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Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie realizuje zadania samorzadu
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, a w szczegélnosci tagodzenia
skutkéw bezrobocia, wspierania zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy, swoja dziatalno$é opierajac
sie na nizej okreslonych zasadach:

1. Zasady zarzadzania Urzedem powinny by¢ zgodne z wymaganiami okre$lonymi
w standardach kontroli zarzadczej;

2. Kierownictwo Urzedu zapewnia niezbedne $rodki i rozwigzania do takiego
sposobu realizacji jego zadan, ktéra zgodna jest ze standardami kontroli
zarzadczej. Kierownictwo osobiscie angazuje sie w doskonalenie organizaciji
Urzedu.

3. Wszyscy pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie odpowiedzialni sg
w ramach posiadanych kompetencji i uprawnien do zapewnienia wtasciwej jakosci
swojej pracy oraz statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4. Dazeniem Urzedu jest jak najpetniejsze pozyskanie i wykorzystanie dostepnych
zasobow dla ksztattowania i realizacji polityki rynku pracy w wojewédztwie;

5. Dla wiasciwej skutecznosci i efektywnosci osiggania celéw zarzgdzamy
zidentyfikowanymi w Urzedzie procesami, tworzac z nich spéjny system
organizacyjny;

6. Wszyscy pracownicy biorg aktywny udziat w doskonaleniu organizacji Urzedu,

7. Urzad inicjuje dziatania na rynku pracy w oparciu o profesjonalnie pozyskiwane i
interpretowane dane;

8. Przywigzywana jest szczegélna waga do tworzenia partnerskich relacji ze
wszystkimi podmiotami uczestniczacymi w realizacji polityki rynku pracy w
wojewddztwie.
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