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MAEGORZATA SOKOL
p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Szanowni Panistwo,

macyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
pt. ,Lubelskie na rynku pracy".

Aktualne wydanie w wiekszosci poswiecone jest osobom
mitodym. Miodziez wehodzac na dzisiejszy, tak trudny i kon-
kurencyjny rynek pracy, potrzebuje wsparcia przy planowaniu
i rozwoju kariery zawodowej. Wychodzac naprzeciw tym
oczeki m, przybli Panistwu pr igzang

Z apraszam do lektury kolejnego wydania Biuletynu Infor-

z poradnictwem zawodowym.

Szczegdlnie polecam obszerng relacje z jednego z naj-
wazniejszych wydarzen ostatnich tygodni, jakim byty
Miedzynarodowe Targi Pracy. Organizowane rokrocznie Targi
stwarzaja dobrg okazje, by w jednym miejscu i czasie spotkaé
pracodawcéw z kraju i innych paristw Unii Europejskiej, ztozyé

dokumenty aplikacyjne i utatwi¢ znalezienie pracy zgodnej
z oczekiwaniami tych, ktérzy jej szukaja.

Dla 0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym otwiera sie w biezacym roku perspektywa nowych
szkolen, stazy, praktyk zawodowych i dofinansowania zatrud-
nienia. Jestern przekonana, ze fundusze unijne ujete w Planie
Dziatania dla Priorytetu VI i VII na 2012 rok, zatwierdzone
przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego, beda bardzo pomocne
'w aktywizacji lubelskiego rynku pracy.

Od 1 stycznia biezacego roku Wojewddzki Urzad Pracy
realizuje nowe, wazne zadania zwigzane z ochrong roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, przy
pomocy G i i
czych, o ktérym piszemy w tym numerze.

s RS
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Miedzynarodowe
Targl Pracy w Lublinie

JOLANTA TKACZYK

Organizowane corocznie od 2005 1. przez Wojewodzki Urzad
Pracyw Lublinie, Miedzynarodowe Targi Pracy sa doskonata
okazja zaspokojenia potrzeb zaréwno os6b poszukujacych
zatrudnieniaw krajach Wspélnoty, jak i pracodawcéw z kraju

i zagranicy.

statnia, siédma juz, edycja targow, miata miejsce 7
marca 2012 r. Patronat honorowy nad impreza objat
Minister Pracy i Polityki Spotecznej oraz Marszatek

‘Wydziat Posrednictwa Pracy, WUP w Lublinie

2z Norwegii, Holandii i Wielkiej Brytanii, przedstawiciele
Ambasady Kanady, a takze doradcy EURES z 9 krajow, kto-
rzy informowali o mozliwo$ciach podjecia zatrudnienia oraz
warunkach zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Holandii, Norwe-
gii, Niemczech, Czechach, Wtoszech, Belgii, Wegrzech i Danii.

Na ich stoiskach odwiedzajacy targi mieli réowniez mozliwosc¢
skonsultowania dostepnych ofert pracy. Wéréd zagranicznych
ofert pracy dominowaty propozycje zatrudnienia w branzy
budowlanej, gastronomicznej oraz przemysle metalowym
imetalurgi: m. Nie brakowato réwniez ofert dla oséb poszu-

ojewdédztwa L Orgar
byty, jak co roku, Europejskie Stuzby Zatrudnienia dziatajace
w ramach Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Targi Lublin S.A

W targach wzieto udziat 63 wystawcow, zarowno regional-

nych, krajowych, jak i h, ktorzy
tysigce ofert pracy. Wéréd nich znalezli sie pracodawcy

raja Targi

g A A

kujacych pracy sezonowej w rolnictwie, okoto 200 miejsc
pracy przywiezli ze soba pracownicy duniskich i holenderskich
stuzb zatrudnienia. Duriczycy ponadto posiadali atrakcyjna
oferte dla lekarzy, wykwalifikowanych specjalistéw w branzy
informatycznej oraz pracownikéw naukowych réznych spe-
cjalnosci. Tradycyjnie duzym zainteresowaniem cieszyty sie
oferty zatrudnienia u naszych zachodnich sasiadéw. Niemcy
poszukiwali gtéwnie lekarzy, pielegniarek, pomocy domowych
i opiekunek do oséb starszych, ale na ciekawe propozycje
mogli tez liczy¢ inzynierowie, mechanicy, elektrycy i pra-
cownicy branzy hotelarsko—gastronomicznej.

Ponadto do udziatu w targach zostali zaproszeni przedsta-
wiciele takich instytucji, jak Parstwowa Inspekcja Pracy, ZUS,
Izba Skarbowa czy NFZ, ktérzy informowali wszystkich zain-
teresowanych o wszelkich istotnych kwestiach zwiazanych
z profilem dziatalnosci w kontekscie podejmowania pracy
za granica przez obywateli polskich. Byta to wiec doskonata
okazja do uzyskania informacji nt ubezpieczer spotecznych,
prawa pracy, ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozliczania
podatkéw z dochodéw uzyskanych za granica,

A S

Wzorem lat ubiegtych, doradcy EURES przeprowadzili cykl
prezentacji z zakresu warunkéw zycia i pracy w réznych kra-
jach Unii Europejskiej i Ex Obszaru G
w ktérych udziat wzigto ponad 350 0s6b.

Wszyscy poszt
réwniez zapoznac sie z ofertami pracy prezentowanymi przez

atrudnienia mogli

pracodawcéw lokalnych, jak réwniez agencje zatrudnienia,
czy ego, w regionie i w kraju.

VII Migdzynarodowe Targi Pracy cieszyly sie ogromnym
zainteresowaniem. W ciggu trzech pierwszych godzin trwa-
nia targoéw, stanowiska wystawcow odwiedzito ok. 7000 osob,
ktore przyjechaty nie tylko z terenu wojewoédztwa lubelskiego,
ale takze z innych zakatkéw Polski. B

EURES

7. Miedzynarodowe

Targi Pracy w liczbach
63 wystawcow: 15 wystawcow zagranicanycn
(przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia

29 krajéw UE/EOG, 6 pracodawcéw z Norwegii,
Wielkiej Brytanii, Holandii)

375 ow regi nikrajowych, 11 instytucii

Pofadii el tYS. odwiedzajacych MTP

Targi cieszyh
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie wsplera zatrudnie -

nie niepetnosprawnych

OLGA ZALEWSKA

Praca jest najwiekszym zwyciestwem nad chorobg i kalec-
twem, to rado$¢ i powrét do zycia — méwi pani Matgorzata
Szymczyk, jedna z oséb zatrudnionych w ramach projektu

.Sprawni w pracy w Urzedzie Miasta Lublin” zrealizowanego
przez Miasto Lublin dzigki srodkom unijnym przydzielanym
za posrednictwem Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

undusze na realizacje wsparcia pochodza z Europej-

skiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.2.1

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtownym zato-
zeniem projektu jest zapewnienie zatrudnienia dziesieciu
osobom niepetnosprawnym z terenu naszego wojewodz-
twa. Dziewie¢ z tych oséb pracuje w Centrum Monitoringu
Wizyjnego, jedna w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych
‘w Urzedzie Miasta Lublin.

To jest typowo praktyczny projekt. Ludzie pracujg przy
monitoringu, obserwuja miasto — méwi koordynator pro-
jektu, pani Stefania Domariska-Michatek, od lat zawodowo
zaangazowana w pomoc osobom niepetnosprawnym. — Byta
taka potrzeba, Astwo miasta i mi Acow jest
waznym problemem — ttumaczy. Prezydent chciat zwigk-
szy¢é zatrudnienie os6b niepetnosprawnych i jednoczesnie
rozwija¢ monitoring. Tych kilka kwestii udato nam sie potaczyé
w jednym projekcie

Pierwsze kroki na rynku pracy s trudne dla kazdego,
a niepetnosprawnosc jest dodatkowym utrudnieniem. Fun-
dusze z Programu Kapitat Ludzki pomagajg pracodawcom
i pracownikom w przetamaniu barier. Te osoby wielokrotnie
pierwszy raz maja mozliwos¢ podjac prace. Nikt wezedniej
nie dat im takiej szansy—ttumaczy pani Stefania.

Pani Matgorzata, ktora informacje o naborze oséb niepet-
nosprawnych do projektu znalazta w internetowym wydaniu
jednej z lubelskich gazet, byta wyjatkiem, gdyz praca przy

Zespét ds. Koordynacji Wdrazania PO KL WUP w Lublinie

monitoringu to juz druga praca w jej zyciu. Wezesniej bytam
zatrudniona jako pomoc w aptece — opowiada. — Tobyta praca
bardziej fizyczna. Czutam, ze to nie dla mnie. Teraz koncze
studia zaoczne z zakresu administracji, pisze prace licencjacka.
Od pazdziernika zaczne studia magisterskie — dodaje. Na
tym nie koncza sie zawodowe aspiracje pani Matgorzaty. Po
zakonczeniu projektu, jesli nie bedzie mozliwosci wzigcia
udziatu w kolejnym, bede stawac do konkursu na stanowisko
urzednicze — méwi. — Matymi kroczkami mozna w zyciu
wiele osiagna¢ — dodaje z usmiechem.

Dla 0séb niepetnosprawnych praca ma wartos¢ szczegélng
pomaga przezwyciezyé chorobe i wrécié¢ do spoteczen-

stwa. — Staramsie 6jlosi q

rekami — méwi pani Matgorzata. — Praca to dla nas szansa
by i§¢ do przodu

Monitoring bedzie sig rozwijat — informuje z zadowoleniem
pani koordynator. Osoby zatrudnione w ramach projektu sa
dobrymi pracownikami. Ich przetozeni méwia, ze chca zatrud-
nia¢ kolejne osoby niepetnosprawne.

Centrum Monitoringu Wizyjnego w Lublinie

W dzisiejszych czasach rynek pracy
narzuca bardzo wysokie wymaga-
nia zaréwno w kwestii wyksztatcenia,
dyspozycyjnosci jak i doswiadczenia
zawodowego. W tej sytuacji grupa znaj-
dujaca sie w niekorzystnym potozeniu
sq osoby niepetnosprawne. W ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
prowadzone s3 dziatania majace na celu
udzielenie kompleksowego wsparcia tej

na rozwéj przedsiebiorczosci do 40 tys.
2t oraz wsparcie pomostowe udzielane
w okresie do 6/12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Tego typu mozliwosé
daje szanse szczegélnie osobom, ktére
bezowocnie poszukiwaty zatrudnienia
u pracodawcéw, a dzigki wsparciu z POKL
$rodki i i

do samodzielnego podjecia aktywizacji
zawodowej. $rodki dostepne na konkurs
opiewaja na kwote 4 000 000 zt

W Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, réwniez
zwrécono uwage na potrzebe zwiek-
szenia udziatu os6b niepetnosprawnych
w rynku pracy. Stuzy¢ ma temu przede

grupie, zar6wno w zakresie

tkim ke

jak i y zatrud-

D
okreslié realne potrzeby 0s6b

oséb na
rynku pracy.

Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie
majac na uwadze liczne bariery z jakimi
musza boryka¢ sig osoby niepetnosprawne

niepetnosprawnych na etapie tworzenia
indywidualnych planw dziatania, prze-
szkolenie grupy docelowej adekwatnie do
ustalonych predyspozycji zawodowych,
a takze danie szansy na wykorzystanie

w wojewodztwie lubelskim, wychodzi

nabytych wpraktyce poprzez

naprzeciw, zaréwno jak
i oczekiwaniom tej grupy docelowej
W dokumentach planistycznych, ktore byty
Pprzygotowywane m.in. przez Wojewédzki

apewr tazy badz
zatrudnienia. Beneficjenci ponadto zobo-
wiazani zostali do pozyskania miejsc pracy
dla minimum 30% uczestnikow projektu

Urzad Pracy w Lublinie h sie
do rynku pracy i integracji spotecznej dwa
zaplanowane na ten rok konkursy beda
w catosci skierowane do os6b niepetno-
sprawnych, zas trwajacy obecnie konkurs
w ramach Poddziatania 6.1.1, premiuje
dodatkowo tych projektodawcéw, ktérzy
zaplanowali objecie wsparciem w 100%
osoby niepetnosprawne.

Zaplanowany na IV kwartat br. kon-
kurs w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
przedsigbiorczosei i samozatrudnie-
nia, umozliwia przetamanie tych barier
poprzez mozliwosé otrzymania bez-
zwrotnego wsparcia przez osoby

~co ma przyczyni¢ sie do utrwalenia
zdobytych w projekcie umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego oraz dac
szanse na samodzielne funkcjonowanie
w spoteczenistwie,

Podobne dziatania prowadzone beda
w ramach Priorytetu VII Promocja inte-
gracji spotecznej. Planowany na Il kwartat
br. konkurs w ramach Dziatania 7.4, ukie-
runkowany bedzie gtéwnie na programy
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb
niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikéw przygotowy-
wane i realizowane beda indywidualne

plany dziatania opracowane w oparciu

ie  oanalize awodor ]
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wtym  osoby niepetnosprawnej a takze dziatania
na i ielni lub spétdzi o srod ym, w tym
socjalnej doradztwo oraz  w slnosci dziat dukacyjn

szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia
1ia dziatalnosci -

i integracyjne, majace na celu adaptacje
pracownika w $rodowisku pracy. Na ten

ip:
czej, przyznanie $rodkéw finansowych

cel kwote 5000 000 zt. W

www wup lublin pl 7

Fundusze unijne
dla niepetnosprawnych

AGNIESZKA CHROSCIK
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
WUP w Lublinie

Dziatania Woje-
wodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie
majg umozliwic

nie tylko osigganie
wysokich wskazni-
kow zatrudnienia,
ale rowniez dac¢
szanse na aktywiza-
cje spoteczng

i zawodowg 0sOb
niepetnosprawnych
przetamujac
stereotypy lubel-
skich pracodawcow.
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Mobilnos¢
w Ochotniczym Hufcu
Pracy

Koriczysz gimnazjum? Zastanawiasz si¢ co robié po matu-
rze? Cheesz poznaé rézne zawody? Skontaktuj sie z doradca
zawodowym Ochotniczych Hufcéw Pracy. U niego uzyskasz
pomoc i porade o formach i kierunkach dalszej edukacji,

ikursach zawodowych czy pierwszych krokach

na rynku pracy.

chotnicze Hufce Pracy jako jedna z instytucji rynku
pracy posiadajg na terenie wojewoédztwa lubel-
skiego rozbudowang sie¢ jednostek zajmujacych
sie $wiadczeniem ustug z zakresu poradnictwa i informacji
zawodowej. Mobilne Centra Informacji Zawodowej swoje sie-
dziby maja w Lublinie, Chetmie, Biatej Podlaskiej i Zamosciu,
skad wyjezdzaja do miodziezy z mniejszych miejscowosci
i wsi. Natomiast Mtodziezowe Centra Kariery funkcjonuja
w Putawach, Krasniku, Krasnymstawie, Wiodawie, Radzyniu

nie z uczniami Gimnazjum im. Win
U Drugim

PIOTR KLEJNY, EMILIA BL
Lubelska Wojewédzka Komenda OHP

EK-PALUCH

Podlaskim, Janowie Lubelskim, Miedzyrzecu Podlaskim,
Terespolu, Hrubi ie, Parczewie i Rejowcu Fabrycznym.
Z ustug doradcéw zawodowych moga korzystaé wszystkie
osoby do 25 roku zycia, zainteresowane wtasnym rozwojem
osobistym i zawodowym — gimnazjalisci, uczniowie szkét
$rednich, studenci, absolwenci réznych typéw szkét, bezro-
botni poszukujacy zatrudnienia.

Mobilny zoétty mikrobus
Charakterystycznym narzedziem pracy doradcéw zawodo-
wych Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej s zétte
mikrobusy, umozliwiajace dotarcie z ustugami tam, gdzie
dostep do doradztwa zawodowego i zasobéw informacji
zawodowej jest utrudniony. Ekipy MCIZ wyjezdzaja w teren
$rednio dwa razy w tygodniu, po wezesniejszym uméwieniu
zaje¢, a spotkari z sa szkoty
gimnazjalne i ponadgimnazjalne.

Do najwazniejszych form pracy MCIZ nalezg zorganizo-
wane zajecia grupowe, tj. wyjazdy do szkét i innych miejsc
na zaproszenie uczniéw, szkolnych doradcéw zawodowych
czy pedagogéw szkolnych, grupowe spotkania informacyjne
iwarsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego, a takze indy-
‘widualne porady zawodowe.

‘W minionym roku doradcy zawodowi przeprowadzili
z uczniami szkét na terenie wojewodztwa lubelskiego wiele
ciekawych zaje¢. Przyktadem takich zaje¢ s warsztaty doty-
czace predyspozycji zawodowych i wyboru dalszej drogi
ksztalcenia przeprowadzone przez doradcéw z Biatej Pod-
laskiej, w Gimnazjum Publicznym w Komaréwce Podlaskiej,
a takze warsztaty dotyczace planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej przeprowadzone przez doradcéw z Lublina dla
uczniéw Gimnazjum im. Wincentego Pola w Radawczyku

Drugim. Na tych zajeciach uczniowie wykonywali test ,Kim
bede” i uczyli si¢ zarzadzania wtasnym potencjatem w celu
dalszego planowania drogi edukacyjnej i zawodowej. Z kolei
na zajeciach z uczniami Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie doradcy z Lublina informowali mto-
dziez o zawodach pr Sci, ) liach o)

i zagadnieniach dotyczacych wchodzenia na rynek pracy,
a na spotkaniu z maturzystami z Zespotu Szkét Ponadgim-
nazjalnych nr 1 w kukowie doradcy z Biatej Podlaskiej uczyli
mtodziez pisania dokumentéw aplikacyjnych, zasad autopre-

zentacji i efektywnego prowadzenia rozmowy inej.

Mtodziezowe Centrum Kariery

Ustugi z zakresu doradztwa i informacji zawodowej w formie
stacjonarnej oferuja réwniez Mtodziezowe Centra Kariery,
a ich oferta wzbogacana jest o odbywajace sie cyklicznie
spotkania mtodziezy z przedstawicielami réznych zawodow,

www.wuplublin.pl 9
OHP na rzecz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Doradcy zawodowi Ochotniczych Hufcéw Pracy wspétpracuja
réwniez z réznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb

potrzebujacych akty
i wykluczeniem spotecznym. Sa to m.in. Osrodki Pomocy
Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaktady Karne
i Areszty Sledcze. Przyktadem takiej wspétpracy sa cykliczne
warsztaty dla podopiecznych GOPS w Tucznej oraz zajecia dla
osadzonych w Zaktadzie Karym w Biatej Podlaskiej i Areszcie
Sledczym w Lublinie. Na warsztatach doradcy ucza anali-

ji oraz zagrozonych marginalizacja

zowania lokalnego rynku pracy, aktywnego poruszania sie
po rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, wtasciwej autopre-
zentacji, a takze podstaw przedsiebiorczosci i zaktadania
dziatalnosci gospodarczej

W jednostkach Ochotniczych Hufcéw Pracy mozna nie-

jest sprzet

np. ze ds. Sciw Migdzyrzecu  ggpatnie skorzystaé z informacji o rynku pracy, zawodach,

Podlaskim, florysta w Terespolu, menagerem firmy w HIU- gy giach zawodowych, jednostkach szkolacych, szkoleniach
i ie, ani kultury w ie, zotni i kursach zawodowych. Do dyspozycji

w Biatej Strazy G komputerowy i multimedialne programy utatwiajace auto-

w T , bibli w i

w Radzyniu Podlaskim, policjantem w Terespolu, dzien-
i i kil w i Dzigki takim
spotkaniom miodziez moze pozna¢ konkretne zawody.

€

ne)
R

diagnoze,
réznych zawodéw. Pod fachowym okiem doradcéw mozna

predyspozycji zawodowych i poznanie
wykonac rézne testy, m.in. Kwestionariusz Zainteresowar
Z ych. P tworzeniu,,Indywidualnego Pro-
jektu Kariery — Portfolio dla mtodziezy’, zaplanowaniu kariery
zawodowej i poszukiwaniu pracy. Chetnych zapraszamy réw-

niez na konsultacje indywidualne i treningi interpersonalne.

Zapraszamy do korzystania z ustug Ochotniczych Hufcéw
Pracy. Informacje adresowe i kontakty znajduja si¢ na stronie
www lubelska.ohp.pl B




uczniéw wzieto udziat w spotkaniach
z doradcami zawodowymi w 2011 roku
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Kiedy zaczyna sie
kariera zawodowa?

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie

Decyzja o kierunku ksztatcenia
i wyborze zawodu nalezy do jednych
2 najwazniejszych w zyciu cztowieka.
Jak pokazuja badania, mtodzi ludzie
koriczacy szkote maja niewielkie
pojecie o wymaganiach stawianych
przez pracodawcéw i czesto niereali-
styczne oczekiwania dotyczace wiasnej
Kariery zawodowej.

oradcy zawodowi z Centrow
D Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz Filii
w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu
cyklspotkan zr
z klas maturalnych szkét ponadgim-
nazjalnych. Celem tych spotkan byto
udzielenie wsparcia w zakresie plano-
‘wania wtasnej $ciezki zawodowej oraz
okreslenie indywidualnych predyspo-
zycji zawodowych przy zastosowaniu
narzedzi diagnostycznych. Spotkania
te pokazaty réwniez, jak wazna jest wie-
dza przekazana miodym ludziom przez
doradcéw zawodowych.

Zeby uniknaé rozczarowar mtody
cztowiek wezesniej powinien dowie-
dzie¢ sie, czego bedzie sie uczy¢ na
studiach, jakie czekaja go wymagania
i obowiazki zawodowe, jakie bedzie jego
$rodowisko pracy. Osoby, ktére niedtugo

‘wejda na rynek pracy powinny by¢ do
tego przygotowane. W spotkaniach
z doradcami zawodowymi w 2011 roku
wzieto udziat 2480 uczniéw, natomiast
tylko w I kwartale biezacego roku juz 750.

Refleksje na temat pla-
nowania przysztosci

przez mtodziez?

Poczatki planowania kariery zawodowej
siegaja okresu dziecinstwa. Kiedy Jas
z przedszkola méwi o tym, ze chee zostaé
strazakiem, a Kasia pania nauczycielka,
to znaczy, ze dzieci marza o tym, kim
chciatyby by¢ w przysztosci. Poznaty
rézne zawody i dokonaty pierwszych
wyboréw. Juz przedszkolaki potrafig
nasladowaé prace lekarza, sprzedawcy

JOANNA ZELAZKO

a przeciez klasa maturalna to praktycznie
ostatni dzwonek na podjecie tak waz-
nej zyciowej decyzji. Wybér kierunku
ksztatcenia, a tym samym zawodu,
w wiekszosci odktadaja na tak zwana
ostatnia chwile. W czasie nauki szkolnej
raczej nie interesuja sie tymi sprawami.

Decyzje zawodowe podejmuja cze-
sto przypadkowo, pod wptywem grupy
réwiesniczej, fascynacji, nierzadko mody.
Efektem jest pojawiajacy sie pozniej
dysonans miedzy kwalifikacjami absol-
‘wentéw a wymaganiami pracodawcow.
Stad réwniez wiele rozczarowan wyni-
kajacych z braku wiedzy na temat
zakresu edukacji na studiach i charak-
teru przysziej pracy. O wyborze kierunku
studiéw decyduje takze bliskos¢ szkoty,
tatwos¢ przejscia przez sito rekruta-

,Perspektywy ludzi mtodych na rynku pracy”

raport przeprowadzony przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Lublinie w 2011 roku.

w sklepie, kierowcy autobusu czy gér-
nika. Wiedza, ze do pracy idzie si¢ na
wiele godzin. Instynktownie wybie-
raja to, co lubia, co im sie podoba, co
chciatyby robi¢. Wigkszy problem maja
osiemnasto-czy dziewietnastolatki,

cyjne czy mozliwosci finansowe rodziny.
Mtodzi ludzie bardzo rzadko korzy-
stajg z porad doradcéw zawodowych
‘w zakresie rynku pracy, co dodatkowo
potwierdza raport koricowy z badan:

,Perspektywy ludzi mtodych na rynku

>
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pracy” przeprowadzonych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie w 2011
roku. Tylko nieliczni dokonuja wyboru
zawodu w oparciu o rzetelng wiedze
na jego temat, wiasne zainteresowania
i predyspozycje, dlatego pézZniejsza kon-
frontacja z rzeczywistoscig bywa bolesna.
Dobry pracownik wykonuje swoéj zawod
z pasja, trudno wigc oczekiwac zaan-
gazowania od kogos, kto w danej pracy
znalazt sie przypadkiem.

Jak doradcy zawodowi
pracowali

z maturzystami?
Przeprowadzone spotkania okazaty sie
efektywne i przyniosty mtodziezy wiele
korzysci. Doradcy zawodowi przekazali
informacje na temat dziatalnosci Woje-
wédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
przedstawili ustugi poradnictwa i infor-
macji zawodowej w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, zapo-
znali z sytuacja na rynku pracy w kraju
iwojewddztwie lubelskim, podajac dane
dotyczace bezrobocia wsrod osob z wyz-
szym wyksztatceniem.

Wazne okazaly sie informacje o sytu-
acji absolwentéw na rynku pracy, per-
spektywach zatrudnienia i zawodach

i anie

‘wzbudzit wykaz kierunkéw o najwyz-

Lublinie podc

i komentarzy wzbudzata dyskusja na
temat czynnikéw, ktére maja wptyw na
decyzje zawodowe mitodych ludzi, takich
jak predyspozycje, umiejetnosci i zdol-
nosci, ale takze czynniki ekonomiczne
czy spoteczne.

Zasadnicza czescia spotkan byto okre-
$lenie indywidualnych predyspozycji
zawodowych przy zastosowaniu narzedzi
diagnostycznych. Do okreslenia profilu
zawodowego zostat zastosowany Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych,
natomiast do badan osobowoséciowych—
testy psychologiczne NEO-FFIi EPQ-R.
Wyniki przeprowadzonych badan
pozwolity na ustalenie dla kazdego
uczestnika profilujego sciezkizawodowej
z uwzglednieniem czynnikéw takich
jak: temperament, samoocena, cechy
osobowe, system wartosci, umiejetnosci
i

temat zainteresowar zawodowych. Jest
dostosowany do polskiego rynku pracy.
KZZ jest dostepny w dwéch wersjach: dla
miodziezy, ktéra sktada sie z 224 pytan
i dla dorostych zawierajacej 209 pytan.
Badanie zajmuje od 30 do 60 minut.
‘W wyniku badania otrzymujemy profil
zainteresowan zawodowych w 11 ska-
lach podstawowych oraz wyniki z dwoch
skal kontrolnych: aprobaty spotecznej
i reagowania na niepewnos¢.

KZZ bada nastepujace zainteresowania
zawodowe: artystyczne, badawcze, han-
dlowe, komnikacyjne, konwencjonalne,

me opiekuricze, p ine,
przedsiebiorcze, realistyczne, spoteczne.

Interpretacji wynikéw dokonuje
doradca zawodowy. Otrzymany pro-
fil zainteresowan wytycza kierunek
aktywnosci zawodowej badanego.
‘W przypadku formutowania diagnozy

nia, stan zdrowia, czynniki § iskowe
(rodzina, miejsce zamieszkania, szkota,
réwiesnicy, rynek pracy).

Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych-KZZ
Jednym z zastosowanych narzedzi
diagnostycznych byt Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych stuzacy
do badan zainteresowan zawodowych.

szej liczbie bezrobotnych absolwenté

uczelni wojewodztwa lubelskiego.
Podczas takich spotkant omawiane

sa takze zagadnienia zwigzane z praca

ijej rola w zyciu cziowieka. Wiele emocji

KZZ zostat opracowany na zlecenie Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej na
potrzeby poradnictwa zawodowego
$wiadczonego w urzedach pracy.
Uwzglednia wspétczesna wiedze na

in i profilu zai: 1
‘w grupie mtodziezy, doradca zawodowy
bierze pod uwage mtody wiek, a co za
tym idzie czasami nieskrystalizowane
w petni zainteresowania.

KZZ dostepny jest w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Wojewddzkich Urzedéw Pracy dla
wszystkich oséb, ktére ukoriczyty 18 lat
i w Powiatowych Urzedach Pracy dla
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne
lub poszukujace pracy.

Wszystkie badania wykonywane
w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej sg bezptatne. B
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Praca zawodowa
w tworczosci gimnazjalistow

IWONA SIWEK-SULOWSKA, JOANNA ZELAZKO
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Lublinie

W celu zainteresowania tematyka zawodoznawcza, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie przeprowadzit na terenie
naszego wojew6dztwa multimedialny konkurs dla uczniéw

g j6w pt.,Zaw6d z przysztoscia’. Byta to okazja do wyka-

iny dlasiebie zawéd cia. Tech-

nika wykonania prezentacji bytadowolna, dzieki temu wszystkie
prezentacje multimedialne byty bardzo oryginalne, niezwykle
pomystowe i réznorodne pod wzgledem poziomu technicz-
neg: zdjecia, animacje oraz $ciezki muzyczne.

zania si¢ inwencja twércza i p cia, aj ie
jomos A zwi h z praca zawodowa.

ojewédzki Urzad Pracy w Lublinie we wspdtpracy
ze Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie
oraz Poradniami Psychologiczno-Pedagogicz-
nymi z Biatej Podlaskiej, Chetma i Zamoscia przeprowadzit
Multimedialny Konkurs Zawodoznawczy pt. ,Zawéd z przy-
sztoscia”. Konkurs cieszyt sie duzym zainteresowaniem wsrod
uczniéw szkét gimnazjalnych wojewddztwa lubelskiego.
‘W jego organizacje zaangazowani byli doradcy zawodowi
z Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Zadaniem uczestnikéw byto przygotowanie dziesieciomi-
nutowej prezentacji multimedialnej w programie Power Point

Na konkurs wptyneto 36 prac. Wybor najlepszych z nich wcale
nie byt tatwym dla Komisji j dokonu-
jacej oceny, gdyz prezentacje multis konane byty
na bardzo wysokim poziomie.

Prezentacje obejrze¢ mozna na stronie internetowej
www.wup.lublin.pl w i i

Prace zawody: informatyk, inzynier budownictwa, foto-
graf, instruktor superwiatraka, kierowca kosmobusu, archi-
tekt krajobrazu, mechatronik, adwokat, producent zywnosci
ekologicznej, grafik komputerowy.

14 grudnia 2011 roku, w siedzibie Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Biatej Podlaskiej, Chetmie
iZamosciu zostaty wreczone nagrody twércom wyréznionych

NAGRODZONE PRACE GIMNAZJALISTOW:

BIALA PODLASKA

1miejsce - Aleksandra Bandzarewicz
zawéd FARMACEUTA

2 miejsce - Marcin Ktoczewski zawod FRYZJER
zawod INFORMATYK

3 miejsce - Katarzyna Makarewicz et

zawéd BIOTECHNOLOG
zawod LEKARZ

CHEEM
1 miejsce - Aleksandra Sawicka

zawéd INFORMATYK

2 miejsce - Katarzyna Pawtowska
zawéd WETERYNARZ

3 miejsce - Kinga Dotgoruki

1 miejsce ~ Dagmara Mitas

2 miejsce ~ Katarzyna Eowczak
zawéd INFORMATYK

2 miejsce ~ Jakub Barika

zawdd technik INFORMATYK
3 miejsce — Patrycja Gliwka
zawéd PRAWNIK

ZAMOSC

1 miejsce ~ Aleksandra Kowalska
zaw6d AKTUARIUSZ

2 miejsce - Milena Each

zawéd DZIENNIKARZ

3 miejsce — Bartosz Marguta

zawéd malarz — TAPECIARZ
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prac. Na uroczystosci obecni byli Kazimierz Stocki-Wicedyrek-
tor ds. rynku pracy Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Naczelnik CIiPKZ, Kierownicy filii Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie, dyrektorzy, pracownicy Poradni oraz laureaci
konkursu i ich opiekunowie. W czasie uroczystosci wreczono
dyplomy i nagrody dla laureatéw oraz przedstawiono wyréz-
nione prezentacje zawodow.

Czy prezentowane przez uczniéw zawody beda domino-
‘waty w przysztosci na rynku pracy? Co stanie sie z zawodami
obecnie popularnymi? Odpowiedzi na te pytania poznamy
dopiero za kilkanascie lat. Rzeczywistos¢ wokét nas bardzo

Lublinie Kazimierz Stocki
Filiach WUP w Biatej Pod

za nagrode laureatce I
ej, Chetmie i Zamosciu

WETERYNARZ

g
i

szybko sie zmienia. Globalne zmiany w gospodarce maja réw-
niez swoje odzwierciedlenie na rynku pracy powodujac, ze

struktura zatrudnienia ni ulega n

Pojawia sie mnéstwo nowych profesji, zas niektére zawody
zupetnie zanikaja. Dlatego tak wazne jest, aby juz od najmtod-
szychlat
Im wczesniej zapoznamy sie ze specyfika i charakterem pracy
na danym stanowisku, tym bardziej §wiadomie bedziemy
mogli wybraé przyszty zawéd. Tylko przemyslane planowanie
‘wtasnej kariery da nam gwarancje odniesienia sukcesu na
rynku pracy. B

¢ dzieciz a 3.

miejsca (2), Laureaci konkursu i ich opiekunowie.

Plany zawodowe
mtodych ludzi

Wojewddzki Urzad Pracy w Lubli-
nie, w ramach projektu ,Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy’, zapla-
nowat kompleksowe badania spoteczne
dotyczace regionalnego rynku pracy.
Bedziemy starali si¢ przebadac per-
spektywe wszystkich uczestnikow
rynku pracy: oséb bezrobotnych, pra-
codawcow, instytucje odpowiedzialne
za kreowanie kierunkéw polityki pro-

zatrudnieniowej w regionie.

lany ilosy zawodowe absolwen-
t6W" to jedno z najci ych

KAROLINA PASIECZNA
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Lublinie

$ciezki edukacji, ich ocene szans na pod-
jecie satysfakcjonujacego zatrudnienia
na Lubelszczyznie. Po roku wrécimy do
wszystkich przebadanych oséb, ktére
beda wéwczas absolwentami szkot,
i poprosimy aby zweryfikowali swoje
plany sprzed roku z aktualng sytuacja
na rynku pracy.

Na potrzeby realizacji badania wéréd
absolwentéw oraz kolejnych, zaplanowa-
nych do realizacji w LORP, stworzylismy
wtasna sie¢ ankieterska. Przeszkoleni
ankieterzy realizuja badania we wszyst-
kich powiatach wojewddztwa, w szkotach

n badan, ktére bedzie realizowane

wsérod uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw
ostatnich lat szkét wyzszych. Bedzie to
badanie, ktore w ramach Obserwato-
rium przeprowadzimy dwukrotnie. Nie
bedzie to typowy panel, poniewaz na
poczatku zastosujemy technike PAPI
—Paper And Pencil Interview-ankieter-
skie wywiady bezposrednie, natomiast
po roku CAWI-Computer Assisted Web
Interviews—-technike badawcza, pole-
gajaca na udostepnieniu badanym
osobom kwestionariusza interneto-
wego. W pierwszym etapie zapytamy
uczniéw i studentéw o ich plany zawo-
dowe, czynniki jakie wptynety na podjete
dotychczas decyzje dotyczace podjetej

ponadgimnazjalnych: zasadniczych
zawodowych, technikach, liceach

KAPITAL LUDZKI
CROM- NAREFSTA IMESTYEII
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ogélnoksztatcacych, szkotach policeal-
nych a takze na uczelniach wyzszych. Od
poczatku marca nasi ankieterzy prze-
prowadzili wywiady kwestionariuszowe
z ponad 1000 respondentéw badania.
Zesp6t LORP na biezgco analizuje wyniki
badania. Po jego zakoriczeniu opubli-
kujemy raport, ukazujacy oczekiwania
0s6b, ktdre lada chwila stang sie uczest-
nikami rynku pracy.

Goraco zapraszamy do $ledzenia
naszej strony internetowej, na ktérej
na biezaco s3 zamieszczane informa-
cje na temat projektu: www.lorp.wup.
lublin.pl. ®

UNIA EUROPEISKA
EUROPESKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Sezonowos¢

wojewodzkiego rynku

pracy

BEATA KEDRA
Zespét Statystyk i Analiz WUP w Lublinie

Jedna z gto cech nie tylko wojews ale i krajo-
wego rynku pracy jest jego sezonowos¢ — wzrost bezrobocia
w miesigcach koriczacych i rozpoczynajacych rok. Wiasnie
wtedy ustaja prace w rolnictwie, budownictwie czy turystyce.

zmianach na wojewédzkim rynku pracy $wiadczy

m.in ksztattowanie sie¢ udziatu bezrobotnych

w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa
bezrobocia. Od lat wskaznik ten odnotowuje wzrost bez-
robocia na przetomie kazdego roku, natomiast spadek
W okresie wiosenno-letnim.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

‘W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2011 ROKU
145% ----

14%
13%
125%
12%
1,5%

1%

Od kwietnia 2011 roku rejestrowano systematyczny spadek
stopy bezrobocia. I tak na koniec 2011 roku ¢ wskaznik

Ptynnosc¢ bezrobocia

O sezonowosci regionalnego rynku pracy $wiadczy nie tylko
stopa bezrobocia, ale réwniez skala naptywu i odptywu z ewi-
dencji urzedéw pracy zarejestrowanych tam os6b.

W trakcie 2011 roku, w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa lubelskiego odnotowano 140111 nowo zarejestro-
wanych oséb weh. naptyw do rejestré
bezrobotnych nastapit, podobnie jak w 2010 roku, w miesigcu
styczniu i grudniu. Natomiast najmniej oséb bezrobotnych
naptyneto do rejestréw od kwietnia do sierpnia ubiegtego
roku. W okresie wiosenno-letnim, gdy urzedy pracy odno-
towaty mniejsza skale naptywu, miat miejsce wzrost liczby
0s6b wytgczonych z ewidencji bezrobotnych, natomiast na
przetomie roku sytuacja ulegta odwréceniu, tj. nastapit wzrost
liczby nowo rejestrowanych oséb przy jednoczesnym spadku
liczby wytaczonych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, liczony jako stosunek
0s6b bezrobotnych podejmujacych prace w danym okresie
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w ciagu 2011
roku wyniost 38,8%.

Powyzsze dane dotyczace liczby podje¢ pracy w poszczegél-
nych miesigcach 2011 i 2010 roku pokazuja tendencje wzrostu
zatrudnienia w okresie wzmozonych prac sezonowych.

Gtownym powodem wytaczen z ewidencji bezrobotnych
byto podjecie pracy. Od stycznia do grudnia 2011 roku zatrud-
nienie znalazty 54423 osoby bezrobotne. Podjecia pracy

w 6 lubelskim sie na poziomie 13,3%.

Najwyzsze natezenie bezrobocia w grudniu 2011 roku wysta-
pito w powiecie (22,7%), hr im (18,8%)
oraz chetmskim ziemskim (18,2%), zas najnizsze w powiecie:
bitgorajskim (8,2%), lubelskim grodzkim (9,5%) oraz teczyn-
skim (10,6%).

iowanej w omawianym okresie stanowity 91,2%
ogdtu zatrudnionych w 2011 roku. Natomiast w ramach zatrud-
nienia sul i 1ego 1129 oséb zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych, 886 w ramach robét publicznych, 1356 oséb
podjeto dziatalnos¢ gospodarcza a 1367 bezrobotnym doko-
nano refundacji zatrudnienia. Od stycznia do grudnia 2011 roku
szkolenia rozpoczeto 2216 oséb, zas 7264 osoby podjety staze.

W2010 W2011

1p lublin pl 17

Wolne miejsca pracy

i aktywizacji zawodowej
Zmiany liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
jakimi dysponuja powiatowe urzedy pracy maja wyraznie
sezonowy charakter. Z analizy danych wynika, iz bezrobotni
najwieksze szanse na znalezienie pracy mieli w I1 i I1 kwartale.
W ciagu catego 2011 roku pracodawcy zgtosili do urze-
déw pracy wojewddztwa lubelskiego 31628 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. Jest to 0 42,5% mniej ofert niz
w 2010 roku. Z sektora prywatnego pochodzito 77,3% wszyst-
kich ofert. Wsréd ogélnej liczby wolnych miejsc pracy 7576
zgtoszono na staze, 780 dla 0séb w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukoriczenia nauki, 1200 dla 0séb niepetnosprawnych. B

ZGLOSZONE OFERTY PRACY
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JERZY GRESZTA PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW (W TYS.)
Wydziat Funduszu G weh A Pracowniczych WUP w Lublinie Wyszczegélnienie 03,2011 1 03,2012,
Zatrudnienie ogélem, w tym zatrudnienie w: 180,0 1813
przemysle 909 90,0 I}
Ztegow przemysle przetwdrczym 668 662 -
Wydziat Funduszu Gwarantowanych  Lubelskiego zadania te wykonuje Jezeli zaspokojeniu podlegaja roszcze- budownictwi 184 197 . 3
- udownictwie 2 X 3
Swiadczen Pracowniczych realizuje  Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy  nia z okreséw nastepujgcych po dacie B
zadania na podstawie ustawy z dnia  w Lublinie przy pomocy uts i sci - wykaz handlu i naprawie pojazdéw samochodowych a7 428 2
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczern ~ w tym celu Wydziatu Funduszu Gwa- uzupetniajacy sktadany jest niezwtocz- transporcie | gospodarce magazynowej 107 1,1 E
pracowniczych w razie niewyptacal- rantowan u“ iadczen Pracowniczych. nie po ustaniu sﬁosm.'\kow pracy oséb T — 25 o
nosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz.  Gtéwnymi realizowanymi  uprawnionych do §wiadczen.
1121 z pézn. zm.). Ochrona roszczeri  przez Fundusz jest wyptata nieza-  Wyptata $wiadczen moze nastapi¢ informacjii komunikacji 21 19
pracowniczych w razie niewyptacal- spokojonych przez niewyptacalnych  takze na podstawie wniosku pracownika obshudze rynku nieruchomosciami 38 38
nosci pracodawey jest spetnieniem  pracodawcéw swiadczen pracowni- niewyptacalnego pracodawcy, bytego ©misrovanial cisnodelviplersace 26 2

wymogu dostosowania ustawodaw-
stwa krajowego do przepiséw prawnych
Unii Europejskiej.

ocg ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. przepisy wprowa-

dzajace ustawe o finansach

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241

z pozn. zm.) Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych pozostat

panstwowym funduszem celowym,
natomiast utracit osobowos¢ prawna.

Wobec powyzszych zmian, struktury

czych, a takze windykacja wyptaconych
Srodkow.

Warunkiem wyptaty swiadczen jest
ustanie stosunku pracy pracownika
nie wczesniej niz 9 miesiecy przed
datg niewyptacalnoséci pracodawcy lub
pozostawanie w stosunku pracy w chwili
powstania niewyptacalnosci.

W okresie jednego miesigca od daty
niewyptacalnosci pracodawcy, praco-
dawca, syndyk, likwidator lub inna osoba
sprawujaca zarzad majatkiem praco-
dawcy sporzadza i sklada wykaz zbiorczy

terenowe oraz zakres zadan Funduszu T jonych roszczert
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowni- W nim osoby uprawnione, tytuty i wyso-
czychprzejeli jewodztw.  kos¢roszezen 5 ch

W imieniu Marszatka Wojewoédztwa

date niewyptacalnosci pracodawcy.

pracownika, uprawnionego do renty
rodzinnej cztonka rodziny zmartego
pracownika, lub tez zmartego bytego
pracownika. Wniosek ten moze by¢
ztozony nie wczesniej niz po uptywie
dwoch tygodni od termindw przewidzia-
nych do ztozenia wykazu zbiorczego lub
uzupetniajacego. W tym trybie wyptata
$wiadczen nastgpuje bezposrednio
na rzecz uprawnionej osoby.

Spory powstate w zwiazku z odmowa
wyptaty $§wiadczenia ze srodkéw Fun-
duszu rozstrzygaja sady wtasciwe
w sprawach z zakresu prawa pracy.

Informacje dotyczace FGSP dostepne
s na stronie www.fgsp.gov.pl. B

Podstawa wyplaty éwiadczer pracowniczych ze §rodkéw funduszu

W praktyce mamy do czynienia z niewyplacalnoscia powstala na skutek
> ogloszenia upadioci pracodawcy obejmujacej likwidacje majatku diuznika  wystarcza na

lub tez mozliwos¢ zawarcia ukladu

> zmiany postanowienia sadu o ogloszeniu upadiosci z mozliwoscia zawar-
cia ukladu na postanowienie o ogloszeniu upadiosci obejmujacej likwidacje

majatku diuznika

> oddalenia ki

kosztow

i jezelijego majatek nie

>

zeh powodu braku

Srodkéw finansowych w sytuacjach: wykreslenia pracodawcy z Ewidencji Dzia-
falnosci Gospodarczej, lub tez w przypadku trwajacego diuzej niz 2 miesiace,

faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce

Uwaga nie wyszczegdlniono Dziafalnosci profesjonalne nauki  techniki. Zrodio: dane za marzec 2011 .
Biuletyn Statystyczny Wojewédztwa Lubelskiego, Urzad Statystyczny w Lublinie Lublin. Maj 2011, dane
2a marzec 2012 . Komunikat o sytuacji spo 6 marzec
2012 1. Urzad Statystyczny w Lublinie

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji 03. 03. Warost/spadek
na rynku pracy 2011r, 20121, 201272011
Ogélem 120637 120246
Do 25 roku zycia 32825 30320 2505
Diugotrwale bezrobotne 67803 72637 4834
Kobiety, ktre nie podjely zatrudnienia
o podiety 14740 16133 +1393
po urodzeniu dziecka
Powyze] 501 zycia 22644 23588 +944
£ | Bezkwalifikacji zawodowych 35470 36933 +1463
3
2 49668
| Bez doswiadczenia zawodowego 53040 3372
Bezwyksztalcenia éredniego 64039 64006 33
Samotnie wychowujacy dziecko
HERONHASY 8455 9085 +630
do 181.zycia
Ktdre po odbyciu kary pozbawienia
poodhyeu tary po 1807 2093 +286
nie podjely zatrudnienia
Niepeinosprawni 4472 4619 +147

Zrddio: Obliczenia wiasne na p P miesigcznych MPIPS-01 ynku pracy”

3544 lata

2534 lata

Lubelskie w liczbach

BEZROBOTNI NA LUBELSZCZYZNIE WEDLUG GRUP WIEKOWYCH




Wojewddzki Urzad Pracy

ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
tel. 81 463-53-00
 fax 463-53-05
§ www.wup.lublin.pl
e mail: sekretariat@wup.lublin.pl
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+ FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ

i ul. Warszawska 14

1 21-500 Biata Podlaska

! tel. 83 343-45-63

E e-mail: bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

......................

FILIA WUP W ZAMOSCIU FILIA WUP W CHEEMIE
ul. Partyzantow 3 1 pl. Niepodlegtosci 1
' 22 400 Zamos¢ 1 22-100 Chetm

! tel. 84 677-66-17 ! tel 82 563-05-82
1 e-mail: zamosc-filia@wup.lublin.pl 1 e-mail: chelm-filia@wup.lublin.pl



