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WUP w Lublinie

dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Kolejny numer naszego kwartalnika pokazuje dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
poprzez relacje przedstawicieli kazdego wydziatu, przedstawiajac jednak jedynie utamek naszej dziatalnosci
na rzecz lokalnego rynku pracy. Co zaprezentujg tym razem?

Wydziaty PO WER i RPO zaprezentujg realizowane projekty z punktu widzenia ich uczestnikow. Inny
materiat Wydziatu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego zawiera informacje
o konkursach realizowanych w 2016 1 2017 roku.

Wydziat Polityki Rynku Pracy kontynuuje realizacje kolejnego punktu Standardu ustugi poradnictwa
zawodowego, 1. spotkania doskonalgce organizowane w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
poradnictwa zawodowego na poziomie szkot gimnazjalnych - Programu Przedsiebiorczy Gimnazjalista
na rynku pracy.

Wydziat Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prezentuje poradnik savoir-vivre
dla poszukujacych pracy.

Prosze takze zwrdci¢ uwage na materiaty przygotowane przez Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy w Wydziale Badan i Analiz, ktérego raporty stanowig zrodto rzetelnej informacji m.in. o sytuacji ludzi
mtodych oraz analizy branzy transportowej w naszym wojewodztwie. Tradycyjnie odsytam na ostatnia strone,

gdzie znajdziecie Panstwo aktualne statystyki dotyczace lubelskiego rynku pracy.

Zapraszam do lektury,
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Nowe raporty

Lubelskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
Wydziat Badan i Analiz,
WUP w Lublinie

Prosze wyobrazi¢ sobie 610 mtodych osdb, ktére mieszkajg
w wojewddztwie lubelskim lub ukonczyty szkote w naszym
regionie.

Maja mniej niz 26 lat, a jesli sg po studiach to nie wiecej
niz 30 lat. Sg zatem podobni wiekiem, ich wczesne dziecin-
stwo przypadto na lata dziewiecdziesigte, kolejna dekada to
czas pierwszych waznych zyciowych wyboréw. Po gimna-

w jakiej formie dotychczas pracowali, czy szukali zatrudnienia?
Jakie warunki byty lub sg niezbedne do podjecia przez nich
pracy i jak definiujg swoje atuty na rynku pracy? Odpowiedzi
do sprawdzenia w najnowszym raporcie Czynniki aktywno-
sci zawodowej osob mtodych, dostepnym na gtownej stronie
urzedu, w zaktadce Rynek Pracy > Statystyki i analizy urzedu >
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy > Badania i analizy LORP.




Rynku Pracy zbiera w pierwszej kolejnosci doswiadczenia
pracodawcow z branzy transport i gospodarka magazynowa
w roku 2016. Odczuwajg oni braki gotowych na wyzwania
zawodowe pracownikow z uprawnieniami na stanowiska
kierowcow ciggnika siodtowego (znawcy terminologii i czy-
telnicy raportu wiedzg, ze nie chodzi o traktor), kierowcow
samochodu ciezarowego, dostawczego, autobusu. Luki na
lokalnych i miedzynarodowych rynkach wypetniajg pra-
cownicy gtéwnie zza wschodniej granicy. O czym jeszcze
w raporcie? M.in. branzowe ptace i formy zatrudnienia, opinie
pracownikéw o warunkach pracy w poszczegolnych zawo-
dach oraz ekspertow na temat przysztosci branzy. W projekcie
zmian w sektorze edukacji od 2017 roku ogtoszono

powstanie szkot branzowych, w miejsce obec-

nych zawodowych, bardziej odpowiadajacych na

potrzeby pracodawcoéw. W kontekscie wynikow

badan wskazane bytoby przygotowac program

nauczania dla takiej szkoty, dedykowanej branzy
transportowej. Dla naszego przygranicznego

regionu miatoby to niebagatelne znaczenie.

Szukajacym podpowiedzi i wszystkim zainte-

resowanym polecamy raport Analiza branzy

transport w wojewddztwie lubelskim. Mate-

riat opublikowano na gtownej stronie urzedu

w zaktadce Rynek Pracy > Statystyki i analizy

urzedu > Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

> Badania i analizy LORP.
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W dniach 20-21 pazdziernika 2016 roku
odbyto sie, zorganizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie, szkolenie dla

pracownikéw powiatowych urzedow

pracy odpowiedzialnych za realizacje

zadan w zakresie ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Celem szkolenia
byto pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy
na temat przepiséw prawnych regulujacych
Sposob i tryb przyznawania srodkow z KFS
oraz nabycie umiejetnosci praktycznego
stosowania przepisow..
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Chelmski klaster

poradnictwa zawodowego

Filia w Chetmie
WUP w Lublinie

W dniu 19 pazdziernika br. odbyto sie II Chetmskie Forum
Doradztwa Zawodowego. W ramach Forum Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Pani Matgorzata
Sokoét podpisata List Intencyjny na Rzecz Chetmskiego Klastra
Poradnictwa Zawodowego.

Chetmski Klaster Poradnictwa Zawodowego (CKPZ)
to dobrowolne porozumienie niezaleznych od siebie pod-
miotow, ktore zadeklarowaty wspotprace na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego na terenie miasta Chetma.

Misjg Chetmskiego Klastra Poradnictwa Zawodowego jest
wspieranie wszelkich przedsiewziec stuzgcych skutecznemu
dziataniu na rzecz przygotowania do funkcjonowania na rynku
pracy, poprzez rozwoj i wykorzystanie lokalnych zasobéw
poradnictwa zawodowego, tak aby stworzy¢ warunki miesz-
kancom naszego miasta do jak najlepszego wyboru swojej
drogi zawodowej.

Wsrdd celow CKPZ nalezy wymienic:

integracje srodowisk zaangazowanych w rozwigzywanie

problemow zwigzanych z doradztwem zawodowym w mie-

$cie Chetm,

wypracowanie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiana

doswiadczen pomiedzy doradcami zawodowymi instytucji

rynku pracy i edukacji,

rozwdj poradnictwa zawodowego poprzez dostarczanie

nowoczesnych metod, narzedzi i publikacji dla dorad-

cow zawodowych,

promocjedziatan zwigzanych z poradnictwem catozyciowym.

Cele Klastra maja by¢ realizowane miedzy innymi poprzez
spotkania, warsztaty, prelekcje, wspieranie dziatan zmie-
rzajagcych do popularyzacji poradnictwa zawodowego,
merytoryczne wspieranie wspolnie realizowanych inicjatyw
i projektow.

Wsrdd sygnatariuszy sg dyrektorzy szkoét i poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, WUP, PUP, OHP, przedstawiciele
chetmskich wyzszych uczelni, Lubelskiej Izby Rzemieslniczej
oraz Miejski Koordynator ds. Poradnictwa i Orientacji Zawo-
dowej, ktory reprezentuje szkolnych doradcoéw zawodowych.

Podpisanie Listu Intencyjnego na Rzecz Chetmskiego Kla-
stra Poradnictwa Zawodowego jest wydarzeniem wyjgtkowym
w skali wojewodztwa, a moze nawet w skali kraju. Wskazuje
na zaangazowanie wielu instytucji miejskich

w popularyzowaniu idei poradnictwa zawodowego oraz
uswiadamianiu jego wagi na wspotczesnym rynku pracy.
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Z EURESEM

do Skody

Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

Wojewoddzki Urzagd Pracy w Lublinie realizuje rekrutacje
w ramach sieci Eures. Na zyczenie pracodawcow
zagranicznych organizowane sg spotkania informacyjno-
rekrutacyjne, w czasie ktorych zainteresowani kandydaci
majg okazje do bezposredniego kontaktu i rozmowy
z pracodawca.

We wrzesniowym spotkaniu z przedstawicielem czeskiego
oddziatu agencji Manpower, rekrutujgcego do pracy na linii
montazowej w fabryce Skody w Czechach wzieto udziat 58
osob. Oferta skierowana jest zarowno dla kobiet, jak i mez-
czyzn, a od kandydatéw nie wymaga sie ani doswiadczenia
ani znajomosci jezyka obcego. Pracodawca oferuje atrak-
cyjne warunki zatrudnienia, m. in. dodatek rekrutacyjny
i relokacyjny, zakwaterowanie wraz z dodatkiem finanso-
wym, bezptatne szkolenia, premie i bony zywieniowe. Osoby
uczestniczgce w spotkaniu miaty okazje zapytac pracodawce
o wszystkie szczegdty zwigzane z warunkami zatrudnienia
i przeprowadzkg do Czech. W wyniku rekrutacji prace na
linii montazowej w fabryce Skody w Mlada Boleslav podjety
24 osoby z wojewodztwa lubelskiego.

W najblizszym czasie planowane sg spotkania informa-
cyjno-rekrutacyjne dla pracownikéw linii produkcyjnej przy
montazu reflektorow samochodowych w Stowacji, oraz dla
pracownikow lesnych w Szwecji. Wszystkie oferty pracy za
granicg w ramach sieci Eures publikowane sg w Centralnej
Bazie Ofert Pracy www.oferty.praca.gov.pl
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Aktywizacja

szyta na miare potrzeb osdéb mtodych

Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Szczegotowa diagnoza, wysokiej jakosci szkolenie zawodowe,
staz — tak projekty unijne pomagaja mtodemu cztowiekowi
wypracowac wtasny zawod. Juz teraz widzimy jak wsparcie
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwéj (PO WER) przynosi wymierne korzysci.

Do projektow PO WER codziennie zgtaszajg sie nowe
osoby zainteresowane otrzymaniem wsparcia. Sg to mtodzi
ludzie szukajgcy pracy — osoby przed 30 rokiem zycia, ktoére
zakonczyty lub przerwaty edukacje i majg problemy ze zna-
lezieniem zatrudnienia.

Niska aktywnosc¢ zawodowa wsrod mtodziezy, to bolesny
problemem lubelskiego, jak i krajowego rynku pracy. Osoby,
ktore nie ukonczyty jeszcze 30 roku zycia czesto maja nie-
wielkie doswiadczenie zawodowe. Problemem moze by¢ takze
brak wyksztatcenia lub niedostosowanie posiadanej wiedzy
do oczekiwan stawianych przez pracodawcow.

Kierunek: AKTYWNOSC

Osoby zainteresowane podjeciem stazu w ramach projektu
PO WER, najpierw otrzymujg kompleksowe wsparcie szkole-
niowo-doradcze. Uczg sie nowych zawodow, a na zakonczenie
szkolen podchodzg do egzamindéw potwierdzajagcych zdobytg
wiedze i umiejetnosci. Mtodziludzie korzystajg takze z pomocy
doradcow zawodowych i psychologéw, co pozwala wydo-
by¢ ich talenty i predyspozycje. Od odpowiedniej motywacji
w duzej mierze zalezy bowiem skutecznosc dalszego wsparcia.
Realizujac sie zawodowo mtodzi nabierajg pewnosci siebie
oraz przekonania, ze warto zaryzykowac, by dostac¢ prace
o ktorej marzyli.

Do startu! Gotowi... STAZ!

Staze w ramach projektu sg ptatne i trwajg minimum 3
miesigce. Zacheta dla uczestnikow jest wiec podwojna — pra-
cujac nie tylko zdobywajg doswiadczenie zawodowe, ale takze
otrzymujg wynagrodzenie w postaci stypendiow stazowych.
Celem organizacji stazy jest wyposazenie uczestnikow projektu

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Do tej pory pracowatem w wielu miejscach. Gdzie sie dato probowatem
szukac pracy. Projekt daje mozliwosci, szanse na przysztosc¢. Myslatem
o zalozeniu dziatalnosci gospodarczej. Na prezesa bym sie nadawat.”

Sylwesterowi Suskiemu (lat 29) pomoc doradcy zawodowego pomogta
w okresleniu $ciezki kariery zawodowej. Problemy ze wzrokiem nie sg dla
niego przeszkoda w realizacji marzen. Wtasnie rozpoczat kurs komputerowy
ECDL finansowany w ramach projektu



L~Jestem po szkoleniu spawacza. Staz w ramach projektu to fajna sprawa,
co raz to nowe wyzwanie. To wiasnie przycigga! Z checig tu przychodze.
Naprawde duzo mozna skorzystac.”

Stawomir Gotebiowski (lat 21) w ramach projektu odbywa staz w serwisie spe-
cjalizujacym sie w naprawie samochodow takich jak Porsche, Audii Subaru

w praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania zawo-
dow, do ktorych posiadajg odpowiednie predyspozycje. Branze
w jakich odbywane sg staze, wybierane sg zgodnie z kierun-
kami szkolen, w ktorych brali udziat uczestnicy. Dodatkowo
czesc¢ projektow zaktada zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot
kosztow opieki nad dziec¢mi i osobami zaleznymi.

Dla wielu mtodych, udziat w stazach realizowanych w ramach
projektu, to pierwszy kontakt z rynkiem pracy. Doswiadczenia
te procentuja w przysztosci, takze po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Dotychczasowe wsparcie w ramach PO WER juz
wielu osobom pozwolito uzyskac kwalifikacje oraz doswiad-
czenie poszukiwane przez pracodawcow. Dato tez szerokiej
grupie mtodych ludzi mozliwosc¢ spetnienia planéw zawodo-
wych i budowania wtasnej kariery, podniosto ich poczucie
niezaleznosci.

Czekamy na Ciebie!

Przypominamy, ze rekrutacje do projektow realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
jeszcze sie nie zakonczyty. W przedsiewzieciach moga wzig¢
udziat osoby zamieszkate na terenie wojewoddztwa lubelskiego,
ktore nie skonczyty jeszcze 30 roku zycia, nie uczg sie, nie
ksztatca i nie pracuja. Informacje na temat aktualnych i pla-
nowanych do realizacji projektow mozna otrzymac w Punkcie
Informacyjnym Wydziatu Realizacji PO WER Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie pod numerem tel. 81 46 35 349.
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Co warto wiedzie¢ o PO WER?

PO WER w regionie

Przyktadowe typy projektéw

Dziatania 1.2 PO WER"
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Przedsiebiorczy gimnazjalista

na rynku pracy

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

W dniu 28 pazdziernika 2016 r. roku odbyto sie drugie spotka-
nie doskonalgce, obejmujace zakres merytoryczny Informacje
o zawodach oraz o lokalnym rynku pracy, w ramach ktérego
Pani Magdalena Wéjcik, doradca zawodowy z Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy w Lublinie, oméwita zagadnienia z zakresu:

1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY:

Analiza rynku pracy,

Trendy na rynku pracy,
2 WYMAGANIA ZAWODOWE — OCZEKIWANIA PRACODAWCOW,
3. SWIAT ZAWODOW.

Miejscem spotkania byta siedziba naszego Partnera
tj. Lubelskiego Centrum Edukacji Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego im. K.K. Baczyniskiego w Lublinie. Pan Jacek
Misiuk Dyrektor LCKZiU wprowadzit uczestnikdw naszego
spotkania w zagadnienia dotyczace szkolnictwa zawodo-
wego oraz zaprezentowat oferte swojej placowki i dokonania
uczniow. Szkota uczestniczy w projektach, takze miedzyna-
rodowych, a ostatnim nagrodzonym dokonaniem uczniow
jest zaprojektowanie Wszedotazu, czyli samojezdnego wozka
wielozadaniowego sterowanego smartfonem. Po zajeciach
teoretycznych i warsztatowych uczestnicy spotkania mieli
mozliwos$¢ zwiedzania szkoty.
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PRACOWNIE TEMATYCZNE

LCKZiU UCZESTNICZY
W PROGRAMIE ERASMUS +,

projektach m.in. IVT - Blizej Europejskiego Rynku Pracy,
IVT - Blizej Europejskiego Rynku Pracy.

TURNIEJ LIGI SUMIBOT
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Dziatania

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

w ramach RPO WL 2014-2020

Wydziat Programowania i Kontroli
PO KL i RPO WL
WUP w Lublinie

Wraz z konncem roku czas na wstepne podsumowania

pierwszych efektow...

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubel-
skiego realizowane w biezagcym 2016 roku skoncentrowane sg
na pomocy osobom najbardziej oddalonym od rynku pracy,
tj. 0séb bezrobotnych, niepetnosprawnych czy wykluczonych
spotecznie. Miejmy na uwadze, ze czesto te osoby czujg sie
odrzucone przez spoteczenstwo, nie wiedza, do ktérych ,,drzwi
zapukac’, gdzie szukac , kierunkowskazow" na lepsze jutro.
Nasze dziatania sa dowodem na to, iz te formy wsparcia sg
konieczne i oczekiwane przez mieszkancoéw naszego regionu.

Czasami nic tak nie obrazuje danego dziatania jak liczby,
a na obecng chwile Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
podpisat umowy z Wnioskodawcami na kwote ponad 122
miln zt. Wyjasniajgc pojecie Wnioskodawcy — to organizacje
pozarzadowe dziatajace na obszarze rynku pracy i integracji
spotecznej, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, jak
ijednostki samorzadu terytorialnego, ktérych projekt spetnit
wymagane kryteria i otrzymat dofinansowanie w ramach
dziatan majacych na celu zwiekszenie zatrudnienia oraz
promowanie réwnosci szans.

Ale to jeszcze nie koniec. Na zakonczenie biezgcego roku
zostanie ogtoszona kolejna edycja rozpoczetych jeszcze w 2015
roku konkurséw w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wigczenie,
tym razem koncentrujgca sie na programach na rzecz spotecz-
nosci marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na obszarach objetych dziataniami rewitaliza-
cyjnymi, w tym realizacja programow aktywnosci lokalnej.
Adresatami owych form wsparcia sg osoby wykluczone oraz
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
W szczegolnosci:

osoby pozostajace bez zatrudnienia,

bezrobotni z III profilem,

osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby z niepetnosprawnosciami,

mtodziez,

osoby bezdomne.

Co warto podkresli¢ to rowniez wsparcie dla otoczenia oséb
wykluczonych oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (np. rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia).
Pomoc ma mie¢ charakter kompleksowy i zindywidualizowany
czyli dostosowany do potrzeb, obejmowac wykorzystanie
ustug o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym
czy zdrowotnym. Srodki przeznaczone na owe dziatanie to
30 min zt.

Wazna informacja owe dziatania bedg kontynuowane w 2017
roku.

Zachecamy do systematycznego odwiedzania strony Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:

Dla wnioskodawcow

Szczegodtowe dokumenty takie jak harmonogram ogtasza-
nia naboréw oraz regulaminy poszczegolnych konkursow
zaplanowanych przez WUP w Lublinie w ramach RPO WL
dostepne sg na stronie www.rpo.lubelskie.pl/wup

Dla 0sob zainteresowanych
udziatem w projektach

Informacje na temat rekrutacji do projektéw publi-
kowane bedga, po podpisaniu umow o dofinansowanie,
w ,Wyszukiwarce dotacji’ na stronie internetowej www.fundu-
szeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka. Osoby, ktdre potrzebuja
wsparcia lub szukajg dodatkowych informaciji zapraszamy
na konsultacje:

Punkt Kontaktowy RPO Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ul.
Obywatelska 4, Lublin tel. 81 46-35-363, e-mail: punkt.kon-
sultacyjny@wup.lublin.pl



Krok

ku lepszej przysztosci....

Dziatania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 to takze
m.in. wsparcie dla mtodziezy. Tego typu projekty realizuje
Fundacja Inicjatyw Menedzerskich, ktéra postawita sobie za
gtéwny cel pomoc dla mtodziezy z placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Pierwsze kroki w dorostosc¢ to czasami
jedna niewiadoma....Pojawia sie szereg pytan: co dalej,
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gdzie szuka¢ ewentualnego wsparcia i pomocy. Co wazne,
mtodzi ludzie nie zawsze wiedza, ze sg dla nich projekty,
w ktorych uczestnictwo to krok do przodu. Warto walczy¢
o siebie i swoje marzenia. Wierzy¢, ze przyszto$¢ moze nabrac
pozytywnych” barw. A chyba nic bardziej nie satysfakcjonuje
jak osiagniecie wyznaczonego sobie celu.

Dziataj juz teraz, zawalcz o siebie!ll Ponizej szczegdty, ze warto;-)

Projekt ,,Dobre wsparcie na starcie”

Realizator: Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

Dziatanie 11.1 Aktywne wtgczenie

Projekt ,,Dobre wsparcie
na starcie’, do uczestnictwa
zapraszamy:

= wychowankdw placowek opiekuniczo-wychowawczych

= wychowankdéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,

= wychowankdéw mtodziezowych osrod-
koéw socjoterapeutycznych,

= podopiecznych Ochotniczych Hufcéw Pracy z terenu
wojewddztwa lubelskiego, ktérzy na dzien przystgpienia
do projektu ukonczyli 17 rok zycia.

Okres realizacji: 01.06.2016 — 30.04.2018
Wartosc projektu: 1 317 327,000 zt

Obszar realizacji: wojewodztwo lubelskie

Szczegoty www.fim.org.pl

Celem projektu jest wyposazenie uczestnikéw w umie-
jetnos$ci poznawcze, rozwoéj kompetencji spotecznych oraz
zwiekszenie ich szans na skuteczng aktywizacje zawo-
dowg. Efektem podjetych dziatan bedzie wyposazenie
uczestnikow w umiejetnosci poznawczo-emocjonalne,
kompetencje spoteczne, kwalifikacje zawodowe i wsparcie
systemu wartosci.
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Dla kaZdego Uczestnika w projekcie 5. Udziat w wyjazdowych warsztatach socjoterapeutycznych

zaplanowano nastepujace formy Wsparcia: Okres realizacji: I 2017 (I edycja); VIII 2017 (II edycja)

] ] ) ] 6. Udziat w jednym z wybranych szkolen
1. Diagnoze potrzeb i potencjatu Uczestnika oraz opraco-

wanie Indywidualnego Planu Dziatania
Okres realizacji: VIII-IX 2016 (I edycja); I-1I1 2017 (Il edycja)

Monter sieci komputerowych — dla oséb z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym, okres realizacji: VIII-IX 2017,
120 godz.

2. Opracowanie indywidualnej $ciezki przysztosci dla kaz- Operator obrabiarki numerycznej — dla oséb

dego Uczestnika z wyksztatceniem min. gimnazjalnym, okres reali-

Okres realizacji: X 2016 (I edycja); IV 2017 (II edycja) zacji: VIII-IX 2017, 120 godz.
3. Coaching — Wsparcie osobistego coacha w planowaniu Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym - dla oséb
przysztosci i wchodzeniu w doroste zycie. z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym,
Praca nad obszarami zainteresowan: XI-XII 2016 okres realizacji: XII 2017-II 2018, 120 godz.

(I edycja); V-VII 2017 (II edycja)

Budowanie kompetencji spotecznych: I-VI 2017
(I edycja); VII-XII 2017 (II edycja)

.Moja przysztos¢": X12017 (I edycja); IV 2018 (II edycja)

Specjalista ds. sprzedazy — dla oséb z wyksztatceniem

gimnazjalnym,
Okres realizacji: XII 2017-11 2018,
7. Realizacja ptatnych praktyk zawodowych (2 m-ce).

4. Udziat w mentoringu zawodowym, utatwiajagcym funk- Okres realizacji: X-XI 2017 (I edycja); III-IV 2018 (I edycja)
cjonowanie na rynku pracy

Okres realizacji: V-VIII 2017 (I edycja), X-XII1 2017 (Il edycja)

Wazna informacja:

Eliza, Uczestniczka I edycji projektu ,, Dobre wsparcie na starcie” jest wychowanka:
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Szczegdty i sam fakt o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie  lepszemu. Poznaje rowniez nowe osoby, ktére wiele wnosza
przyblizyta jej pani Bozena, pracownik socjalny Domu Mto- W moje zycie — dodaje Eliza.

dziezy SOS w Lublinie. Eliza to komunikatywna, inteligenta Rozmawiajac z pania Edyta Bartosiriska (wychowawea, pedago-

1 bystra uczennica technikum, majaca sprecyzowane plan . . . A .
y )3 precy plany giem, kuratorem spotecznym z wieloletnim doswiadczeniem),

na przysztosc¢. Doskonale zdajg sobie sprawe z wymagajgcego

ktdra prowadzi spotkania indywidualne w obszarze - wspar-
dzis rynku pracy.

cia osobistego w planowaniu przysztosci, w ramach projektu
- Poprzez udziat w projekcie chce zdoby¢ nowe doswiadczenie, ,, Dobre wsparcie na starcie’, wynika, jak sama twierdzi, iz:

podniesc swoje kwalifikacje stgd zamiar ukonczenia szkolenia Mtodzi ludzie boja sie samodzielnosci w sensie bycia odpowie-

w ramach projektu - specjalista ds. sprzedazy, bo w tej dzie- dzialnym za samego siebie. Dorostos¢ to dla nich niewiadoma.

dzinie pragne sie realizowac¢ w przysztosci. Sam fakt, iz owe Maja plany, marzenia by zmieni¢ codziennosé, ktéra dodajmy

szkolenie jest bezptatne, to kolejny argument przemawiajacy czesto jest dosc¢ trudna. Takie formy wsparcia sg mtodziezy

»za’ - Jak twierdzi, Eliza bardzo potrzebne i sam udziat w nich to krok do przodu -
- Fajnie, ze sg dziatania z mys$lg o mtodziezy, uwazam, ze  podsumowuje Pani Edyta.
uczestnictwo w nich to same zalety, wszystko jest przemyslane

i koncentruje sie na pomocy, by dorostosc¢ stata sie drogg ku

Eliza z pania Edyta na spotkaniu indywidualnym w ramach coachingu.
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JOANNA ZELAZKO
CIiPKZ
WUP w Lublinie

co

Jak Cie widza, tak Cie pisza. To stare, powszechnie znane
porzekadto mowi o tym, ze nasz wizerunek w oczach
innych ludzi, w gtéwnej mierze zalezy od nas samych.
Wrazenie jakie wywrzemy zalezy nie tylko od wygladu
zewnetrznego ale réwniez od naszej kultury osobistej.
W nowoczesnej firmie duza wage przywiazuje sie miedzy
innymi do zasad dobrego wychowania.

Autoprezentacja to sposob swiadomego wywierania
wrazenia na innych. Jest to zjawisko znane odkad istnieje
ludzkos¢, jednak teoretyczne, naukowe opracowanie auto-
prezentacji pojawito sie stosunkowo niedawno. To takze
jeden z kluczowych elementoéw w procesie poszukiwania
pracy, dlatego problemem tym zajmujg sie doradcy zwo-
dowi w urzedach pracy. Cztowiekowi powinno zaleze¢ na
tym, by by¢ dobrze widzianym i dobrze ocenianym. Nie
kazdemu jednak udaje sie stworzyc¢ pozytywny wizerunek
wtasnej osoby. W cywilizowanym spoteczenstwie funkcjo-
nujg ogolnie przyjete wzorce i normy zachowan, dlatego
miarg wysokiej kultury cztowieka jest ich przestrzeganie
oraz umiejetne zachowanie w réznych sytuacjach.

Nie ma dobrej autoprezentacji bez dobrych manier.
Dobre maniery wpaja sie juz dzieciom w przedszkolu
w mysl zasady ,czego sie Jas nie nauczy, tego Jan nie
bedzie umiat” a zte pierwsze wrazenie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej moze zniweczyc¢ szanse na prace. Zasady
savoir vivre'u dotycza wszystkich, zaréwno tych co pracy
szukaja, jak i tych, ktérzy ja majg. Stosowanie na co dzien
form towarzyskich i grzecznosciowych, sposéb komuni-
kowania sie takze telefonicznie i przez Internet, wyglad,
prezencja, ubior stosowny do okolicznosci — niejedno-
krotnie mogg pomoéc w zyciu prywatnym i zawodowym.
Nie trzeba sie zbyt dtugo rozglagdac, by zauwazy¢ luki
w przestrzeganiu dobrych obyczajow. A czasami wystar-
czy tak niewiele: pozdrowienie, ukton, usmiech. Jaki
wywotasz efekt, kiedy mijajac znajoma osobe odwrocisz
gtowe udajac, ze nie widzisz, a jaki, kiedy pozdrowisz
z uSmiechem?

iwe

NV

N an@

Obecnie uwaza sieg, ze klasa i elegancja w kontaktach zawo-
dowych zaliczana jest do fundamentalnych kompetencji
zawodowych a zachowanie pracownika przektada sie na
ogolny wizerunek firmy. Eleganckie biuro, funkcjonalna
organizacja przestrzeni, kwiaty i obrazy na scianach, wymu-
szajg dobry styl zachowania. Uprzejma sekretarka, kulturalni
i rzeczowi pracownicy Swiadczg o profesjonalizmie firmy.

Osoby przygotowujace sie do rozmowy z pracodawcg
powinny wiedzie¢, ze zgodnie z powiedzeniem ,jak Cie
widza tak Cie pisza" zanim wypowiedzg jakiekolwiek stowo,
zostang ocenione po tym, jak wygladaja i jak sie zachowuja.
Nalezy pamietac, ze na jakosc¢ pierwszego wrazenia a tym
samym na naszg wiarygodnosc i atrakcyjnos¢ w kontaktach
zludzmi znaczacy wptyw majg zachowania niewerbalne czyli
mowa ciata. Dobrze wiec zapanowa¢ nad mimika, gestyku-
lacja, tonem gtosu czy postawg. Pierwsze wrazenie mozna
zrobic¢ tylko raz i to w ciggu kilkunastu sekund, wiec daj sie
polubi¢ od samego poczatku. Aby rozmowa kwalifikacyjna
dziatata na Twojg korzysc warto zastosowac ponizsze zasady:

B nie spdznij sie, przyjdz bez
osoby towarzyszacej,

B wytacz telefon komdrkowy, by
przypadkowy dzwonek nie zaktécit tak
waznej rozmowy,

B zadbaj o odpowiedni ubidr (stonowany
stréj, zakryte buty, delikatny makijaz,
minimum bizuterii),

B badz uprzejmy i uSmiechniety, uzywaj
zZwWrotow grzecznosciowych — to magiczne
stowka utatwiajace kontakty miedzyludzkie,

B nie narzekaj i nie moéw Zle o kimkolwiek,

B nie uzywaj zawodowego zargonu,

H nie przechwalaj sie, przedstaw konkretne
argumenty i silng motywacje,

H przekonaj swoim profesjonalizmem, wiedza,
i kulturg osobista.



Wybierajac sie na rozmowe z pracodawcg postaraj sie zdobyc¢
informacje o firmie w ktoérej chcesz pracowac. Pojawiajac sie
W nowym miejscu nie zwracaj si¢ po imieniu do osoéb, ktérych
nie znasz, takie bezceremonialne przejscie na TY jest nietaktem.

Jak sie witac?

Wbrew pozorom zasady odnoszace sie do sposobu witania
sig, nie sg dla wszystkich oczywiste. Osoba przychodzaca do
firmy jest gosciem a wiec role gospodarza w tym przypadku
pelni pracownik. Po wejsciu i stowach przywitania oczekujemy
na gest ze strony gospodarza, ktéry moze lecz nie musi wycia-
gnac dton i wskazac miejsce spoczynku. W zaktadzie pracy
panuje organizacja hierarhiczna: sg przetozeni i podwtadni,
a wsérdd nich mtodsi i starsi, kobiety i mezczyzni. Kto komu
podaje dtoni na powitanie? W tym przypadku panuje jedna prosta
reguta: przetozony podaje pierwszy reke swoim pracownikom,
podobnie pracodawca osobie zaproszonej na rozmowe. Uscisk
powinien by¢ zdecydowany, jednak nie przesadnie silny.

W trakcie rozmowy

Postaraj sie zapanowac nad emocjami, wykaz otwartosc¢ na
nowe wyzwania, umiejetnos¢ wspadtdziatania i gotowosc¢ do
niesienia pomocy w trudnych sytuacjach. Pamietaj o szacunku
do pracy i odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania bez
wzgledu na Twoje ambicje.
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Podziekowanie

Na zakonczenie rozmowy kwalifikacyjnej wyraz wdziecz-
nos¢ za poswiecenie Ci czasu i uwagi, okazesz w ten sposéb
dobre maniery i szacunek. Jezeli pracodawca nie wyciggnie
reki na zakonczenie rozmowy, pozegnaj sie uktonem i zwy-
czajowym ,do widzenia".

Zaproszenie

Doradcy zawodowi z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
zachecajg do lektury poradnika pt: ,Siedem dni poszukiwa-
nia pracy”i zapraszajg na warsztaty z zakresu autoprezentacji
i przygotowania do rozmowy z pracodawca.
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Trwaja prace na rzgdowym projektem
ustawy o zmianie ustawy z dnia 13 lipca
2006 1. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Projekt ustawy zaktada miedzy innymi
wiekszg ochrone roszczen pracowniczych
poprzez rozszerzenie katalogu wyptat,
wydtuzenie okresow referencyjnych
pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy,
a datg niewyptacalnosci pracodawcy.

Planuje sie, ze przepisy znowelizowanej
ustawy wejda w zycie w pierwszym kwar-
tale 2017 roku.

Nowe rozwigzania prawne zostang Pan-
stwu przedstawione w kolejnych numerach
Biuletynu Informacyjnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, w ramach cyklu

LABC wnioskodawcy".
Anna Matynia

0“
EE
S 8,

Formy wsparcia
pracodawcy

Ajesli sie
Nie powiodto




Lubelskie

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim na koniec pazdziernika 2016 r. wynosita 90.603 osob i byta
nizsza w porownaniu do poprzedniego miesigca o 486 osob (tj. 0,5%).

Stopa bezrobocia w pazdzierniku 2016 r. w wojewodztwie wynosita 9,9% i w porownaniu do analogicznego
miesigca 2015 r. spadta o 1,1 pkt. procentowego.

Stopa bezrobocia dla kraju w pazdzierniku 2016 r. wynosita 8,2%, natomiast w analogicznym miesigcu 2015 .
- 9,6%, co stanowi spadek o 1,4% pkt. procentowego.

23,8%

22,7% Bezrobotni na koniec III kwartatu 2016

2,3% Bezrobotni na
koniec III kwartatu
2016 roku
7.1% &
11,6% ' I ]
i 20,7%
11,7%
Bezrobotni na kocniec III kwartatu 2016 23 8% 10,8%

12,5%
Bezrobotni na
koniec III kwartatu
2016 roku
12,1%
16,9%
16,9%
Profil I - Profil II - Profil III -

Liczba
bezrobotnych
z ustalonym

e eeese—

profilem pomocy
na koniec
wrzesnia 2016 .
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