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w Lublinie

Szanowni Panstwo,

W ramach prowadzenia szeroko pojetego dialogu spotecznego spotykamy sie
Z naszymi partnerami podczas wydarzen organizowanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie. Spotkania te stanowig platforme wymiany doswiadczen i opinii.
W tym roku po raz trzeci przystepujemy do wspierania kolejnych szkot gimnazjalnych
w prowadzeniu zaje¢ z doradztwa zawodowego 1 zorganizowana w celu podpisania
Porozumienia partnerskiego konferencja, data nam tg mozliwosc. Tak samo jak odczyty,
wazne sg rozmowy kuluarowe — a te potwierdzaja, ze Program Przedsiebiorczy Gim-
nazjalista cieszy sie ogromnym powodzeniem w szkotach. Serdecznie dziekujemy
za obecnosc¢ uczestnikow dwoch pierwszych edycji. Tym samym zapraszam do
zapoznania sie z relacja z konferencji pt. ,Nasz cel: Przedsiebiorczy Gimnazjalista na
rynku pracy”.

W miesigcu kwietniu zorganizowaliSmy takze cykl konferencji dotyczacych
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ta forma wsparcia cieszy sie duzg popularno-
$cig, stagd zainteresowanie Pracodawcow 1 uczestnictwo w spotkaniach, na ktérych
odpowiedzi na nurtujgce pytania udzielali przedstawiciele Departamentu Gospodarki
1 Wspotpracy Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego, Lubel-
skiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Punktu
Informacyjnego o Funduszach Europejskich oraz Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
czyll Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie.

Ponadto, zapraszam do lektury pozostatych artykutow dotyczgcych miedzy
innymi sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy i zwigzanych z tym statystyk, relacji
z Dni Otwartych Funduszy Europejskich oraz innych informacji zwigzanych z biezaca

dziatalnoscig Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Serdecznie zapraszam do lektury,

Majgoreats kol
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
Wydziat Badan i Analiz

Wsréd czynnikéw wysokiego bezrobocia mtodych ludzi z wojewoddztwa lubelskiego znajduje sie niedostosowanie programow

i metod nauczania do wymagan wspoétczesnych pracodawcoéw — wielu absolwentow nie posiada kwalifikacji i umiejetnosci,

ktore sg pozadane przez pracodawcéw (np. programy nauczania w niewielkim stopniu skupiaja sie na rozwoju tzw. kompeten-

cji miekkich). Brakuje takze odpowiedniej praktyki i stazu zawodowego wsrdd absolwentow szkoét - niewiele firm i instytucji

angazuje sie w organizowanie praktyk oraz stazy zawodowych.

Jak komunikujemy
sie z sektorem edukac;ji?

arzadzajacy jednostkami edukacyjnymi czesto zgtaszaja

zapotrzebowanie na dane z badan i analiz rynku pracy

przy uruchamianiu nowych kierunkow i profili ksztat-
cenia. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy w Wydziale
Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie ma
za sobg doswiadczenia opracowywania i wdrazania badan
powigzanych z edukacjg i rynkiem pracy. W ciggu ostatnich
5 lat zrealizowano i udostepniono:

Badania uczniow ilosow absolwentow, rankingi szkot wyz-
szych wg poziomu bezrobocia absolwentow.

Monitoring ofert pracy z roznych zrodet.

Badania potrzeb i oczekiwan pracodawcdw (w zwigzku
z rekrutacjami).

Wyszukiwarke ofert/rekrutacji z przesztosci po zawodach
(Wirtualny Doradca).

Badania pracujacych i niepracujacych (m.in. oséb 50+, rodzi-
cow, 0sob z niepetnosprawnoscia).

Naprzeciw potrzebom planowania dziatan przez sektor
edukacji wychodzg badania prognostyczne:

Prognoza rozwoju rynku pracy wojewodztwa lubelskiego
do roku 2020.

Barometr Zawodow — roczna prognoza zapotrzebowania
na zawody, w skali powiatu, wojewodztwa 1 kraju.

Jednoczesnie prowadzone sg warsztaty wiedzy o rynku pracy
dla mtodziezy i animatoréw mtodziezy (nauczycieli, doradcow
zawodowych). Obecnie kontynuowane sg pogtebione badania
sytuacji zatrudnieniowej w konkretnych branzach oraz badania
0sob mtodych pod katem czynnikéw aktywnosci zawodowej.

Wyniki badan rynku pracy sg niezwykle istotne w kon-
tekscie sektora edukacii, jesli sg prowadzone wtasnie w skali
regionu, z wnioskowaniem na poziomie regionu. Moga z nich
bezposrednio skorzysta¢ osoby planujgce swojg kariere edu-
kacyjno-zawodowg oraz doradcy zawodowi wspierajacy ich
w dokonywaniu wyborow. Informacje pochodzace z badan
wykorzystywane sg takze przez szkoty do tworzenia i modyfi-
kowania programow ksztatcenia. Prognoza Barometr Zawodow
stuzy pracownikom Wydziatu Badan i Analiz do biezgcego opi-
niowania nowo powstajacych kierunkéw studidw.



Pozytywna opinia nie dla wszystkich
Wnioski szkét ponadgimnazjalnych dotyczacych uruchamia-
nia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego opiniuje
wojewodzka rada zatrudnienia - organ opiniodawczo-do-
radczy marszatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku
pracy. W 2015 i 2016 roku na 5 spotkaniach zaopiniowata 177
wnioskow dotyczacych nowych kierunkéw ksztatcenia zawo-
dowego w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewoddztwie
lubelskim. Rada analizuje zapotrzebowanie na ksztatcenie
w zawodzie, biorgc pod uwage istniejgce szkoty ksztatcace
w danej specjalnosci oraz statystyki bezrobocia absolwen-
tow w konkretnym powiecie. W ww. okresie 20 kierunkéw
zostato zaopiniowanych negatywnie. Rada wskazuje rowniez
zawody, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wyna-
grodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Wspodtpraca z Biurami Karier

Waznym dziataniem z punktu widzenia polityki spotecznej
w zakresie rynku pracy jest wspotpraca Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej (jednostka WUP w Lublinie)
z akademickimi biurami karier. Wspotpraca obejmuje 11 szkot
wyzszych, przy czym z dwiema zawarto formalne umowy
(KUL oraz Uniwersytet Medyczny). W jej ramach mieszczg sie
szkolenia dla pracownikow biur karier, w tym informujace
o wynikach badan rynku pracy, poradnictwo zawodowe dla
studentow i absolwentow szkdt wyzszych, wsparcie biur karier
publikacjaminp. dotyczacymi planowania kariery zawodowej,
metod poradnictwa zawodowego, oferty instytucji szkolenio-
wych, opracowaniamibadan zapotrzebowania pracodawcow na
kompetencje i kwalifikacje. Przy wspdtpracy nastepuje réwniez
wzajemna wymiana informacji o prowadzonych seminariach,
konferencjach, badaniach.

Wnioski z badan Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy

POTRZEBY PRACODAWCOW REKRUTUJACYCH

W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

Pracodawcy oczekujg wtasciwego stopnia socjalizacji do

pracy czyli zdolnosci do pracy indywidualnej i zespotowej

oraz funkcjonowania w srodowisku zatrudnionych. Niebaga-
telne znaczenie ma nastawienie do pracy jako takiej, motywacja

do podjecia konkretnej specjalizacji oraz to, czy oczekiwania

kandydata nie przestaniajg jego potencjatu. Znalezienie kan-
dydata wykazujgcego jednoczesnie zaangazowanie, inicjatywe,
dobrg organizacje pracy, zdolnego do sprawnego wyszukiwania

informacjiiwyciagania wnioskéw, nie byto zadaniem tatwym.
Z kolei wyksztatcenie wyzsze nie byto i dtugo zapewne nie

bedzie specjalnym atutem na rynku pracy. Kandydaci do pracy
potrzebujg dzis innych wyrdznikdw.

SYTUACJA ABSOLWENTOW
Konczacy szkoty zawodowe o wiele czesciej niz koniczacy studia
dostrzegali, ze praca w zawodzie wyuczonym jest dostepna
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w regionie, a nawet bliskim im powiecie. Badania losow
absolwentow to potwierdzity. Absolwenci szkét wyzszych nie
pracowali zwykle w zawodzie wyuczonym, a przynajmniej nie
od razu. W urzedach pracy najliczniej rejestrowali sie absolwenci
pedagogiki i administracji. Najwieksze réznice miedzy pozio-
mem kompetencji rozwinietym przez uczelnie a poziomem
wymaganym do pozyskania i utrzymania zatrudnienia poja-
wity sie przy kompetencjach organizacji pracy, radzenia sobie
ze stresem oraz brania odpowiedzialnosci. Sg to kompetencje
niezbedne na rynku pracy, a ich trening w ramach programow
zajec na uczelniach jest prowadzony w zbyt ograniczonym
stopniu. Absolwenci szkoét zawodowych po doswiadczeniach
na rynku pracy uznaja, ze w czasie nauki mogtoby byc¢ wiecej
praktyk zawodowych oraz zajec¢ z obstugi klienta i prowadze-
nia firmy. Absolwenci technikéw rekomendujg wiecej praktyk,
warsztatow prowadzenia firmy oraz komputerowych.

Wnioski z warsztatow
wiedzy o rynku pracy

Uczniowie i studenci, uczestnicy warsztatow wiedzy o rynku
pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie w latach
2014-2015 sugerowali umozliwienie im dokonywania swia-
domego wyboru zawodu oraz poszerzania kompetencji
i kwalifikacji w jego zakresie w trakcie nauki; indywidualnego
doksztatcania sie. Wyrazali potrzebe organizacji zaje¢ z pracodaw-
cami oraz lekcji poza standardowym miejscem nauki, spotkan
z osobami mogacymi wptywac na wybor drogi zawodowej. Reko-
mendowali wzrost liczby dziatari umozliwiajgcych uczestnictwo
w rekrutacji pracownikow na etapie nauki. Niezmiennie podkre-
$lali koniecznosc¢ zwiekszenia liczby praktyk, stazy, kurséw oraz
szkolen z udostepnieniem specjalistycznego sprzetu.

Od marca 2016 r. warsztaty wiedzy o rynku pracy organi-
zowane sg przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Lublinie oraz Filie WUP w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu. Do tej pory zorganizowano pie¢ warszta-
téw, ktorych uczestnikami byli dyrektorzy szkdt, nauczyciele
przedsiebiorczosci, szkolni pedagodzy i doradcy zawodowi,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, szkot
wyzszych, atakze OHP. W ankietach oceniajgcych uczestnicy
podkreslali bardzo dobre przygotowanie merytoryczne pre-
legentow, przystepny sposob przekazywania informacji oraz
potrzebe organizowania kolejnych spotkan.

Wybrane rekomendacje
z badan Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy

Rekomendacje dostepne byty w kazdym raporcie tema-
tycznym. Czes¢ z nich postuzyta juz jednostkom sektora
edukacji w regionie lubelskim do podjecia konkretnych dziatan.
Dla pracownikéw WUP w Lublinie przygotowujacych opinie
o kierunkach ksztatcenia rekomendacje, uzupetnione o aktualne
statystyki, sg podstawowym materiatem analitycznym.

Wspieranie dziatan szkét ponadgimnazjalnych zachecajgcych
1 przygotowujgcych uczniow do wczesnego zdobywania
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doswiadczenia zawodowego. Uzupetnianie programow zajec
(przynajmniej fakultatywnych) w szkotach zawodowych
itechnikach o warsztaty: komunikacji (w tym komunikacji
z klientem) i radzenia sobie ze stresem, przedsiebiorczo-
$ci, diagnozy kompetencji. Popularyzacja szkolen, zaje¢
ksztattowania umiejetnosci miekkich (transferowalnych),
kompetencji spotecznych, ktore stanowig czynnik utatwia-
jacy uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.

Zadbanie o odpowiedni poziom modernizacji bazy eduka-
cyjnej - praktyki powinny odbywac sie przy uzyciu narzedzi

wykorzystywanych aktualnie w zaktadach pracy - w obecnej

sytuacji czesto praktyki i zajecia zawodowe prowadzone sg

W Sposob przestarzaty, z uzyciem technik nie stosowanych juz

w przedsiebiorstwach. Konieczne jest dostosowywanie pro-
gramu zaje¢ zawodowych/praktyk do technik pracy i narzedzi

obecnie obowigzujgcych na rynku. Wskazane bytoby takze

poszerzenie wymiaru czasowego praktyk zawodowych.

Wprowadzenie systemowych zmian w zakresie rozwijania
wspotpracy z pracodawcami. Celem wspotpracy w obszarze
edukacja-biznes powinno by¢ udostepnianie technologii
uczniom realizujgcym praktyczng nauke zawodu (przez co
nastgpitaby kompensacja niedoskonatosci baz szkolnych iich
wyposazenia) oraz zaopatrywanie szkoty w sprzet pocho-
dzacy od pracodawcow.

Stworzenie warunkow wspotpracy sfery biznesu i nauki -
wigczenie pracodawcow do procesu nauki. Pracodawecy,
jako gtowni odbiorcy wykwalifikowanej kadry, musza
by¢ kluczowym zZrédtem informacji o potrzebach rynku
pracy oraz wymaganiach wobec przysztych pracownikéw.

Konieczne jest zainteresowanie przedsiebiorcow bezposred-
nim udziatem w opracowywaniu programow edukacyjnych

(a zwtaszcza okreslaniu i wskazywaniu elementéw niezbed-
nych na rynku pracy), programéw praktycznej nauki zawodu

oraz wymogow egzaminacyjnych. Zwiekszenie mozliwosci

zatrudniania w szkole instruktorow - specjalistow z doswiad-
czeniem branzowym. Przechodzenie, tam gdzie to mozliwe,
od warsztatow szkolnych do praktycznej nauki zawodu.

Zdobywanie uprawnien i certyfikatéw powinno rozpoczynac
sie juz w systemie szkolnym. Upowszechnienie doradztwa
zawodowego (systemowa organizacja) ze zréznicowang
forma i trescig, w zaleznosci od typu szkoty oraz sytuacji
lokalnego rynku. Promowanie ws$rdd uczniow gimnazjow
roznych mozliwosci ksztatcenia w szkotach zawodowych,
utrzymujgcych zwigzek z lokalnym rynkiem pracy.

Biezgce lokalne monitorowanie zapotrzebowania na kwa-
lifikacje 1 umiejetnosci, w tym zawodow deficytowych
inadwyzkowych, pogtebianie branzowej analizy rynku pracy
oraz badanie losow absolwentéw. Promocja tych wynikéw
wsrod uczniow, studentéw, bezrobotnych.

Wykorzystanie przez szkoty produktéw projektow innowacyj-
nych, wypracowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Dostep do rozwigzan (np. podrecznikow,
poradnikéw, programoéw zajec) znajduje sie na stronach Kra-
jowej Instytucji Wspomagajacej (www.kiw-pokl.org.pl) wraz
z informacjami jak poszczegolne produkty mogtyby zostac
wykorzystane w perspektywie finansowej EFS 2014-2020.

Wprowadzenie przy uruchamianiu nowych kierunkéw edu-
kacji obowigzkowego raportu badawczego przedstawiajagcego

Wez udzial w internetowym badaniu

l© Czynniki aktywnosci zawodowej Fia

0sob mtodych

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE




wyniki badan i analiz wtasnych lub zastanych, dotyczacych

zapotrzebowania pracodawcéw (lub klientéw) na przewidy-
wane programem zajec efekty ksztatcenia. Do programow
powinna by¢ dotgczona analiza zapotrzebowania na upraw-
nienia i kompetencje w branzy/branzach gospodarki lub

obszarach dziatania panstwa lub samorzadu (w skali regionu

i kraju), ktore wykorzystujg efekty ksztatcenia.

Na uczelniach dofinansowywanych ze srodkéw publicz-
nych cigzy spoteczna odpowiedzialnosc i zwigzany z nig
wymog dostepnosci informacji o zrealizowanych na uczelni
i wykorzystanych na rynku pracy efektach ksztatcenia.
W konsekwencji, efekty te musza by¢ zestawiane z potrze-
bami i oczekiwaniami regionalnego rynku pracy i na ich
podstawie korygowane. Koszty przywracania na rynek pracy
ze $Srodkow unijnych (w tym budzetu panstwa) czy tylko
krajowych (Fundusz Pracy) nie moga by¢ réownowazeniem
uprzedniego ,oddalania” mtodziezy od rynku pracy (cho¢by
przez brak informacji o nim) w czasie studiéw.

Inne zadania

Badania LORP wskazaty rdwniez na aktualne problemy korzysta-
jacych z systemu edukacji. Refleksja nad nimi jest konieczna przy
budowaniu narzedzi polityki spotecznej i polityki rynku pracy:

Jak przewidywac i odszukiwac¢ mozliwe miejsca zatrudnienia
jeszcze podczas nauki?

Jak godzi¢ angazujace ksztatcenie z wymagajaca praca?
Jak zdobywac¢ doswiadczenia zwigzane z pracg, aby prowa-
dzity do stabilnego zatrudnienia?

Jak lepiej przygotowac sie do prowadzenia wtasnej firmy?

Jak budowac siec¢ kontaktow i uczciwie jg wykorzystywac
w poszukiwaniu i wykonywaniu pracy?

W artykule autorzy wykorzystali informacje pochodzgce
z zasobow Wydziatu Badan i Analiz oraz przygotowane
przez pracownikow Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej.

! MEI e
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PROGRAMY REGIONALNE
NA POLMETKU

2016 roku Wojewddzki Urzad

Pracy w Lublinie, realizujac

zatozenia Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok,
we wspotpracy z szesnastoma powiatowymi
urzedami pracy /Biata Podlaska, Chetm,
Hrubieszdéw, Janow Lubelski, Krasnystaw,
Krasnik, Lubartow, Lublin, Eukoéw, Opole
Lubelskie, Parczew, Radzyn Podlaski, Swid-
nik, Tomaszéw Lubelski, Wtodawa, Zamosc¢/
realizuje dwa Programy Regionalne: Aktywi-
zacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku
30-50 lat zamieszkatych na obszarach wiej-
skich oraz Rozwoj przedsiebiorczoscl na
obszarach wiejskich.

Program Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamiesz-
katych na obszarach wiejskich obejmie
wsparciem okoto 791 oséb bezrobotnych.
Poza formami wsparcia przewidzianymi
w ustawie wprowadzono dziatanie o charak-
terze innowacyjnym - nadzér mentorski.
Zatozone zostaty wysokie wskazniki efek-
tywnosci: zatrudnieniowa na poziomie
minimum 70% oraz kosztowa maksymalnie
15 000,00 zt.

Program Rozwoj przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich obejmie wsparciem
okoto 283 o0sob bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatowych urzedach pracy.
Z form wsparcia, przewidzianych w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w Programie stosowane sg wytacznie
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a takze szkolenia zaréwno
indywidualne, jak i grupowe. W ramach
niniejszej inicjatywy zaplanowano row-
niez dziatania o charakterze innowacyjnym:
nadzoér mentorski oraz promocje przedsie-
biorczosci w edukacji szkolnej — program

.Przedsiebiorczy gimnazjalista na rynku"”.
Zatozono wysokie wskazniki efektywno-
$ci: zatrudnieniowa na poziomie 70% oraz
kosztowa maksymalnie 22 000,00 zt.

Karolina Taborek
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie
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Organizacja efektywnych zajeé
z doradztwa zawodowego

w szkole gimnazjalnej, prowadzo-

nych przez doradce/nauczyciela

wyposazonego w aktualna wie-
dze i narzedzia to w konsekwencji
wprowadzenie przedsiebiorczego
gimnazjalisty na rynek pracy.

ojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, w swo-
jej misji kreowania
lokalnego rynku pracy, zain-
augurowat podpisanie umowy
partnerskiej z kolejnymi przedsta-
wicielami powiatow wojewodztwa
lubelskiego. W dniu 9 czerwca
2016 roku nastgpito uroczyste
podpisanie Porozumienia part-
nerskiego w sprawie utworzenia
i funkcjonowania w powiecie
hrubieszowskim, janowskim,
krasnostawskim, krasnickim,
lubartowskim, lubelskim, opol-
skim, radzynskim, swidnickim
i wtodawskim PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ PRO-
MOCJI PORADNICTWA ‘ I __Nauczyciel/Doradca zawo
ZAWODOWEGO NA POZIO- sl 3 drogowskazem na drodz
MIE SZKOE GIMNAZJALNYCH 4 e
,PRZEDSIEBIORCZY GIMNAZJA- e
LISTA NA RYNKU PRACY". 5

P Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE
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Stronami Programu ,Przedsiebiorczy Gimnazjalista na rynku pracy” zawartego

w ramach Porozumienia Partnerstwo lokalne na rzecz promocji poradnictwa
zawodowego s3:
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Wojewdodzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE



Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

RZEDSIEBIORCZY GIMNAZJALISTA NA RYNKU PRACY

to program realizowany w ramach Partnerstwa

lokalnego..., ktory stanowi kontynuacje dziatan zaini-
cjowanych przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie w 2013 roku. Otwarty charakter
ww. inicjatywy pozwala na ewaluacje zatozen i rozszerzanie
grona Partnerow.

Przedsiebiorczos¢ w edukacji szkolnej na obszarach wiej-
skich jest jednym z priorytetow Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, a innowacyjne dziatania
promujace przedsiebiorczos$¢ wsrdd uczniow, m.in. wdrazanie
efektow programu ,Przedsiebiorczy gimnazjalista”, znalazty
sie wérdd rekomendacji RPD/2016.

W roku szkolnym 2016/2017 nastapi realizacja trzeciej
juz edycji Programu opartego na Standardzie prowadze-
nia ustugi poradnictwa zawodowego, ktéry opracowany
zostat w ramach Partnerstwa lokalnego. Dotychczas zreali-
zowane zostaty nastepujgce dziatania przyblizajgce nas do
wprowadzenia jego zatozen w szkotach: zaproszeni do WUP
w Lublinie dyrektorzy dwudziestu dziewieciu szkot gimna-
zjalnych zdecydowali o przystgpieniu do Programu oraz
omowili jego techniczne i merytoryczne aspekty, w nastepnej
kolejnosci zorganizowalismy spotkanie z doradcami/nauczy-
cielami szkot gimnazjalnych, ktorym takze przyblizone zostaty
zagadnienia dotyczace Przedsiebiorczego Gimnazjalisty na
rynku pracy. I wreszcie, nastgpito sformalizowanie dotych-
czas prowadzonych dziatan tj.: podpisanie Porozumienia
partnerskiego.

Warto w tym miejscu wspomniec¢ o Standardzie prowadze-
nia ustugi poradnictwa zawodowego, ktdrego poszczegolne
zagadnienia byty dyskutowane i aktualizowane podczas wyzej
wspomnianych spotkan z przedstawicielami szkot.

wuplublin.praca.gov.pl 11

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

na rzecz promocji poradnictwa zawodowego
na poziomie szkot gimnazjalnych

Standard prowadzenia ustugi poradnictwa zawodo-

wego w roku szkolnym 2016/2017 przewiduje:

objecie wsparciem uczniow najwyzszych klas gimnazjow,

prowadzenie zajec¢ z poradnictwa zawodowego
w ramach godzin wychowawczych,

osoby prowadzace zajecia z poradnictwa zawodowego,
zobowigzane sg do udziatu w spotkaniach doskonalg-
cych, organizowanych przez doradcow zawodowych
z instytucji partnerskich,

spotkania doskonalgce poprzedzajg moduty tema-
tyczne zajec¢ dla uczniow,

dla kazdej III klasy przeprowadzonych zostanie
6 godzin lekcyjnych poradnictwa zawodowego,
w trzech 1,5 godzinnych modutach tematycznych,

zakres merytoryczny modutow tematycznych obejmie:
samopoznanie /z elementami przedsiebiorczosci/,
informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy,

oferte edukacyjna na poziomie ponadgimnazjal-
nym oraz zmiany w systemie ksztatcenia zawo-
dowego,

organizacje dwoch spotkan o charakterze informa-
cyjnym dla rodzicow i opiekunoéw uczniow klas III;

kolportaz ,Edukacyjno - zawodowego NIEZBEDNIKA
dla rodzica gimnazjalisty” wsrod rodzicow uczniow
objetych programem ,Przedsiebiorczy Gimnazjalista
na rynku pracy”.
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Przedsiebiorgzaéci w Lublinie
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Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie
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Polskie prawodawstwo dopuszcza obstuge rynku pracy nie tylko przez publiczne stuzby zatrudnienia, ale rdwniez poprzez

inne instytucje rynku pracy, w tym agencje zatrudnienia. Agencje zatrudnienia swiadczg ustugi w zakresie: posrednictwa

pracy (w kraju i za granicg), pracy tymczasowej (w kraju i za granica), doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego.

ubiegtym roku dzieki agencjom zatrudnienia zare-
jestrowanym na LubelszczyzZnie (Swiadczacym ustugi
podrednictwa pracy i pracy tymczasowej) zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowg podjety 41.103 osoby. Jest to
o okoto 18.755 (tj. 0 46%) zatrudnionych wiecej niz w 2014 roku.

Posrednictwo pracy to ustuga rynku pracy, polegajaca w szcze-
golnosci na udzielaniu pomocy:

osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej,

pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwa-
nych kwalifikacjach zawodowych.

Ustuga pracy tymczasowej oznacza kierowanie pracownikow
do pracodawcy uzytkownika w celu wykonywania pracy tym-
czasowej o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym
lub takiej, ktorej terminowe wykonanie przez pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy uzytkownika nie bytoby moz-
liwe, jak i takiej, ktéra nalezy do obowigzkéw nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce.

Wskazowki dla poszukujgcych pracy

poprzez agencje zatrudnienia

ZANIM SKORZYSTASZ, SPRAWDZ

AGENCJE ZATRUDNIENIA!

Nalezy pamietaé, ze wsrdd wiarygodnych agencji zatrudnienia

znajdujg sie tez nieuczciwi posrednicy pracy oraz 0szusci,
wykorzystujacy niewiedze i determinacje oséb poszukuja-
cych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zapoznanie
sie z podstawowymi regulacjami prawnymi, moze uchronic¢
przed negatywnymi skutkami.

Dlatego przed podjeciem wspoétpracy z agencija zatrudnienia
warto sprawdzic¢:

Czy posiada aktualny certyfikat o wpisie do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),

Rejestr certyfikowanych agencji zatrudnienia dostepny
jest na stronie internetowej: wuplublin.praca.gov.pl oraz
stor.praca.gov.pl lub w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
pod numerem telefonu: 81 46 35 383,

Czy w ogtoszeniach i ofertach podany jest numer wpisu
do KRAZ,

Czy oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej ozna-
czone sg jako ,oferty pracy tymczasowej".

Ogtoszenia o prace pozbawione powyzszych danych moga
by¢ niewiarygodne
OBOWIAZKI AGENCJI ZATRUDNIENIA

Zawarcie z 0sobg kierowang do pracy pisemnej umowy, okresla-
jacej m.in.: pracodawce, warunki pracy, ptacy i ubezpieczenia,



Informowanie na pismie osobe kierowang do pracy
za granicg o przystugujacych jej uprawnieniach, tj.:
Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica
u pracodawcy zagranicznego, sg zaliczane do okreséw pracy
w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych

WARTO SPRAWDZIC

Czy agencja posiada odpowiedniag umowe z praco-
dawca zagranicznym?

Czy zapewnia dokumenty legalizujgce zatrudnienie?

Czy wysytata juz ludzi do pracy za granice?

Nie pta¢ za znalezienie pracy !l!

Agencja zatrudnienia nie ma prawa pobierac optat za skie-
rowanie do pracy,

Wszelkie kaucje i1 optaty przedwstepne sg bezprawne,
dozwolone jest jedynie pobieranie od osob kierowanych do
pracy za granice optat z tytutu poniesionych przez agencje
kosztow: na dojazd i powrdt do pracy za granice, wydanie
wizy, badania lekarskie i ttumaczenie dokumentow.

BEZ ZAWODU 329

SPRZEDAWCY SKLEPOWI (EKSPEDIENCI) 182

PRACOWNICY OBSEUGI BIUROWEJ 131

PRACOWNICY CENTROW OBSEUGI TELEFONICZNEJ 120
(PRACOWNICY CALL CENTER)

PRACOWNICY OCHRONY OSOB I MIENIA 116

KIEROWCY SAMOCHODOW CIEZAROWYCH 92

SPAWACZE I POKREWNI 76

PRACOWNICY WYKONUJACY DORYWCZE PRACE PROSTE 69

ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT WYKONCZENIOWYCH 68

I POKREWNI GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI

Grupy zawodow, w ktorych w 2015 r. najwieksza liczba osob

podjeta prace na terenie Polski za posrednictwem lubelskich

agencji zatrudnienia

wuplublin.praca.gov.pl 15

(>)  PAMIETAJ !

— Posrednik pracy powinien kierowa¢ Cie do
pracodawcy, a nie do innego zagranicznego
posrednika. Moze to byc¢ takze zagraniczna
agencja pracy tymczasowej.

Naruszenie obowigzujgcych przepisow
I informacje o dziatalnosci nielegalnych
posrednikow pracy nalezy zgtaszac do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, do
Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie lub na policje

czy do prokuratury.

Zachecamy do korzystania z poradnikéw znajdujgcych sie na
stronie internetowej stor.praca.gov.pl: ,Bezpieczne wyjazdy do
pracy’, ,Informacja dla pracobiorcéw oraz agencji posrednic-
twa pracy kierujacych do pracy na terenie Wielkiej Brytanii”.

NAZWA GRUPY ELEMENTARNEJ ZAWODU OGOLEM

OGRODNICY (NIEMCY, SZWAJCARIA) 904

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE GDZIE INDZIEJ 161
NIESKLASYFIKOWANI
(STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI, NIEMCY, BELGIA)

ROLNICY PRODUKCJI ROSLINNEJ I ZWIERZECEJ 86
(SZWAJCARIA)

ROBOTNICY WYKONUJACY PROSTE PRACE POLOWE 65
(HOLANDIA, NIEMCY)

ELEKTRYCY BUDOWLANI I POKREWNI (NIEMCY) 49

ROLNICY UPRAW MIESZANYCH (SZWAJCARIA) 48

PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ W OCHRONIE ZDROWIA 36

I POKREWNI GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI
(WIELKA BRYTANIA, NIEMCY)

ROLNICY UPRAW POLOWYCH (WIELKA BRYTANIA) 33

Grupy zawodow, w ktorych w 2015 r. najwieksza liczba 0sob za
posrednictwem lubelskich agencji zatrudnienia podjeta prace

za granicg

NAZWA GRUPY ELEMENTARNEJ ZAWODOW, LICZBA
Z KTOREJ OSOBY ZOSTALY SKIEROWANE DO PRACY TYMCZASOWEJ (o}{e):}
PRACOWNICY WYKONUJACY DORYWCZE PRACE PROSTE 14.940
KASJERZY I SPRZEDAWCY BILETOW 7.020
MAGAZYNIERZY I POKREWNI 5.180
ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W PRZEMYSLE GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI 1.692
OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCJI WYROBOW PAPIERNICZYCH 1.274
RECZNI PAKOWACZE I ZNAKOWACZE 1189
OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO PRODUKCJI WYROBOW SPOZYWCZYCH I POKREWNI 890
ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W OGRODNICTWIE I SADOWNICTWIE 684
OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO PRODUKCJI I PRZETWORSTWA METALI 641
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI 433
PRACOWNICY SPRZEDAZY I POKREWNI GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI 422

Grupy zawodow, w ktorych w 2015 r. najwieksza liczba 0sob podjeta prace tymczasowq dzieki agencjom zatrudnienia z woj. lubel-

skiego



16 #2/19 2016

; Fundusze f :
Wydziat PO WER ot Unia Europejska
y E Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
WUP w Lublinie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie podpisat umowy o dofinansowanie w ramach realizacji projektow PO WER dla
0s6b mtodych z wojewodztwa lubelskiego na taczna kwote ponad 92 mln zt, w tym 21 umoéw z urzedami pracy z woje-
wodztwa lubelskiego na kwote 64 mln zt oraz 21 umow z instytucjami dziatajgcymi na rzecz promocji i tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na kwote ponad 28 min zt. Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj to pakiet dziatan — ukierunkowany na wsparcie oséb mtodych z wojewoédztwa lubelskiego, w tym osob nie-
petnosprawnych w wieku 15-29 lat, bez pracy, ktére nie ucza sie i nie szkola. Wsparciem w ramach PO WER zostanie
objetych ponad 9 tysiecy mtodych bezrobotnych z wojewddztwa lubelskiego. Celem jest zapewnienie indywidualnej

i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej oséb mtodych.

Dla mtodych z POWER-em!

Dla kazdego uczestnika projektu przygotowany jest indywidualny pakiet dziatan, ktory obejmuje:

pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowe]j poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe],

pomoc w zakresie uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji poprzez mozliwosc¢ kontynuacji
nauki oraz uczestnictwo w ciekawych szkoleniach,

pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu i praktykach, ktdre sg dopasowane do indy-
widualnych potrzeb,

mobilnos¢ zawodowg (zmiana miejsca zamieszkania, w celu podjecia pracy w innym mieécie, mobilno$¢ zawodowa
w ramach sieci EURES) wsparcie w postaci dofinansowania kosztow podrdzy lub pomocy przy przeprowadzce,
pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia poprzez m.in.: sfinansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, doposazenie stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych,

dotacje na start biznesu poprzez pomoc i wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(forme wsparcia dla mtodych prowadza tylko urzedy pracy).



Konkurs rozstrzygniety TERAZ TY!
Instytucje, ktore otrzymaty dofinansowanie na realiza-
cje projektow przygotowaty szeroki wachlarz szkolen dla
0so6b mtodych.

Oferta szkoleniowa przygotowywana przez urzedy pracy
bedzie miata charakter indywidualny, szkolenia bedg dopa-
sowywane do zapotrzebowania i oczekiwan uczestnikow.
Natomiast przygotowany przez beneficjentéw konkursowych
pakiet szkoleniowy przedstawia bogata game m.in.:

SZKOLENIA W ZAKRESIE

SZKOLENIA W ZAKRESIE
TURYSTYKI

OBSEUGI MASZYN
BUDOWLANYCH

SZKOLENIA W OBSZARZE
FUNDUSZY UE

SZKOLENIA W ZAKRESIE
ADMINISTRACJI

SZKOLENIE W ZAKRESIE
USEUG

SZKOLENIA W ZAKRESIE
BUDOWNICTWA

Wybierz cos dla siebie - zostan uczestnikiem projektul

Gdzie szukac projektow?

Chcesz wiedzie¢ wiecej, zapraszamy na nasza strone

www.power.wup.lublin.pl, na ktorej udostepniane sg szczego-
towe informacje zwigzane z ofertg PO WER oraz zapraszamy do

kontaktu z swoim urzedem pracy lub bezposrednio z naszym

Beneficjentem - lista podmiotéw znajduje sie na naszej stronie

w zaktadce Projekty w realizacji — Informacje od Beneficjentéw.

Kwota do wykorzystania w nowym
konkursie to ponad 37 min zt.

Planowany termin rozstrzygniecia
konkursu listopad 2016 r.

wuplublin.praca.gov.pl 17

Wydziat Programowania i Kontroli
PO KL i RPO WL
WUP w Lulbinie

Ten dzien na dtugo pozostanie w Naszej pamieci — 14 maja

2016 roku. Nasuwa sie pytanie dlaczego....?.

uz trzeci raz Plac Zamkowy i Btonie pod Zamkiem

w Lublinie staty sie centrum dowodzenia — wiedza,

informacje, nauka, zabawa. Mieszkancy naszego
Regionu podczas Dni Otwartych Funduszy Europejskich
mogli przekonac sie jak ,,dziatajg” projekty unijne.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyt sie punkt kon-
taktowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. W jednym
miejscu mozna byto uzyskac odpowiedzi na pytania odno-
$nie aktualnych i planowanych naboréw projektow unijnych
wspdtfinansowanych z EFS. Sukcesami ze zrealizowanych
projektéw i pomystami na wykorzystanie dotacji unijnych
pochwalili sie m.in.: — beneficjenci czyli samorzady, uczelnie,
przedsiebiorcy oraz organizacje pozarzgdowe.

Tego dnia specjalnie dla najmtodszych powstata wyjat-
kowa strefa gier i zabaw. Miejsce dla odkrywcow przygod
isportowcow, jednym stowem mega swiat dziecka. Zabawa,
zabawg, ale byttez czas na sprawdzian z wiedzy o Funduszach
Europejskich. Z jedng roznica, nie byto ocen, a gromkie
brawa publicznosci i upominki za trafne odpowiedzi. Na
zakonczenie wystgpita gwiazda wieczoru zespot Afromental.

Wazne, ze uczestnikami Lubelskiego Dnia Funduszy Euro-
pejskich bylisSmy My — mieszkancy, ktérzy widza, doceniajg
irealizujg marzenia dzieki dotacjom unijnym.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie

Chcesz aktywnie dziatac i poprawic¢ swoje szanse na zatrud-
nienie? Zgtos sie do projektu — przetom lipca i sierpnia to
najlepszy czas. Wtasnie teraz rozpoczynajg sie pierwsze rekru-
tacje uczestnikow do projektow.

Pienigdze w formie stypendiéw szkoleniowych i stazowych
trafig bezposrednio do osob, ktdre nie majg zatrudnienia
i znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Bez-
ptatne szkolenia pomoga im dostosowac lub zdoby¢ nowe
kwalifikacje zawodowe. Dla kazdego uczestnika opracowana
zostanie indywidualna analiza potrzeb. Projekty umozliwig
zdobycie doswiadczenia zawodowego, zapewnione zostanie
tez wsparcie doradcow oraz posrednikéw pracy.

Aktywizacja zawodowa

1 aktywne wtgczenie

Sa to dwa wazne obszary wsparcia ktérymi zajmuje sie WUP
w Lublinie. W obu przypadkach srodki pochodzg z Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 (Dziatanie 9.11 11.1). W skali naszego regionu,
na walke z bezrobociem zarezerwowano naprawde duza
kwote. Eaczna wartosc¢ projektow, ktdre juz sie rozpoczety
lub niebawem sie rozpoczng to 100 mln zt. Budzet na kolejne
konkursy jest jeszcze wiekszy - na rynek pracy wojewodztwa
trafi kolejne 120 min zt.

Kto moze byc¢ uczestnikiem
projektu?

Podstawowym warunkiem jest brak zatrudnienia. W praktyce
oznacza to, ze niektoére projekty moga byc¢ kierowane zaréwno

B.. lubelskie
e Swalsy 2ycie!

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

do bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy, jak i do osdb, ktdre nie maja pracy, ale z réoznych przy-
czyn nie posiadaja statusu osoby bezrobotnej. Aby wzig¢ udziat

w projekcie Dziatania 9.1 "Aktywizacja zawodowa" trzeba mie¢

skoniczone 30 lat. W ramach Dziatania 11.1 ,Aktywne wtaczenie”
uczestnikiem moze by¢ nawet 15-latek zagrozony wyklucze-
niem spotecznym. Przyktadowe grupy wsparcia:

rolnicy i cztonkowie ich rodzin,

osoby z niepetnosprawnosciami,

mtodziez opuszczajgca placowki opiekunczo-wychowawcze,
osoby wychodzace z bezdomnosci.

PAMIETAJ!

Projekty réznig sie miedzy sobg,

wiec na etapie rekrutacji wybierz

ten najwtasciwszy - taki, w ktorym
spetniasz wszystkie wymogi
uczestnictwa. Przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie zapytaj jakie
doktadnie wsparcie mozesz otrzymac.

Gdzie szukac informacji?

Dane kontaktowe instytucji, ktore realizujg projekty dostepne
s3 na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka.
W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do Punktu Kon-
taktowego RPO w gtdéwnej siedzibie WUP Lublinie, e-mail:
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl, tel. 81 46-35-363.
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Bezrobotni wedtug wieku
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Na koniec maja 2016 roku w wojewddztwie lubelskim, zarejestrowanych byto 100.430 oséb bezrobotnych, (48.887 kobiet, tj. 48,7%).

W odniesieniu do analogicznego miesigca ubiegtego roku liczba bezrobotnych spadta o 9.553 osoby, tj. 0 8,9%. Wojewddztwo lubelskie zajmuje

7 miejsce w kraju pod wzgledem liczby bezrobotnych (liczac od najwyzszej wartoéci wskaznika).
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