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Szanowni Panstwo,

ktualna sytuacja na rynku pracy w Polsce jest bardzo

dynamiczna i dos¢ szybko reaguje na zmiany

zachodzace w gospodarce, czego konsekwencjg jest
czeste niedopasowanie oczekiwan i wymagan pracodawcow
do kwalifikacji oséb poszukujgcych prace. Dzis coraz cze-
$ciej doceniang przez pracodawcow cechg jest gotowos¢ do
zmiany miejsca pracy, zawodu lub miejsca zamieszkania
w celu uzyskania zatrudnienia. Potrzeba podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i przekwalifikowania sie, czy tez
dbatosci o rozwoj kompetencji, sg kluczem do funkcjonowania
na rynku pracy.
Spadajace bezrobocie powoduje wzrost popytu na nowych
pracownikow, a Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie posiada
réznorodng oferte wspomagajgcg zarowno bezrobotnych,
poszukujacych pracy, jak tez pracodawcow.
Tym samym zachecam do korzystania z ustug naszego urzedu.
Biuletyn stanowi narzedzie informacji o dziataniach WUP
w Lublinie. Przedstawiamy nasze mozliwosci w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, aktywizacji
zawodowej i wtgczenia spotecznego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy. Prezentujemy
mozliwosci wsparcia osob powracajgcych z zagranicy
lub wyjezdzajacych do pracy, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego oraz najaktualniejsze statystyki dotyczace lubelskiego
rynku pracy. Polecam tez prognoze zapotrzebowania
na zawody w 2018 roku.

Z zyczeniami udanej lektury

Molgoreats ool
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Wicedyrektor ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego
WUP w Lublinie

Osoby mtode stawiajac swoje pierwsze kroki na rynku pracy
przekonujg sie, ze znalezienie pracy nie zawsze jest tatwe i
proste. Napotykajg na trudnosci, ktére czesto sg spowodo-
wane nieodpowiednim wyksztatceniem, niewtasciwg decyzjg
o wyborze sciezki edukacyjnej, a jeszcze inne zwigzane sg z
brakiem posiadanych dokumentow potwierdzajgcych kwali-
fikacje i umiejetnosci, ktore nabyli podczas prac sezonowych,
wakacyjnych. WUP w Lublinie jako Instytucja Posredniczaca
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i panujgcym trendom
na rynku pracy, stwarza mozliwosci dla osob mtodych w
wieku 15 - 29 lat ktore, nie uczg sie, nie ksztatcg i nie pra-
cuja (tzw. mtodziez w kategorii NEET).

Gtéwnym zadaniem programu jest stworzenie mozliwosci,
ktore przyczynig sie, by osoby mtode znalazty prace, zdo-
byty potrzebng wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci, czy tez
zaczety prowadzi¢ wtasne firmy. WUP w Lublinie w trakcie
dotychczasowej realizacji programu w okresie 2014 — 2017 r.

Fundusze "
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

przyjat do realizacji 110 umoéw na kwote ponad 285 min zt. Pod-

mioty, ktére podjety “wyzwanie” realizacji projektow PO WER
to urzedy pracy dziatajgce na terenie wojewddztwa lubelskiego
oraz stowarzyszenia, fundacje, instytucje szkoleniowe, insty-
tucje dziatajgce w zakresie aktywizacji zawodowej wybrane
przez WUP w Lublinie w drodze ogtoszonych konkurséw. PO
WER to szeroki wachlarz wsparcia dla oséb mtodych. To przede
wszystkim szkolenia i staze, uczestnicy projektéw moga row-
niez starac sie o $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a takze uzyskac¢ wsparcie finansowe w postaci
stypendium szkoleniowego, czy tez stypendium stazowego.

Poétmetek realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwoj 2014-2020 na terenie naszego wojewodztwa to
dobry czas na podsumowanie dotychczasowych dziatan. Dane
pokazuja, ze takie projekty sg potrzebne, a osoby mtode choc¢
s3 grupa wymagajaca i nie zawsze tatwo do nich dotrzec¢
realizatorom projektdw, chetnie uczestnicza w réznych for-
mach aktywizacji zawodowej. Pomimo tak specyficznej grupy
udato sie zrealizowac wiele ciekawych projektow. Projekty
te osiggnety swdj gtéwny cel jakim jest zwiekszenie mozli-
wosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
W tymw szczegdlnosci osob, ktdre nie uczestnicza w ksztat-
ceniui szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, jako instytucja odpo-
wiedzialna za wdrazanie Programu Wiedza Edukacji Rozwoj
w wojewodztwie lubelskim, przeprowadzit szereg dziatan
informacyjno — promocyjnych na temat mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach PO WER.

Jednym z kluczowych dziatan byt cykl spotkan z mtodzieza,
ktora konczy edukacje na poziomie szkoty sredniej. Nawigza-
lismy wspotprace i odwiedziliSmy ponad 70 szkét na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Spotkania cieszyty sie bardzo duzym
zainteresowaniem wsrod osob mtodych, jak rowniez wsrod
pedagogow pracujacych w szkotach. Celem spotkan byta
edukacja osob mtodych na temat srodkéw europejskich oraz
przedstawienie mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach pro-
jektow PO WER. W spotkaniu uczestniczyto ponad tysigc osob.
Nie mozna zapomniec¢ o tym, ze projekty PO WER to wsparcie
dla osob mtodych, ale takze udogodnienia dla przedsiebiorcow,
ktorzy tak licznie tworzg miejsca stazowe. Dzieki nim uczest-
nicy projektow zdobywajg cenne doswiadczenie zawodowe.
ZorganizowaliSmy spotkania dla lokalnych przedsiebiorcow,
podczas ktorych pracodawcy dowiedzieli sie na jakie wspar-
cie moga liczy¢ wspierajac osoby mtode. Spotkania odbyty
sie m.in. w Hrubieszowie, Biatej Podlaskiej, Swidniku oraz
we Wtodawie. Chetnie uczestniczyliSmy w przedsiewzieciach,
ktore byty adresowane do oséb z niepelnosprawnoscia, jak
targi aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscia, czy tez Warsz-
taty wiedzy o rynku pracy.

: \~ Patronat Marszatka

“Noje-:4dztwa Lubelskiego

Pani Matgorzata Sokét - Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie

W ramach cyklu spotkan pt. “Lubelskie wspiera mtodych”,
zorganizowaliSmy spotkania w Zamosciu, w Chetmie,
w Lublinie oraz w Biatej Podlaskiej, w ktoérych uczestniczyli
pracownicy gminnych osrodkéw kultury, doradcy zawodowi
pracujacy w szkotach, fundacjach oraz stowarzyszeniach
dziatajgcych w obszarze aktywizacji spoteczneji zawodowej.
W ramach wspotpracy WUP w Lublinie z podmiotami reali-
zujacymi projekty PO WER, zorganizowaliSmy seminarium
pod tytutem “Problemy mtodziezy NEET, a aktualna sytu-
acja na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego”. Seminarium
byto doskonatg okazjg do wymiany informacji, wiedzy na
temat realizacji projektéw a takze podzielenia sie swoim
doswiadczeniem w zakresie realizacji projektow kierowanych
do oséb mtodych.

Pod hastem “Wsparcie mtodych warunkiem sukcesu” odbyta
sie konferencja pod honorowym patronatem Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego Pana Stawomira Sosnowskiego.

wuplublin.praca.gov.pl

Spotkanie z cyklu , Lubelskie wspiera miodych” z udziatem
dr Krzysztofa Grabczuka Wicemarszatka Wojewédztwa

Lubelskiego

Podczas konferencji zostata poruszona istota projektow
realizowanych pod nadzorem WUP w Lublinie oraz zagad-
nienia dotyczace oferowanego wsparcia dla oséb mtodych,
pozyskiwanie nowych miejsc stazowych, a takze dalszego
zatrudnienia uczestnikow projektow u lokalnych praco-
dawcow. Kulminacyjnym punktem konferencji byt panel
dyskusyjny, w ktorym przedstawiciele réznych srodowisk,
takich jak podmioty realizujgace projekty PO WER, praco-
dawcy, instytucje dziatajace w obszarze aktywizacji osob
mtodych mieli mozliwos¢ wymiany informacji na temat pracy
z osobami mtodymi oraz budowania wspotpracy pomiedzy
instytucjami dziatajgcymiw obszarze aktywizacji zawodowej
a biznesem.

Dotychczasowe dziatania przeprowadzone przez WUP
w Lublinie, jak tez przez naszych beneficjentow, przedsie-
biorcow tworzagcych miejsca stazowe, a przede wszystkim
poprzez tak liczny udziat oséb mtodych w projektach, poka-
zuja, ze warto wspiera¢ mtodych, ze te projekty sg wazne
i potrzebne, a osoby mtode chetnie uczestnicza i aktywizuja
sie zawodowo. Niezmiernie cieszy fakt, ze osoby mtode wie-

dza, ze najlepszg inwestycja jest inwestycja w siebie, dlatego
lubelskie dba o mtodych!

Uczestnicy panelu dyskusyjnego konferencji
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Czas na zmiany —

Kierunek? Sukces!”

(&») PIOTR KLEJNY

Lubelska Wojewddzka Komenda OHP
w Lublinie

Spoteczna i zawodowa aktywizacja to dwa gtdwne moduty
projektu ,Kierunek? Sukces!” realizowanego przez Lubel-
skg Wojewddzka Komende Ochotniczych Huféw Pracy.
W ramach Aktywnego wtaczenia realizujemy projekt dla
podopiecznych w wieku 15-25 lat z Lublina, Lubartowa,
Chetma, Hrubieszowa, Swidnika, Putaw, Krasnika, Toma-
szowa Lubelskiego, kukowa i Bitgoraja. Projekt ma pomoc
mtodym ludziom w zmianie postawy nie tylko odnosnie

nauki zawodu, ale takze w stosunku do otaczajgcego sSwiata.

ktywizacja spoteczna to pierwsza czes¢ Naszego pro-

jektu, a jej cel to wsparcie wychowawcze, zajecia

psychologiczne, arteterapia, wyjazdowe warsztaty
edukacyjnokulturowe, warsztaty terapii zajeciowej potagczone
z wizytami studyjnymiw osrodkach wymagajgcych wsparcia
wolontariuszy, zajecia sportowe oraz dotyczgce zdrowego
stylu zycia pozbawionego natogéw i agresji.

Arteterapia
Mtodzi ludzie chetnie korzystajg z organizowanych dla nich

atrakcji — wyjsé¢ do teatru, kina czy muzeum (m.in. Muzeum

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

-B. lubelskie
" 5@53@;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

: : et '.m“-

Ziemi Chetmskiej, Zespoét Katedralny i Chetmskie Podziemia
Kredowe, Muzeum Zamoyskich i Galeria Sztuki Socrealizmu
w Koztéwce). W ramach aktywnego spedzania czasu wolnego
organizowaliSmy takze wyjscia na kregle, bilard, czy lodowi-
sko ,Icemania” w Lublinie. — Arteterapia, czyli wyjazdowe
warsztaty edukacyjno-kulturowe do muzeum, teatru czy kina
majg pomoc mtodziezy w zwiekszeniu dostepu do kultury
wyzszej oraz przekazac pozytywne wzorce co do sposobow
organizowania rozrywki — mowi Dominika Lewandowska,
koordynator projektu ,Kierunek? Sukces!".

Nowe doswiadczenia

Mtodziezy z Chetma w pamieci zapadty szczegodlnie warsz-
taty z terapii zajeciowej. — Naszym celem byto uaktywnienie
mtodych ludzi do dziatania, uwrazliwienie na potrzeby innych,
mimo ze nasi uczestnicy niejednokrotnie sami pozostajg
w trudnej sytuacji, a takze zachecenie do zaangazowania sie
w wolontariat i pomagania innym - opowiada Monika Bara-
nowicz, wychowaweca chetmskiego Hufca Pracy. — Oprocz
przekazania mtodym teorii, zabraliSmy ich do Polskiego
Czerwonego Krzyza, gdzie nasi wychowankowie pomagali
podopiecznym Towarzystwa Pomocy sw. Brata Alberta rozta-
dowac zywnosc¢ dla potrzebujgcych, a takze do Domu Pomocy
Spotecznej w Nowinach. Spotkania z pensjonariuszami DPS
byty niezwyktym doswiadczeniem. Otwartos¢ mieszkancow
domu udzielita sie naszej mtodziezy, ktéra sama wpadata
na pomyst, aby jeszcze raz pojechac¢ do Nowin i przygotowac
dla mieszkancow zabawe andrzejkowgq. Dziewczeta uktadaty
fryzury, robity makijaze, malowaty paznokcie i doradzaty
jak dbac¢ o urode, a chtopcy w tym czasie prowadzili meskie
rozmowy i grali w rézne gry z mieszkarnicami, uczestnicy tatwo
odnalezli sie w roli wolontariuszy. Dodatkowym plusem jest
to, ze w swoje dziatania wciggaja kolegow z Zaktadu Doskona-
lenia Zawodowego w Chetmie — dodaje Monika Baranowicz.
Druga czesc¢ projektu to aktywizacja zawodowa uczestnikow.
Chodzi tu o poradnictwo zawodowe, 120 godzinne szkolenia
zawodowe oraz dwutygodniowe praktyki w zaktadzie pracy

z wyptatg kieszonkowego na dojazdy.
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Doradztwo i szkolenia zawodowe

Na zajeciach z doradcg zawodowym uczniowie opracowujg
indywidualne plany dziatania, poznajg mechanizmy rzgdzace
rynkiem pracy, podstawowe przepisy prawa pracy, metody
autoprezentacji i sposoby aktywnego szukania zatrudnienia.
Szkolenia zawodowe trwajg $rednio szes$¢ tygodni. Jest to
bardzo wazny etap projektu, bo dzieki szkoleniom mtodziez
podnosi swoje kwalifikacje oraz rozwija i udoskonala umie-
jetnosci zdobywane podczas nauki podstawowego zawodu.
Mtodzi kucharze ucza sie kelnerstwa i baristyki, sprze-
dawcy - obstugi kasy fiskalnej, fakturowania, merchandisingu,
magazynowania czy obstugi wézka jezdniowego, piekarze -
cukiernictwa, fryzjerki — wizazu ze stylizacjg paznokci i rzes,
mechanicy samochodowi - obstugi testerow sterownikow
samochodowych oraz mechaniki motocyklowej, adepci
zawodow budowlanych - operowania koparkotadowarka
i brukarstwa. W ofercie sg tez szkolenia z obstugi urzgdzen
do obroébki ubytkowej oraz montazu instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody. — Uczestnicy OHP po zdobyciu
nowych kwalifikacji zwiekszajg swoje szanse na znalezienia
zatrudnienia u lokalnych pracodawcéw, co pomaga osiggnac
najwazniejszy cel projektu, czyli wzrost integracji spotecznej
i poprawe dostepu wychowankéw OHP do rynku pracy -
wyjasnia Dominika Lewandowska z Lubelskiej Wojewoddzkiej
Komendy OHP.

Projekt ,Kierunek? Sukces!" jest realizowany w ramach Dzia-
tania 11.1 Aktywne wtaczenie Osi priorytetowej 11 Wiaczenie
spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 wspdtfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

EURES

Wojewodzki Urzad Pracy
&Q‘- w Lublinie

Pracowates za granica?
Nabytes prawo do zasithu

dla bezrobotnych za granica?

Starasz sie o polski zasitek

Ppo pracy za granica?

Chcesz wyjechac¢
i przeniesé polski zasitek

dla bezrobotnych za granice?
Potrzebujesz potwierdzenia zatrudnienia
w Polsce na dokumencie U1?

Myslisz o pracy w innym

kraju Unii Europejskiej?
Jestes zainteresowany zatrudnieniem
pracownikéw z UE/EFTA?

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

‘Wydziat Podrednictwa Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel. 81 463 53 25-26, 81 463 53 28, 605 903 482
sekretariat@wup.lublinpl

wuplublin.praca.gov.pl
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PROGRAMY REGIONALNE
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

W 2018 ROKU

KAROLINA TABOREK

Wydziat Polityki Rynku Pracy

WUP w Lublinie

Podstawowym celem programoéw regionalnych jest ukierun-
kowane wsparcie dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, uwzgledniajgce potrzeby

lokalnego rynku pracy i strategie rozwoju wojewddztwa.

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, realizujac
zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok, podjat inicjatywe zrealizowania trzech progra-
moéw regionalnych: ,Drogi-Mosty-Rzeki II”, ,Rozwdj matej
i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewoddztwie lubelskim”

oraz ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych 30-/50+".

- rogram regionalny ,Drogi-Mosty-Rzeki I1" zaktada akty-
wizacje 0osob z grup znajdujacych sie w szczegdlnie
== trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bez-
robotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego. Osoby takie zatrudniane beda przy pracach
zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzadku w gminach,

polegajgcych na porzgdkowaniu terendéw zielni, drog
i przystankow, sprzgtaniu rowow przydroznych, likwida-
cji ,dzikich" sktadowisk odpadéw w lasach, przydroznych
rowach, wykonaniu nawierzchni zuzlowej na drogach
do pdlitak. Ponadto Program obejmie swym zasiegiem
powiaty wojewodztwa lubelskiego, na terenie ktérych gminy
i spotki wodne zaplanowaty konserwacje rzek, kanatéw oraz
watow przeciwpowodziowych. Celem Programu, oprécz
aktywizacji osob bezrobotnych, jest takze poprawa stanu
technicznego urzadzen melioracyjnych, majacych wptyw
na bezpieczenstwo przeciwpowodziowe mieszkancow i infra-
struktury terendw potozonych w poblizu dolin rzecznych
na terenie wojewodztwa, w szczegolnosci poprzez poprawe
droznosci kanatow i rzek, utrzymanie wod stuzgcych rolnictwu,
poprawe przejrzystosci wody poprzez odmulanie zbiornikéw
wodnych, usuniecie krzakéw i porostéw z watéw przeciwpo-
wodziowych, przyspieszenie sptywu i obnizenie lustra wody,
utrzymanie wod stuzacych rolnictwu. W ramach Programu
planowane jest wsparcie 330 osdb bezrobotnych, przy zato-
zeniu bardzo wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej — 78%.
Program regionalny ,Rozwoj matej i sredniej przedsie-
biorczosci w wojewodztwie lubelskim” zaktada aktywne
wsparcie i pomoc dla oséb zainteresowanych podejmowaniem
pracy na wtasny rachunek. Osoby bezrobotne uczestni-
czace w Programie otrzymajg wsparcie w postaci szkolen:

indywidualnych i grupowych, jednorazowych srodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, stazy, a takze refun-
dacji pracodawcom kosztodw wyposazenia i doposazenia

stanowisk pracy. W ramach tego przedsiewziecia planowane

jest wsparcie dla 130 oséb, a zatozona wysoka efektywnos¢

zatrudnieniowa, na poziomie 94% przetozy sie nie tylko na

wzrost lokalnej przedsiebiorczosci, ale rowniez w oczywisty

sposob na sytuacje na rynku pracy, czyli wzrost zatrudnienia

i poprawe zycia mieszkancow.

Program regionalny ,Aktywizacja zawodowa osob

bezrobotnych 30-/50+" skierowany jest do dwdéch grup defa-
woryzowanych na rynku pracy, a mianowicie oséb mtodych

do 30 roku zycia oraz oséb w wieku powyzej 50 roku zycia.
W ramach Programu proponuje sie zindywidualizowane

podejscie do oséb mtodych, ktére zaczyna sie od kontaktu

z doradcg zawodowym i opracowania indywidualnego planu

dziatan. Rozpoznanie aktualnych predyspozycji bezrobot-
nego jest podstawg do dalszych dziatan, czyli do wyboru

adekwatnych ustug i instrumentdéw rynku pracy, dajacych

wieksze szanse na zdobycie zatrudnienia, lub zaproponowa-
nia instrumentéw wspomagajacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Dla tej grupy odbiorcow przewidziano szereg instrumentow,
w szczegolnosci bonow, skierowanych wytgcznie dla osob

do 30 r. z. Osobom mtodym, wyrdzniajagcym sie samodziel-
noscia i determinacja, powiatowe urzedy pracy zaproponujg

dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a takze szko-
lenia zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy. Z kolei dla

0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 —go roku zycia, ktére

znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w celu

dostosowania ich kompetencji do wymagan pracodawcow,
proponowane bedg przede wszystkim takie formy jak staze oraz

szkolenia. W przypadku trudno$ci ze znalezieniem zatrudnie-
nia, z przyczyn obiektywnych m.in. w zwigzku z wystepujgcym

na danym obszarze bezrobociem strukturalnym, osobom bez-
robotnym powyzej 50-gor. z. zostanie zaproponowany udziat

w zatrudnieniu subsydiowanym, robotach publicznych lub

pracach interwencyjnych. Formy te w podstawowy sposob

umozliwig ztagodzenie skutkdéw marginalizacji spotecznej,
zapewnig minimalny dochoddw oraz podleganie obowigz-
kowym ubezpieczeniom spotecznym. W ramach Programu

planowane jest wsparcie dla 221 oséb bezrobotnych, z efek-
tywnoscia zatrudnieniowa na poziomie 84%.

RENATA KOWAL, MALGORZATA PIESTA

Filia WUP w Biatej Podlaskiej

.Nieprzewidywalny”, a nawet ,kaprysny” - takimi przy-

miotnikami mozna okresli¢ dzisiejszy rynek pracy.
Do konca nie wiadomo, jaki kierunek i tempo zmian on
przyjmie. Przemiany gospodarcze, polityka (e)migracyjna
oraz postep technologiczny spowodowaty szybki przeptyw
kapitatu pracownikéw, towardw i informacji, wymuszajac
w efekcie zmiany charakteru i organizacji pracy. Zauwaza
sie, ze obecny rynek pracy przechodzi swoistg transforma-
cje, w ktorej istotng role zaczynajg odgrywac pracownicy.
Spowodowane jest to z jednej strony spadkiem bezrobocia,
a zdrugiej — wiekszg mobilnoscig zawodowg i brakiem pra-
cownikow z okreslonymi kwalifikacjami. Obserwuje sie, ze
wybierane przez mtodych ludzi kierunki ksztatcenia i przyszte
zawody nie zawsze sg zgodne z ich predyspozycjami zawo-
dowymi. Dlatego stusznym wydaje sie odpowiednie podejscie
do planowania kariery zawodowej juz we wczesnym etapie

edukacji dziecka.

azne jest, by od najmtodszych lat uczen poznawat

siebie, swoje mocne strony, zdobywat wiedze na

temat Swiata zawodow. To wtasnie jego zaintere-
sowania, zdolnosci, cechy charakteru i temperament moga,
a wrecz powinny, decydowac o wyborze dalszej Sciezki edu-
kacyjnozawodowej. Refleksja nad wtasnymi mozliwosciami
pozwoli unikna¢ niekiedy btednych i przypadkowych decyzji
zawodowych. W przypadku osdb, ktére nie do konca wiedza,
jaka sciezke zawodowg obrac, nieoceniona staje sie rola rodzi-
cow, nauczycieli i doradcoéw zawodowych. Przy tym wazne
jest, aby w procesie doradczym wszyscy oni stanowili czynnik
wspierajacy a nie decydujacy.

JPoradnictwo zawodowe, wg R. Lamba, to proces, w ktorym

doradca pomaga klientowi (osobie poszukujacej) w osig-
gnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu
do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybor
zatrudnienia lub tez osiggniecie wtasciwego dostosowania
zawodowego." Innymi stowy, doradca zawodowy udziela
pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia czy szko-
lenia lub miejsca pracy. W procesie doradczym uwzglednia
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje zyciowa, potrzeby rynku
pracy oraz system edukacyjny, wykorzystujgc do tych analiz
caly szereg narzedzi diagnostycznych. Oprécz standardowych

1 Ray Lamb, Poradnictwo zawodowe w zarysie, [w:] Zeszyty informacyjno-metodyczne
doradcy zawodowego, KUP, Warszawa 1998.
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NIE(D)OCENIONA ROLA
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

narzedzi badajacych zainteresowania i predyspozycje zawo-
dowe (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych KZZ,
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych
WKP), od grudnia 2017 roku doradcy zawodowi publicznych
stuzb zatrudnienia dysponujg Narzedziem do Badania Kom-
petencji (NBK), stuzacym do diagnozy poziomu kompetencji
osobistych, spotecznych i menadzerskich. Badania rynku
pracy pokazujg, ze pracodawcy wsréd kandydatow do pracy
coraz czesciej poszukujg 0oséb z konkretnymi kompetencjami.
Narzedzie to pozwala poznac poziom posiadanych kompe-
tencji, a co za tym idzie, wybrac dla siebie optymalng sciezke
rozwoju zawodowego. Ponadto okresla, w jakich zadaniach,
na jakim stanowisku przyszty pracownik bedzie mogt efek-
tywnie wykorzysta¢ swoéj potencjat.

W ramy poradnictwa zawodowego wpisuje sie takze szeroko
rozumiana aktywizacja zawodowa osob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z Regionalnym
Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok przedmio-
tem planu jest aktywizacja zawodowa oséb mtodych w wieku
do 30 lat oraz oséb powyzej 50-go. roku zycia. Szczegdlnie
promowane bedzie ksztatcenie dualne, wzmacnianie bezro-
botnej mtodziezy, w tym osob z kategorii NEET w zdobywaniu
doswiadczenia, uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych czy
poszukiwaniu pracy a takze wsparcie bezrobotnych oraz pracu-
jacych w wieku powyzej 50-go roku zycia poprzez ksztatcenie
ustawiczne oraz realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy.
W realizacji zamierzonych celéw skorzystanie z ustug porad-
nictwa zawodowego wydaje sie nieodzowne. Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Biatej Podlaskiej, Chet-
mie, Lublinie i Zamosciu WUP w Lublinie oferujg szereg
dziatan, ktére m.in. przygotowujg do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy, pomagaja w wyborze/zmianie zawodu
lub uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych. Zapraszamy
do korzystania z naszych ustug.

Fllia Wojewédzkiego Urzqdu w Pracy
w Biatej Podlaskiej

ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83 343 45 63, 605 903 486
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl
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Podczas konferencji zostat zaprezentowany

P artn e lrz n a lr nku Regionainy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia )
y y na 2018 rok, ktéry okresla obszary wymagajqce RPD/ 20_18_ dostepny J?St
wsparcia i mozliwosé dziatatania na rzecz lubel- na stronie internetowey

skiego rynku pracy. wuplublin.praca.gov.pl
p ra Cy w zaktadce

Otwarcie konferencji Dokmenty strategiczne.
Stawomir Sosnowski

Marszatek Wojewédztwa
Lubelskiego

KATARZYNA BANACH

Wydziat Polityki Rynku Pracy

WUP w Lublinie

Poprzez analize lubelskiego rynku pracy i utworzone na tej
podstawie rekomendacje, zatozenia Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok koncentruja sie

na sytuacji oséb powyzej 50 r. z. oraz mtodziezy.

Dokument zaktada m.in. aktywizacje zawodowg oséb mto-
dych w wieku do 30 lat, a rekomendacja ku temu prowadzaca
przewiduje wsparcie realizacji ksztatcenia dualnego w szko-

tach i u pracodawcoéw wojewoddztwa lubelskiego.

Dzieki organizacji konferencji mieliSmy mozliwos¢ stwo-
rzenia platformy dla integracji srodowisk zwigzanych Wsparcie ksztatcenia dualnego -
z ksztatceniem dualnym. Wniosek po konferencji, obecny

rozwiqzania systemowe
w wystapieniach prelegentdw i gosci, to potrzeba promocji Ryszard Golec

idei ksztatcenia dualnego w naszym wojewodztwie. I wtasnie wicekurator

pierwszy krok ku temu zostat zrobiony. Ponadto, podczas kon- Kuratorium Oswiaty w Lublinie

ferencji, zastuzeni pracownicy odebrali wyrdznienia, a okazja,
zeby to zrobi¢ stata sie¢ 99-ta rocznica powstania publicz-
nych stuzb zatrudnienia. Zaproszonym gosciom dziekujemy
za obecnos¢, a prelegentom za inspirujgce wystgpienia.

2 Marszatek Wojewodz-
Aleksander Btaszczak R X ol _— twa Lubelskiego wreczyt
g dyplomy i odznaczenia
pracownikom wojewoédz-
kiego i powiatowych
urzedow pracy.

wicedyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

Magdalena Zabtocka

specjalista ds. oswiatowo-

Jerzy Woéjcik

dyrektor Zespotu Szkét
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
im. Jana Kilinskiego w Lublinie

prawnych Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci
w Lublinie
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Koordynator Projektu

Instytut Rozwigzan Biznesowych sp. z o. o.

a nastepnie zapewnic¢ im mozliwos¢
wykorzystania nowych umiejetnosci
W miejscu pracy poprzez staz zawodowy.
Kolejng grupa sg osoby rozczarowane
rynkiem pracy. Do tej grupy naleza osoby
z wyzszymi kwalifikacjami, ktore ukon-
czyty studia wyzsze, co jest pewnego
rodzaju szokiem. Widac¢ tu stereotypy
przekazywane przez rodzicow wynika-
jace z lat ubiegtych, kiedy to wystarczyto

Grupa ta dzieli sie na osoby, ktére nie
potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy,

poniewaz przedwczesnie zakonczyty
edukacje, nie posiadajg kompeten-
cji i kwalifikacji zawodowych, ktére
umozliwityby podjecie zatrudnienia,
ale jednoczesnie chcg pracowac, osig-
gnac stabilizacje finansowg 1 miec
poczucie przynaleznosci do swojego
miejsca zatrudnienia. Praca z mto-
dymi ludzmi jest tatwiejsza, poniewaz
wystarczy zastosowac¢ formy wsparcia
takie jak doradztwo i poradnictwo zawo-
dowe, uzupetnic ich braki edukacyjne,

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

ukonczy¢ studia, aby osiggnac sukces.
Konczacy studia w takim przekonaniu
mtody cztowiek, wkraczajac na rynek
pracy, oczekuje wysokich zarobkow
oraz stanowiska zgodnego z wyksztat-
ceniem. Dzisiejszy rynek pracy, jak sie
okazuje to przede wszystkim praktyczne
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy.
Kazdy musi zaczynac¢ od ,zera" oraz
zrozumied, ze awansuje sie z czasem,
a nie na samym starcie, tylko dlatego,
ze posiada sie dyplom uczelni wyzszej.
Wsparcie tej grupy polega na pomocy
mtodemu cztowiekowi w zrozumieniu
dzisiejszej rzeczywistosci i wymogow

INSTYTUT
] Iaa ROZWIAZAN
BIZNESOWYCH

rynku pracy. Zacheceniu do zmiany
kwalifikacji zawodowych zgodnie
z potrzebami rynku pracy. Czesto jest to
doswiadczenie bolesne, jedni przyjmuja
to ze zrozumieniem, a inni buntuja sie
1 wykazujg postawe roszczeniowsg. Dla
wielu z tych ludzi potrzebne jest wsparcie
psychologiczne, poniewaz w procesie
aktywizacji zburzymy ich swiatopoglad
i walczymy z przekonaniami. Ostatnia,
najbardziej wymagajaca grupg mto-
dych NEET, sg osoby, ktdre zyjg na
utrzymaniu rodzicéw, koncentrujg sie
na wtasnych potrzebach i jednoczesnie
maja duze aspiracje. Osoby takie sg cze-
sto uzaleznione od Internetu, mediow
spotecznosciowych i gier online oraz
przyzwyczajone do ,nic nie robienia”.
Zyjac na utrzymaniu rodzicéw, nie
muszg martwic sie o srodki finansowe
na podstawowe zyciowe potrzeby. Ich
autorytetami sg youtuberzy czy gwiazdy
instagrama, czyli osoby, ktore zarabiajg
dobre pienigdze w sposob, ktory wydaje
sie mtodym ludziom tatwy, przyjemny,
nie wymagajacy edukacji, wyksztatce-
niaiwysitku. Dlatego nie chcg sie uczyc,
podejmowac pracy za ,minimalng kra-
jowg", stuchac szefa, wstawac rano. Taka
praca wydaje im sie nudna, nieatrakcyjna,
a oferowane zarobki ,$miesznie niskie”.
Osoby te sg najwiekszym wyzwaniem
dla pracodawcow, poniewaz ci muszg
zapewnic im co$ wiecej niz zlecenie
wykonania standardowej pracy.

Pierwszym krokiem realizatorow pro-
jektow jest zachecenie mtodych do

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

przystgpienia do projektu, zaoferowanie im atrakcyjnych form
wsparcia, atrakcyjnych szkolen zwigzanych z umiejetnosciami
cyfrowymi, programowaniem, grafika itp. Przekonujemy wtedy
mtodych ludzi, ze ich marzenia moga zosta¢ spetnione, jesli
nabeda kwalifikacje zwigzane z pogtebiong obstuga komputera.
Grupa ta wymaga statego coachingu ukierunkowanego na
stawianie celéw, rozwoj duchowy 1 osobisty. Przy wspieraniu
0sob mtodych bardzo wazna jest wspotpraca z pracodawcami
w zakresie tworzenia warunkow pracy umozliwiajagcych rozwoj
indywidualnych pasji, wykorzystywania potencjatu i kreatyw-
nosci mtodej osoby oraz zapewnienia elastycznego czasu pracy.
Instytut Rozwigzan Biznesowych sp. z 0. 0. podszedt do reali-
zacji projektu bardzo elastycznie. StaraliSmy sie odpowiedzie¢
na wszystkie potrzeby uczestnikow i podjg¢ kompleksowe
dziatania, zarowno te standardowe, jak i niestandardowe, ktore
miaty na celu aktywizacje spoteczng i zawodowg ludzi mtodych.

Wsparcie rozpoczeliSmy od indywidualnego doradztwa
i poradnictwa zawodowego. W ramach doradztwa zawo-
dowego zidentyfikowano potrzeby zawodowe uczestnikoéw
projektu, jak rowniez dokonano diagnozy ich mozliwosci
w zakresie dalszego doskonalenia zawodowego oraz ziden-
tyfikowano stopien oddalenia kazdego z nich od rynku pracy.
Z kolei w ramach zaje¢ z poradnictwa zawodowego uczestnicy
projektu nabyli praktyczne umiejetnosci aktywnego poszu-
kiwania pracy, pozyskali niezbedng wiedze na temat sytuacji
na rynku pracy i pozgdanych na nim kwalifikacji. Pod okiem
fachowca nauczyli sie sporzgdzac¢ dokumenty aplikacyjne
oraz nabyli praktyczne umiejetnosci w zakresie prawidto-
wego przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej i pozagdanych w jej
trakcie zachowan. Efektem wspdtpracy uczestnikow projektu
z doradcg zawodowym byto opracowanie Indywidualnych
Planoéw Dziatania oraz Kart Ustug Doradczych. Kolejng formg
wsparcia uczestnikow projektu byty szkolenia majgce na celu
nabycie przez nich nowych kwalifikacji i kompetencji zawodo-
wych. W odpowiedzi na indywidualne potrzeby i mozliwosci
zawodowe uczestnikow projektu, zorganizowaliSmy trzy
rodzaje szkolen: szkolenie sprzedazowe z obstugg komputera
1 kasy fiskalnej, szkolenie opiekun osoby starszej oraz szko-
lenie komputerowe ECDL. Wszystkie szkolenia obejmowaty
zarOwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne. W szkoleniu
sprzedazowym trwajgcym tgcznie 60 godzin uczestniczyto 12

wuplublin.praca.gov.pl

0s6b, w 120 godzinnym szkoleniu opiekun osoby starszej — 10
0sOb, natomiast w 132 godzinnym szkoleniu komputerowym
ECDL az 30 0s6b (3 grupy x 10 oséb). Mimo ze na rynku pracy
istnieje ogromne zapotrzebowanie na pracownikéw wykwa-
lifikowanych w zakresie opieki nad osobg starsza, wsrdd osdb
mtodych wcigz najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie
kwalifikacje cyfrowe. Po zakonczeniu szkolenia zorganizowa-
lismy egzaminy, ktérych wyniki poswiadczone w certyfikatach
izaswiadczeniach potwierdzity nabycie kompetencji zawodo-
wych w zakresie sprzedazy przez 12 oséb, nabycie kwalifikacji
zawodowych w zakresie opieki nad osobg starszag przez 10 oséb
oraz nabycie kwalifikacji w zakresie wykorzystania umiejet-
nosci cyfrowych w pracy zawodowej przez 30 oséb. Wiedze
oraz umiejetnosci praktyczne pozyskane we wczesniejszych
formach wsparcia 52 uczestnikow projektu wykorzystywato
pozZniej na etapie wspotpracy z biurem projektu w zakresie
poszukiwania potencjalnych miejsc odbywania stazu oraz
udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych, a w rezultacie obec-
nie w trakcie odbywania 4 miesiecznych stazy zawodowych
u pracodawcow. Innowacjg byty moderowane rozmowy
kwalifikacyjne organizowane we wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami przy wsparciu koordynatora polegajagcym
na podkresleniu mocnych stron kandydatéw. Dzieki temu
uczestnicy mieli mozliwos¢ odbycia rozmowy kwalifikacyjnej
W sprzyjajacej atmosferze, z odpowiednim przygotowaniem
i konkretnymi kwalifikacjami pozgdanymi przez poszcze-
golnych pracodawcow. Ponadto, nauczyli sie jak wazne jest
dostrzeganie wtasnego potencjatu oraz moéwienie wprost
o swoich umiejetnosciach i mozliwosciach, tak aby pokazac¢
swojg atrakcyjnosc¢ na rynku pracy.

Wartos¢ dodang stanowi utworzenie grupy zamknietej na
facebooku. Poczgtkowo stuzyta ona gtownie jako narzedzie
szybkiej i sprawnej komunikacji z uczestnikami, natomiast
w miare gtebszego rozumienia zjawiska spotecznego NEET,
okazata sie miejscem zapewniajagcym poczucie przynaleznosci,
integrujagcym uczestnikéw projektu, zachecajgcym ich do
aktywnosci, inspirujgcym do rozwoju osobistego i dziata-
nia. Tym samym, grupa ,Mtodzi — na podbdj rynku pracy!’,
odpowiedziata na potrzeby wszystkich uczestnikéw projektu,
niezaleznie od przynaleznosci do kategorii NEET.

((v‘-

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE
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Motywujemy
1 wspieramy

JOANNA ZELAZKO

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Lublinie,
gromadzi i udostepnia informacje
ozawodach, rynku pracy, mozliwosciach
zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz stuzy pomocg w podejmowaniu
decyzji zawodowych i poszukiwaniu
zatrudnienia. Ustugi Swiadczone przez
doradcoéw zawodowych sg bezptatne.
Z pomocy w Centrum moze skorzy-
sta¢ kazda osoba powyzej 18 roku zycia,
bez wzgledu na to czy jest bezrobotna,
pracujaca, uczaca sie czy poszuku-
jaca pracy.

ndywidualna praca z klientem

wymaga od doradcy stosowania

réznych metod i technik stuzacych
do motywowania oraz zachecania
do aktywnej wspotpracy w rozwigzywa-
niu osobistych problemoéw zawodowych.
Rozmowy doradcze dotyczg pomocy
w planowaniu kariery, zmiany kierunku

ksztatcenia, przygotowania do rozmowy
z pracodawcga, opracowania dokumen-
toéw aplikacyjnych, podjecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, wyboru
miejsca pracy. Doradca zawodowy cze-
sto wykorzystuje testy psychologiczne
lub inne narzedzia stuzace do badania
zainteresowan zawodowych i odkrywa-
nia mocnych i stabych stron. Uzyskane
wyniki badan testowych dajg mozliwos¢
dokonania adekwatnej oceny siebie,
okres$lenia przyczyny niepowodzen
na rynku pracy, rozwijania umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
odkrywania posiadanych kompetencji.
Znajac poziom wtasnych kompetencji
mozemy swiadomie kierowac¢ swoim
rozwojem zawodowym i efektywnie
wykorzysta¢ swoj potencjat. Doradcy
zawodowi stosujg od niedawna nowy
test ,Narzedzie do badania kompe-
tencji” (NBK). Wyniki uzyskane w tym
tescie okreslajg poziom kompetencji
w trzech kategoriach:

1 osobistych

- zwiqQzanych z samodzielnq realizacjq
zadan zawodowych, tj. elastycznosc,
gotowosc do podnoszenia kwalifikacji,
kreatywnosc w rozwiqzywaniu proble-
mow, obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu, podzielnos¢ uwagi, radzenie
sobie ze stresem, sprawnosc motoryczna,
sumiennosc w dqzeniu do rezultatow, zdol-

nosci analityczne, podejmowanie decyzji,

2 spotecznych

- decydujgcych o skutecznosci wspot-
pracy, porozumiewania sie i wywierania
wptywu na innych, tj. dbatosc o rozwdj
i relacje, komunikacja interpersonalna,
negocjowanie, orientacja na klienta,
otwartosc na innych, radzenie sobie

Z wptywem innych, wspotpraca w grupie,

3 menedzerskich
- takich, jaok kierowanie czy rozwia-

zywanie konfliktow, decydujgcych

o skutecznosci zarzqgdzania.

Zaréwno wysokKi, jak i niski wynik NBK swiadczy o predyspo-
zycjach lub ich braku w okreslonym obszarze zawodowym
1 moze stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kompetencji klienta
do oczekiwan pracodawcow. Moze takze zmobilizowac do
podjecia dziatann rozwojowych odpowiadajacych indy-
widualnym potrzebom. Uzupetniajgcym narzedziem
jest ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” (KZZ),
ktéry bada zainteresowania zawodowe w 11 skalach
(artystycznej, badawczej, handlowej, komunikacyjnej,
konwencjonalnej, mechanicznej, opiekunczej, perswa-
zyjnej, przedsiebiorczej, realistycznej, spotecznej) oraz
dwoch skalach kontrolnych: aprobaty spotecznej i reakcji
na niepewnos¢. Otrzymany profil podpowiada kierunek
aktywnosci zawodowej badanego.

W Centrum udzielana jest rdwniez pomoc w ramach
ustugi .Poradnictwo zawodowe na odlegtos¢”. Najcze-
$ciej sg to porady dotyczace opracowania dokumentow
aplikacyjnych, wyboru zawodu, kierunku dalszego
ksztatcenia oraz rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Osoby, ktoére chca, by pomdc im w opracowaniu CV lub
listu motywacyjnego moga wysta¢ swoje dokumenty na
adres: centrum@wup.lublin.pl.

W ramach poradnictwa grupowego, doradcy prowadza
zajecia, ktdérych tematyka obejmuje: sytuacje na rynku
pracy, metody aktywnego poszukiwania pracy, auto-
prezentacji, sporzadzania profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych, komunikacji interpersonalnej, asertyw-
nosci, kompetencji miekkich, kreatywnosci i motywacji,
radzenia sobie ze stresem oraz podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Z zaje¢ grupowych chet-
nie korzystajg uczniowie Kklas absolwenckich szkoét
ponadgimnazjalnych, absolwenci i studenci szkét wyz-
szych, osoby osadzone w jednostkach penitencjarnych.
Ponadto, dla réznych grup odbiorcéw organizowane
sg ,Warsztaty wiedzy o rynku pracy” przyblizajgce badania
1 analizy rynku pracy, w tym prognozy zapotrzebowania
na pracownikow, potrzeby i oczekiwania pracodawcow
oraz dostepne w urzedach pracy formy wsparcia ze Srod-
kéw unijnych i krajowych.

Doradcy zawodowi zapraszajg wszystkich, ktérzy poszu-
kujg pracy, mysla o jej zmianie, chcg lepiej poznac siebie
i zdecydowac o swojej karierze.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie

oo o

Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej

ul. Obywatelska 4
tel. 814635350
email: centrum@wup.lublin.pl
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Krajowy Fundusz
Szkoleniowy —
wsparcie dla osob
pracujacych

KAROLINA TABOREK

Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony z mysla
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego oséb aktywnych
zawodowo. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej

sie gospodarki.

2017 roku w powiatowych urzedach pracy mozna
byto uzyskac¢ srodki na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych zaréwno pracodawcow, jak i pra-
cownikow zatrudnionych w ich firmach. Z tej formy wsparcia
w wojewoddztwie lubelskim w 2017 roku skorzystato 6 066
0s6b, w tym 210 pracodawcow. Powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubelskiego przeznaczyty na ten cel 7 948,3
ty$. zt. Do najpopularniejszych kierunkow ksztatcenia/branz
na ktore pracodawcy uzyskali wsparcie dla siebie i swoich
pracownikéw w 2017 roku byty: transportowe /w tym miedzy
innymi prawo jazdy kat. C, C+E/, informatycznotechniczne,
ksiegowofinansowe, medyczne, fryzjerskie, kosmetyczne,
elektryczne i inne. Srodki finansowe przeznaczone zostaty
réwniez na studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetno-
sci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badan lekarskich
ipsychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, a takze ubez-
pieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.
W 2018 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubel-
skiego dysponuja kwotg 4 397,3 tys$. zt z przeznaczeniem
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS, zgodnie
z okres$lonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy nastepu-
jacymi priorytetami:
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;
= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastoso-
waniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udo-
kumentowac¢ wykonywanie, przez co najmniej 15 lat, prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Czas START!

(6> KATARZYNA SZYMANSKA-DAWIDEK

Wydziat Programowania i Kontroli RPO WL
WUP w Lublinie

Wtaczenie spoteczne to jeden
z obszarow, ktore Zarzad Wojewodz-
twa Lubelskiego wspiera ze srodkow
unijnych w biezagcym roku. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
instytucji, ktére statutowo pomagajg
osobom najbardziej potrzebujacym.
Mozliwos¢ zawigzania wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi zwiek-
sza szanse osiagniecia zatozonych

celow.

Harmonogram konkurséw
dostepny jest na stronie
rpo.lubelskie.pl, zachecam
do lektury i aktywnego
korzystania z funduszy
europejskich - informuje
Matgorzata Sokoét, dyrek-
tor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie

W razie pytan zapraszamy do kontaktu
Punkt Kontaktowy RPO

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-0392 Lublin

tel. 81 4635363 lub 605 903 49],
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

—

.4 Fundusze
f Europejskie

Program Regionalny

Pierwszy w biezgcym roku konkurs
w ramach Aktywnego wtgczenia
rozpoczynamy 29 marca, a kwota dofi-
nansowania to 50 min zt. Dedykujemy
go Powiatowym Centrom/Miejskim
Osrodkom Pomocy Rodzinie z terenu
wojewddztwa lubelskiego. Wskazane
jednostki bedg mogty realizowaé pro-
gramy na rzecz integracji osob i rodzin
wykluczonych badz zagrozonych ub6-
stwem lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje oraz
reintegracje spoteczno-zawodowg,
awtym:

= programy na rzecz spotecznosci
marginalizowanych oraz zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym
na obszarach objetych dziataniami
rewitalizacyjnymi, w tym realizacja
programow aktywnosci lokalnej,

= programy integracji spotecznej
izawodowej 0sob niepetnosprawnych,

= programy wychodzenia
z bezdomnosci,

= programy aktywizacji spotecznej
i zawodowej wychowankow, m.in.
placéwek opiekuriczo — wychowaw-
czych, mtodziezowych osrodkéow
wychowawczych 1 socjoterapeu-
tycznych, zaktadéw poprawczych
i schronisk dla nieletnich oraz pod-
opiecznych jednostek o charakterze
opiekunczo — wychowawczym prowa-
dzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy,

Rzeczpospolita
Polska

B lubelskie
. Smaku zycie!

= programy usamodzielniania wycho-
wankoéw opuszczajacych instytucjo-
nalne oraz rodzinne formy pieczy
zastepczej, w tym dziatania profilak-
tyczne przeciwdziatajace wykluczeniu
mieszkaniowemu i bezdomnosci,
Jak réwniez kompleksowe programy
reintegraciji i rehabilitacji spoteczno-
-zawodowej realizowane gtownie przez
Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsz-
taty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji
Spotecznej, Kluby Integracji Spoteczne;j,
w tym m.in. rozwdj i upowszechnianie
zatrudnienia wspieranego oraz prac spo-
tecznie uzytecznych.

Juz w kwietniu kolejny wazny
konkurs w ramach Aktyw-
negowtaczenia, tym razemto
Osrodki Pomocy Spotecznej
Z naszego regionu beda
mogty aplikowaé o srodki.

Zachecamy do systematycznego odwie-
dzania strony rpo.lubelskie.pl,
Wchodzac w zaktadke Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie mozna zapo-
znac sie z niezbedng dokumentacja
poszczegodlnych konkursow zaplano-
wanych/realizowanych przez WUP
w Lublinie w ramach RPO WL.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

PORADNICTWO ZAWODOWE
DLA OSADZONYCH
W ZAKLADZIE KARNYM

W CHELMIE

S

MALGORZATA WOJCIK
Filia WUP w Chetmie

W dniu 27.02.2018 roku Pani Matgorzata
Sokoét Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie oraz pptk. Artur
Gajewski Dyrektor Zaktadu Karnego
w Chetmie podpisali porozumienie

o wspotpracy.

elem zawartego porozumienia

jest przygotowanie skaza-

nych do podjecia zatrudnienia
po opuszczeniu jednostki penitencjarne;j.
W ramach wspoétpracy doradcy zawo-
dowi Filii WUP w Chetmie poprowadza
ustugi poradnictwa zawodowego. Zaktad
Karny bedzie upowszechniat wsrdd osa-
dzonych informacje o mozliwosciach
zatrudnienia w kraju i zagranica,
pozyskiwania srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zdobycia
lub podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, ktdre zamieszczane sg na stronie
internetowej WUP w Lublinie.
Wspotpraca z Zaktadem Karnym
w Chetmie ma dtugg historie. Doradcy
zawodowi Filii WUP w Chetmie, roz-
poczeli swiadczenie ustug osobom
osadzonym na podstawie Porozumienia
o wspotpracy z 1.10.2014 roku. Obec-
nie podpisane porozumienie stanowi
kontynuacje poprzedniego. Dzieki temu
wspotpraca trwa nieprzerwanie czwarty

rok. W tym czasie z ustugi poradnic-
twa zawodowego skorzystato okoto 330
0s6b, w ramach badan psychologicz-
nych przeprowadzono okoto 170 testow.
Poradnictwo zawodowe prowadzone
byto na terenie zaktadu karnego, zgodnie
Z potrzebami oséb skazanych, w formie
informacji indywidualnych i spotkan
grupowych. Osadzeni zostali zapoznani
m.in. z zasadami sporzgdzania doku-
mentéw aplikacyjnych, informacjami
na temat aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, mozliwosciami podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej czy podnoszenia kwalifikacji. Bardzo
duzym zainteresowaniem cieszyty sie
testy diagnostyczne. Doradcy zawodowi
Filii WUP w Chetmie zaproponowali
osadzonym szeroki wachlarz badan
z zakresu zainteresowan zawodowych,
preferencji czy kompetencji. Indywidu-
alna interpretacja wynikoéw testow oraz
wywiad z kazdym osadzonym stano-
wity podstawe do udzielenia wsparcia.
Osadzonym prezentowane byty aktu-
alne oferty pracy, oferty szkoleniowe
oraz informacje na temat rejestraciji
w urzedzie pracy.

Filia WUP w Chetmie uczestniczyta
rowniez w programie ,Twoja szansa”,
stworzonym przez kadre Zaktadu Kar-
negow Chetmie. W ramach wspotpracy
chetmskich jednostek: Zaktadu Karnego,
MOPR oraz Filii WUP w Lublinie, doradcy
zawodowi prowadzili zajecia z wybrang
grupg skazanych. Zadaniem programu
byta readaptacja spoteczna osadzonych
oraz pomoc w przygotowaniu do pet-
nienia rél zawodowych po wyjsciu
z zaktadu karnego.
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AKCJA - Aktywizacja

z Wojewédzkim Urzedem

Pracy w Lublinie

Juz kolejny rok sukcesywnie realizujemy
wsparcie z zakresu Aktywizacji zawodowej
oraz Wiqczenia spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020.
Kierujemy wsparcie do oséb najbardziej
oddalonych od rynku pracy. Wystarczq
dobre checi i wskazéwki gdzie szukac
informacji odnosnie mozliwosci jakie dajq
fundusze unijne.

ZOSTAN UCZESTNIKIEM PROJEKTU,
SKORZYSTAJ Z KOMPLEKSOWEGO
WSPARCIA, TJ.:

Od czego zaczqc?

Krok 1

wejdz na strone wuplublin.praca.gov.pl

Krok 2
odszukaj hasto - Moze Cie zainteresowac

Krok 3
kliknij w zaktadke — Szkolenia w ramach
srodkow EFS

Krok 4

skontaktuj sie z realizatorem by uzy-
skac szczegotowe informacje odnosnie
uczestnictwa w projekcie (dane kon-
taktowe znajdziesz w kolumnie: Tytut
projektu, rekrutacja nazwa projektodawcy,
dane kontaktowe).

PORADNICTWO
ZAWODOWE

POSREDNICTWO
PRACY

INDYWIDUALNY PLATNE

PLAN SZKOLENIA
DZIALANIA | STAZE

ZAWODOWE

RESZTA ZALEZY JUZ TYLKO OD CIEBIE!
Co zyskujesz?

Inwestujesz w SIEBIE poprzez aktywizacje
zawodowq - nabywasz nowe kompeten-
cje, kwalifikacje zawodowe - potwierdzone
uzyskaniem certyfikatu, nabyte umiejetno-
Sci praktycznie wykorzystujesz w trakcie
odbywania stazu u pracodawcy.

Pamietaj! Jako uczestnik projektu otrzymu-
jesz stypendium szkoleniowe oraz stazowe.

MASZ DODATKOWE PYTANIA?
Odwiedz Punkt Kontaktowy RPO

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, Lublin

tel. 81 46-35-363 lub 605 903 491,
e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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Barometr zawodow
czyli prognoza zapotrzebowania
na zawody w roku 2018

PIOTR KRZESINSKI

Wydziat Badan i Analiz

WUP w Lublinie

W ktérych zawodach znalezienie pracy jest trudne? W jakich
mozna spodziewac sie zwiekszonego zapotrzebowania
na pracownikéw? Jak sytuacja ta ksztattuje sie w poszczegol-
nych powiatach? Odpowiedzi na pytania przynosi badanie
Barometr zawodoéw, ktére zostato przeprowadzone w skali
wojewoddztwa lubelskiego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie w II potowie 2017 r. Byta to trzecia edycja przed-

siewziecia realizowanego na terenie catego kraju na zlecenie

Barometr zawodow stanowi krotkookresowg prognoze, wypra-
cowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy, dotyczaca

zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2018. W ramach

badania zorganizowano 21 paneli eksperckich, w ktérych

uczestniczyli pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz

przedstawiciele prywatnych agencji zatrudnienia. Odpowiedzi

uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawodow

do jednej z trzech kategorii:

Liczba bezrobotnych w wojewddz-
twie lubelskim na koniec lutego 2018 r.
wynosita 83.218 oséb | byta nizsza
w porownaniu do lutego 2017 0 15.938
oséb (tj. 16,1%).

Stopa bezrobocia (liczona jako liczba
bezrobotnych do aktywnych zawodowo)
w styczniu 2018 r. w wojewddztwie
wynosita 9,1% i w porownaniu do ana-
logicznego miesiqca 2017 r. spadta o 1,6
pkt. procentowego.
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Stopa bezrobocia dla kraju w stycz-
niu 2018 r. wynosita 6,9%, natomiast
w analogicznym miesiqcu 2017 r. -
8,5%, co stanowi spadek o 1,6 pkt.
procentowego.

STOPA BEZROBOCIA POWIATAMI NA KONIEC STYCZNIA 2018 R.

chetmski ziemski - 14,6%

zamojski ziemski - 11,1% J

wiodawski - 17,2% tukowski - 5,2%
bitgorajski - 6,0%
putawski- 6,2%

teczynski

-6,3%

lubelski grodzki - 6,4%

POLSKA - 6,9%

lubelski ziemski - 7,5%

radzynski- 8,2%

parczewski - 8,4%

anowski - 8,5%

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

ZAWODOW NADWYZKOWYCH

w ktorych w 2018 r. znalezienie pracy
moze byc trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow

spetniajgcych wymagania pracodawcow.

ZAWODOW DEFICYTOWYCH
w ktoérych nie powinno by¢ w 2018 r.
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie
duze, a podaz pracownikow o odpowied-
nich kwalifikacjach - niewielka,

ZAWODOW W ROWNOWADZE

w ktorych w 2018 r. liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby osob zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawo-

dzie (podaz i popyt zrdwnowazq sie),

zamojski ziemski - 11,1%

bialski ziemski - 10,7%

tomaszowski - 8,5%

WOJ. LUBELSKIE - 9,1%

swidnicki - 10,4% rycki - 9,7% opolski - 9,6%

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY W MIESIACACH

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego regionu, prezentujgce sytuacje poszczegol-

nych zawodéw na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE
ZA NADWYZKOWE W WOJ. LUBELSKIM

» pedagodzy

» ekonomisci

» specjalisci administracji publicznej

» filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

» pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi

» specjalisci technologii zywnosci i zywienia

» specjalisci rolnictwa i lesnictwa

» socjolodzy i specjalisci d. badan
spoteczno-ekonomicznych

ZAWODY NAJCZESCIEJ UZNAWANE
ZA DEFICYTOWE W WOJ. LUBELSKIM

» kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

» kierowcy autobusow

» piekarze

» samodzielni ksiegowi

» szefowie kuchni

» pielegniarki i potozne

» kucharze

» spawacze

» nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcgcych

» operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Kompleksowa wiedza na temat zapotrzebowania na zawody
umozliwia podejmowanie dziatann majacych na celu prze-
ciwdziatanie niedopasowaniu podazy i popytu na rynku —
np. poprzez okreslanie wsparcia dla poszukujacych pracy i pra-
codawcow, ktdre bedzie dostosowane do potrzeb rynkowych.
Znajomos¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy stanowi klucz
do swiadomego ksztattowania $ciezki kariery, tak aby mozliwe
byto uzyskanie satysfakcjonujgcego zatrudnienia — poprzez
wybor pozadanego przez pracodawcow kierunku studiow

lub innej formy zdobywania kwalifikacji zawodowych. Wyniki
moga by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu dziatanh wspie-
rajacych zaréwno osoby, ktore juz znajdujg sie na rynku pracy,
ja i te, ktdre obecnie planujg swojg kariere zawodowoeduka-
cyjna iz wymaganiami tego rynku zmierzga sie w przysztosci.
Z wynikami badania mozna zapoznac sie dzieki raportowi
Barometr zawoddéw 2018. Raport podsumowujacy badanie
w wojewodztwie lubelskim oraz na stronie internetowej
barometrzawodow.pl.
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