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>
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ze Srodkow
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>
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Europejskiej

>

promujace polityke

rynku pracy w regionie

MAEGORZATA SOKOEL
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z materiatem, ktéry
publikujemy w trzecim w tym roku, numerze biuletynu
informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
.Lubelskie na rynku pracy”.

Pragnieniem naszym jest przekazac¢ czytelnikom informacje
o kwestiach aktualnych dla obszaru rynku pracy. Artykuty
opracowane przez pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie nawigzujga do zapisow znowelizowanej ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy-
blizajg tematyke m.in. Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
nowych form wsparcia dla klientéw powiatowych urzedow
pracy, ,Gwarancji dla mtodziezy" i wiele innych.

Bliska nam jest takze tematyka szeroko pojetej edukacji i ksztat-
cenia, piszemy m. in. o realizowanym przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie i partnerdw, projekcie ,Outplacement dla
oswiaty”, o Rejestrze Ustug Rozwojowych oraz o wyborze
kierunku studiow przez ludzi mtodych.

Jednoczesnie zapraszam na [X Miedzynarodowe Targi Pracy
w Lublinie, ktére niezmiennie cieszg sie zainteresowaniem
zarowno ze strony pracodawcow jak i potencjalnych pra-
cownikéw (Szczegdtowe informacje na ten temat znajdziecie
Panstwo na str. 15).

Z zyczeniami mitej lektury.


mailto:sekretariat@wup.lublin.pl
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Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Mtodzi ludzie nie zawsze zdajg sobie sprawe, ze wybiera-
jac kierunek studiéw w duzej mierze okreslajg takze swoja
zawodowg przysztos¢. Analizujgc ich sytuacje na rynku pracy
mozna zauwazyc¢, ze podjeta decyzja wptywa nie tylko na
mozliwosci zwigzane z zawodem i stanowiskiem, na ktérym
bedzie sie pracowato, ale takze na poziom szans na zna-
lezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia. Oznacza to, ze
powinna by¢ ona dobrze przemys$lana i oparta na rzetelnych
informacjach na temat sytuacji zawodowej absolwentéow

poszczegolnych kierunkoéw studidw, na lokalnym rynku pracy.

godnie z danymi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lubli-

nie na koniec I kwartatu 2014 r. w wojewddztwie

lubelskim zarejestrowanych byto 2 327 bezrobotnych
do 27 roku zycia w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty wyzszej. Pod tym wzgledem wojewddztwo lubelskie
posiadato pigty wynik w Polsce (najwiecej w woj. matopolskim
i mazowieckim, a najmniej w opolskim i lubuskim). Patrzac
ogotem na osoby zarejestrowane, ktére posiadajg wyksztatce-
nie wyzsze (niezaleznie od okresu, ktéry minat od ukonczenia
studiow), stanowity one 14,4% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie lubelskim.

Wybor kierunku studiow decyduje o szansach na znalezienie
pracy—fakt czy mit? Bardzo trudno udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi. Oczywistym jest, ze na szanse znalezienia pracy,
wptyw ma wiele czynnikow, takich jak posiadane kompe-
tencje spoteczne, doswiadczenie zawodowe i wiele innych.
Analizujac jednak dane dotyczace bezrobocia absolwentow
po ukonczeniu okreslonych kierunkoéw, mozna zauwazyc,
ze fakt ukonczenia danego typu studidw bezposrednio prze-
ktada sie na szanse zatrudnieniowe. Potwierdzajg to statystyki
zaprezentowane, przez Wydziat Badan i Analiz Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Lublinie, w publikacji

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw (na dzien
31 maja 2014 r.) ukonczyto studia na kierunku administra-
cja (374) i pedagogika (366). Nalezy takze zwrdci¢ uwage na
drugi wskaznik, jakim jest udziat procentowy bezrobotnych
absolwentow w liczbie absolwentow danego kierunku. Ana-
lizujac dane w ten sposdb mozna zauwazyc, ze kierunki, po
ktérych zanotowano najwiekszy odsetek absolwentéw zare-
jestrowanych w urzedzie pracy to: bezpieczenstwo narodowe
(39%), architektura i urbanistyka (29,6%), malarstwo (23,8%)
czy ochrona srodowiska (20%). Istniejg natomiast kierunki, po
ktérych bezrobocie absolwentéw praktycznie nie istnieje —np.
nikt nie zarejestrowat sie po kierunku lekarskim czy lekar-
sko dentystycznym.

Informacje na temat loséw absolwentdéw poszczegdlnych
kierunkow sg niezwykle istotne, gdyz to na ich podstawie,
osoba wybierajgca przyszte ksztatcenie moze podejmowac
decyzje. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy w WUP
w Lublinie od grudnia 2013 r. do maja 2014 r. zrealizowato
badanie absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia wyzsze (licen-
cjackie, inzynierskie, magisterskie, lekarskie) na uczelniach
z wojewodztwa lubelskiego. Postanowiono przyjrzec sie
sytuacji osob, ktore zakonczyty swojg edukacje na studiach
wyzszych w ciggu ostatnich 10 lat, czyli nie wczesniej niz
w2004 r.

Zdecydowana wiekszos$c¢ sposrod respondentéw, biorgeych
udziat w badaniu, po zakonczeniu studiow zdecydowata sie
pozosta¢ w wojewoddztwie lubelskim, a opuscito je 9,5% ankie-
towanych. Z punktu widzenia loséw absolwentow istotne jest,
ze najczesciej wymienianym powodem (65,3%), ktory sprawit,

ze pojawita sie koniecznosc¢ emigracji poza wojewodztwo

lubelskie, byt brak mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej

pracy. Potwierdza to, ze na lokalnym rynku pracy istnieje dosc¢

duza konkurencja, ktéra dotyczy takze absolwentéw posiada-
jacych wyksztatcenie wyzsze. Z tego powodu odpowiedzig na

brak szans zatrudnieniowych jest podjecie decyzji o wypro-
wadzce —gtownym kierunkiem jest wojewodztwo mazowieckie

(50% wszystkich emigracji).

Absolwenci szkdt wyzszych dos¢ nisko oceniajg swoje szanse
na znalezienie zatrudnienia w zawodzie zgodnym z ukon-
czonym kierunkiem studidéw. Absolwenci ocenili (w skali
od 1 do 5) wtasne szanse na znalezienie pracy w zawodzie
wyuczonym. Z ich opinii wynika, ze nie sg oni optymistami -
znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym uznajg za zadanie
bardzo trudne o czym $wiadczy $rednia odpowiedzi, ktora
plasuje sie na poziomie 2,34. Istnieje jednak bardzo duze
zréznicowanie opinii, respondentéw reprezentujgcych rézne
grupy kierunkoéw, odnosnie szans na znalezienie takiej pracy.

—S$rednie wartosci
deklaracji tych respondentéw sg wieksze anizeli sSrodkowa
wartos¢ skali.

W opinii spotecznej najczesciej mozna sie spotkac
z pogladem, ze gtéwnym powodem, ktéry ogranicza szanse
absolwentéw na znalezienie pracy jest brak doswiadczenia
zawodowego. Wyniki badania podwazajg jednak te teze, gdyz
respondenci, ktérzy zostali zapytani o swoje doswiadczenia
zwigzane z poszukiwaniem pierwszej pracy, przede wszystkim
negatywnie wypowiadali sie na temat zapotrzebowania lokal-
nego rynku pracy na absolwentow kierunku, ktéry ukonczyli.

Niska autoocena szans na znalezienie pracy w zawodzie
wyuczonym zwigzana jest takze z niezadowoleniem z obra-
nej w przesztosci Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Mtodzi
ludzie, podejmujac decyzje o wyborze okreslonego kierunku
studidw oraz podejmujac zwigzane z tym koszty, pragna
przede wszystkim pracowac w zawodzie bezposrednio z nim
zwigzanym. Z tego powodu stopien zadowolenia ze studiow
odnoszony jest przede wszystkim do szans na znalezienie
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pracy w zawodzie wyuczonym. W trakcie badania, prawie
potowa ankietowanych (45,4%) przyznata, ze gdyby jeszcze
raz mogta zadecydowac o swojej Sciezce edukacyjnej to
nie powtorzytaby wyboru podjetego w przesztosci. Tylko co
trzeci respondent jest zadowolony z ukoriczonego kierunku
studiow i nie dokonatby zadnych zmian w swojej Sciezce
zawodowo edukacyjnej. Najbardziej niezadowoleni z obranej
$ciezki edukacyjnej sg absolwenci kierunkéw biologicznych
ichemicznych, weterynaryjnych i zootechnicznych oraz geo-
graficznych i turystycznych.

— powinien by¢ on oparty na
wiedzy o wymaganiach lokalnego rynku pracy.
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Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

18 maja 2012 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wtady-
staw Kosiniak Kamysz podpisat w Kijowie (Ukraina) Umowe
o zabezpieczeniu spotecznym pomiedzy Rzeczypospolity
Polska a Ukraing oraz Porozumienie Administracyjne w spra-
wie stosowania tej Umowy.
Wejscie z dniem 1.01.2014 r. w zycie niniejszej Umowy ma na
celu spetnienie oczekiwan w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego, rozwigzanie istotnych problemodw obywateli Polski
i Ukrainy wynikajgcych z braku takiej umowy, jak réwniez
stworzenie lepszych warunkow dla rozwoju polsko ukrainskiej
wspotpracy gospodarczej.
WOJEWODZKIE URZEDY PRACY W POLSCE, JAKO
INSTYTUCJE WELASCIWE REALIZUJA WW. UMOWE
W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH M.IN.:
przyznawania zasitkdw dla oséb bezrobotnych, w tym
obywateli Ukrainy majgcych ostatni okres ubezpieczenia
i zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek w Polsce
z uwzglednieniem, jezeli jest to niezbedne, przebytych
okresow ubezpieczenia na Ukrainie lub w innym kraju
UE/EOG, Szwajcarii,

wydawania zaswiadczen dla obywateli Ukrainy potwier-
dzajacych okresy ubezpieczenia i zatrudnienia lub pracy
na wtasny rachunek oraz pobierania zasitku dla bez-
robotnych w Polsce w celu przedtozenia zagranicznej
instytucji wtasciwe;j.

Obywatel Ukrainy na podstawie Umowy moze wnioskowac
o zasitek dla bezrobotnych w Polsce pod warunkiem

UMOWA DOTYCZY OSOB, KTORE:
podlegaty ubezpieczeniom spotecznym w Polsce i na Ukra-
inie, w szczegolnosci gdy byty zatrudnione lub prowadzity

-

dziatalnos¢ na wtasny rachunek,

podlegaty ubezpieczeniom w jednym panstwie, a mieszkajg
w drugim,

sg cztonkami rodziny ubiegajagcymi sie o rente rodzinng
po wyzej wymienionych osobach.

SWIADCZENIA OBJETE UMOWA TO:

emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty

rodzinne, renty z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-

réb zawodowych, jednorazowe odszkodowania

Z ubezpieczenia wypadkowego, zasitki pogrzebowe, zasitki

dla os6b bezrobotnych.

Dzieki Umowie osoby, ktére w Polsce lub na Ukrainie nie majg
wystarczajgcej dtugosci okreséw ubezpieczenia i zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek wymaganej do nabycia prawa
do zasitku dla bezrobotnych, moga uzyskac to swiadczenie po
uwzglednieniu okreséw ubezpieczenia przebytych w drugim
panstwie—Stronie Umowy. W takich przypadkach dla celow
przyznania zasitku dla bezrobotnych czy to w Polsce, czy
tez na Ukrainie, zsumowane zostang okresy ubezpieczenia
izatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek w obu panstwach,
a wysokos¢ swiadczenia zostanie ustalona zgodnie z przepi-
sami panstwa przyznajacego $wiadczenie.

Zawarcie polsko ukrainskiej Umowy zabezpiecza interesy
obywateli obu panstw w zakresie nabywania prawa do swiad-
czen z zabezpieczenia spotecznego i pozwala na rozwigzanie
wielu ich problemoéw. Postanowienia Umowy majg zastoso-
wanie do pracownikéw i 0séb prowadzacych dziatalnos¢ na
witasny rachunek (takze rolniczg), podlegajagcych ubezpieczeniu
spotecznemu na terytorium kazdej ze Stron, jak réwniez do
cztonkdw ich rodzin i innych oséb uprawnionych, pozostatych
po $mierci zywiciela.

= edukacja = RUR

Szkolenia, kursy, certyfikaty —wszystko najwyzszej jakosci,
dopasowane do indywidualnych potrzeb, w instytucjach
sprawdzonych i ocenianych przez samych uczestnikow
—-krotko mowiagce edukacja ,szyta na miare”. Osoby zainte-
resowane ksztatceniem i samorozwojem juz wkrétce beda
mogty skorzystac¢ z Rejestru Ustug Rozwojowych (RUR) —
bazy zawierajgcej oferte zarowno dofinansowang ze sSrodkow
europejskich jak i komercyjng. MyS$lg przewodnia twércow
rejestru jest przekonanie, iz zakres udzielanego wsparcia
powinien w petni odpowiada¢ na popyt generowany przez
przedsiebiorcéw oraz gwarantowac¢ mozliwosé¢ dokonania
Swiadomego wyboru ustug odpowiadajacych na konkretne

potrzeby rozwojowe przedsiebiorstw.

REJESTR USLUG ROZWOJOWYCH TO REJESTR, ktdry
bedzie administrowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przed-
siebiorczosci,

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe ma
obowigzek spetnienia tzw. kryteriéw minimalnych (wszystkie
podmioty) oraz kryteridéw wiarygodnosci (podmioty swiad-
czace ustugi dofinansowane ze $srodkéw EFS) okreslonych
w Karcie Podmiotu. RUR ma by¢ jawny oraz prowadzony
w formie elektronicznej.

a finaso-
wanie ustugi zaktada wykorzystanie bonoéw szkoleniowych
lub refundacje kosztow ustugi szkoleniowej. Pojecie ustugi
rozwojowej ma obejmowac wszelkie dziatania, ktoére pozwolg

www.wup.lublin.pl 7

Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
WUP w Lublinie

VA
na rozwaj instytuciji, jej pracow-

nikéw i oséb indywidualnych za
wyjatkiem dziatan inwestycyjnych.

Jak uzyskac¢ wpis do rejestru?
Kluczem do uzyskania wpisu jest
prawidtowe wypetnienie oraz spet-
nienie kryteridw przewidzianych tzw. Karta
Podmiotu zawiera szereg kryteriow dotyczgcych instytucji
Swiadczacych ustugi rozwojowe w zakresie ich wiarygod-
nodci i doswiadczenia. W formularzu uwzgledniono szereg
propozycji, ktére zostaty wypracowane w trakcie konsultacji
spotecznych. Z jej ostatecznym ksztattem mozna zapoznac
sie na stronie

Swoje propozycje ustug rozwojowych wpisane podmioty
muszg przedstawic¢ na Karcie Ustugi, ktéra zawiera szczego-
towe informacje umozliwiajgce zarejestrowanie danej ustugi
rozwojowej w RUR i réwniez dostepna jest pod linkiem PARP.

Rejestr Ustug Rozwojowych to przede wszystkim osobisty
wybor oferty szkoleniowej, na terenie catego kraju, wiary-
godnos¢ podmiotow oferujgcych ustugi rozwojowe, wyzsza
jakos¢ oferowanych ustug, krotszy czas oczekiwania na
dofinansowanie i wyzszy zwrot z inwestycji w rozwdj pra-
cownikow. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie na biezaco
bedzie informowat o postepach zwigzanych z rozpoczeciem
funkcjonowania rejestru.


http://www.parp.gov.pl
http://www.pokl.wup.lublin.pl
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Aktywna pomoc dla sektora
oswiaty — najwazniejsze

Informacje

ANNA GLIJER
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

c>

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie zaprasza nauczycieli
i pracownikow sektora oswiaty z wojewddztwa lubelskiego

do udziatu w projekcie Outplacement dla oswiaty.

400 ¢

pracownikow >
oswiaty

e

KTO MOZE WZIAC
UDZIAL W PROJEKCIE?

Projekt Outplacement dla oswiaty skierowany jest
do 400 pracownikéw sektora oswiaty:

zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy

przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (umowy na czas okreslony)

0s6b bezrobotnych. ktére utracity prace po 31 grudnia
2012 roku

CO TO ZNACZY JEDNOSTKA SEKTORA OSWIATY?

Zgodnie z zapisami art. 2 ustawy o systemie oswiaty, jed-
nostka systemu sg m. in.:

przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi,
przedszkola specjalne oraz inne formy wychowania
przedszkolnego

szkoty

placowki oswiatowo wychowawcze, w tym szkolne
schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie zain-
teresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego

poradnie psychologiczno pedagogiczne, w tym porad-
nie specjalistyczne udzielajagce dzieciom, mtodziezy,
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno peda-
gogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu

mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno wycho-
wawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci
1 mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej orga-
nizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki
umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy, a takze dzieciom
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym z niepet-
nosprawnosciami sprzezonymi realizacje obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki

placowki zapewniajgce opieke 1 wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania

zaktady ksztatcenia i placowki doskonalenia nauczycieli
biblioteki pedagogiczne

kolegia pracownikow stuzb spotecznych.

JAKIE FORMY WSPARCIA
MOZNA UZYSKAC
W PROJEKCIE?

Dla uczestnikow projektu przewidziane sg nastepujgce
formy wsparcia:

= poradnictwo zawodowe
= szkolenia
= studia podyplomowe

= bezzwrotne wsparcie do 40 tys. zt dla oséb zamierza-
jacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza

= staze w nowym zawodzie

= subsydiowane zatrudnienie
= posrednictwo pracy

= poradnictwo psychologiczne

= dodatek relokacyjny dla osob, ktére w ramach pro-
jektu znalazty zatrudnienie w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca zamieszkania.

51

sierpien 2015 r.

nabor do projektu

51

marca 2015 r.
nabor na staz

GDZIE?
SPRAWDZ DO KTOREGO

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
POWINNAS/POWINIENES SIE ZGLOSIC?

www.outplacement.wup.lublin.pl

PUP Chetm

pl. Niepodlegtosci 1
22-100 Chetm

tel. 82 562 76 97

PUP Putawy
ul. Lubelska 2 G,

24-100 Putawy
tel. 81 886 40 96

www.pup.pulawy.pl
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KIEDY?
HARMONOGRAM REKRUTACJI

Projekt Outplacement dla oswiaty realizowany jest
od kwietnia 2014 roku do wrzesnia 2015 roku. Pro-
jekt zaktada prowadzenie ciaggtego naboru uczestnikéw
do 31 sierpnia 2015 r. lub do wyczerpa-
nia limitéw miejsc na poszczegolne formy
wsparcia, za wyjatkiem stazy, na ktére mozna aplikowac
do 31 marca 2015r.

PUP Lublin

ul. Metgiewska 11
20-954 Lublin

tel. 81 745 18 16, 745 18 17
749 66 36, 745 19 01
www.puplublin.pl

PUP Radzyn Podlaski
ul. Chomiczewskiego Plac Wolnosci 1,
10, 21-300 Radzyn 22—-400 Zamosc¢
Podlaski tel. 84 638 33 31, 638

tel. 83 352 93 80 3366
WWWw.pupzamaosc.

samorzady.pl

PUP Zamos¢

www.praca.radzyn.pl
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Nowe formy wsparcia

dla klientow powlatowego

urzedu pracy

URSZULA RADAJEWSKA-SAGAN
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

>

27 maja br. weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz.
674 z pdzn. zm.). Ustawa wprowadzita nowe instrumenty
wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zarowno dla oséb mtodych do 30 roku zycia, jak i oséb
w wieku 50+. Pracodawcom stworzono mozliwosci obni-
zenia kosztéw pracy poprzez dofinansowanie zatrudnienia
0s6b bezrobotnych. Dla kazdej z tych grup przygotowano
specjalne rozwigzania dopasowane do ich indywidualnych
potrzeb. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia beda mogty sko-
rzystac ze wsparcia w postaci bonu szkoleniowego, stazowego,
zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie.

© BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Ta forma wsparcia moze pomoc osobom mtodym podniesc
ich kwalifikacje, zdobyc¢ niezbedne certyfikaty, naby¢ nowe
umiejetnosci, a w efekcie w przysztosci utatwic start na rynku
pracy. W ramach bonu szkoleniowego moga by¢ sfinanso-
wane do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia koszty:
jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego
kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, prze-
jazdu na szkolenia, zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie
poza miejscem zamieszkania.

) ) www.wup.lublin.pl

© BON STAZOWY

Bon stazowy umozliwia osobom mtodym zdobycie niezbed-
nego doswiadczenia, a czesto takze pracy. Bon stazowy moze
otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktoéra:

nie ukonczyta 30 roku zycia, ztozyta wniosek o przyznanie
bonu stazowego, zostata objeta profilem pomocy. Bon stazowy
stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u praco-
dawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobot-
nego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. W ramach
przyznanego bonu stazowego moga by¢ finansowane koszty:
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, prze-
jazdu do i z miejsca odbywania stazu. Pracodawca, ktory
zatrudni osobe bezrobotng przez deklarowany okres 6 mie-
siecy otrzymuje premie.

© BON ZATRUDNIENIOWY

Przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej, ktéra
nie ukonczyta 30 lat, stanowi zarazem dla pracodawcy gwa-
rancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem tej
osoby. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
obowigzany do zatrudnienia skierowanej osoby przez okres
18 miesiecy i przez okres kolejnych 6 miesiecy po zakoriczeniu
okresu refundacji. Pracodawcy refundowana jest cze$¢ kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez
okres 12 miesiecy, w wysokosci kwoty zasitku.

> 2>

© BON NA ZASIEDLENIE

Gdy bezrobotny jest zarejestrowany w urzedzie pracy, ma mniej
niz 30 lat i zdecydowat sie podjac¢ poza miejscem dotychcza-
sowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, moze starac sie o przyznanie bonu na
zasiedlenie. Musi jednak spetni¢ nastepujace kryteria: z tytutu
ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpiecze-
niom spotecznym, odlegtosc¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotych-
czasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie, bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Wartos¢ bonu na zasiedlenie nie moze
by¢ wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasie-
dlenie, przeznaczone sg na pokrycie kosztow zamieszkania.

© MOZLIWOSCI OBNIZENIA
KOSZTOW PRACY DLA PRACODAWCOW
POPRZEZ DOFINANSOWANIE
ZATRUDNIENIA OSOB MLODYCH

DO 30 ROKU ZYCIA-REFUNDACJA
KOSZTOW NA SKLADKI

NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg skierowane przez urzad pracy
osoby bezrobotne w wieku do 30 lat, podejmujace zatrudnienie
po raz pierwszy w zyciu, moga otrzymac refundacje kosztow
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za te
osoby. Refundacja kosztow przystuguje przez okres do 12 mie-
siecy w kwocie nie wyzszej jednak, niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie. Pracodawca jest obowig-
zany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji
kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

© DOFINANSOWANIE WYNA-
GRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Pracodawcy zatrudniajacy skierowang przez urzad pracy
osobe bezrobotng powyzej 50 roku zycia mogga liczy¢ na
dofinansowanie wynagrodzenia. Dofinansowanie wynagro-
dzenia przystuguje przez okres: 12 miesiecy —w przypadku
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zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukon-
czyt 60 lat. Obowigzkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy jest
dalsze zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po upty-
wie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 miesiecy lub 24 miesiecy, gdy
skierowany ukonczyt 60 lat, dalsze zatrudnienie musi by¢
utrzymane przez 12 miesiecy. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie, nie wyzszej jednak niz potowa mini-
malnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

© .GRANT” NA UTWORZENIE
STANOWISKA PRACY W FORMIE
TELEPRACY

Nowoscig w ustawie jest instrument wsparcia zwany ,gran-
tem” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zaleznga,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Pracodawca lub
przedsiebiorca moze otrzymac srodki Funduszu Pracy w kwocie,
nie wyzszej jednak niz 6 krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, za kazda skierowang osobe bezrobotng. Warunkiem
otrzymania grantu jest utrzymanie zatrudnienia bezrobot-
nego przez okres 12 miesiecy w peltnym wymiarze czasu pracy
lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

© SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Pracodawcy posiadajacy miejsca pracy mogga ubiegac sie
o przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego, za zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy osoby skierowanej przez
urzad pracy. Swiadczenie aktywizacyjne jest instrumentem
wsparcia dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka-
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezna. Swiadczenie akty-
wizacyjne przystuguje przez okres: 12 miesiecy i wynosi
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
obowigzkiem pracodawcy jest dalsze zatrudnianie skiero-
wanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy lub 18
miesiecy, kwota swiadczenia to jedna trzecia minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie, na pracodawcy spo-
czywa obowigzek dalszego zatrudniania skierowanej osoby
przez okres 9 miesiecy.

= edukacja = BONY
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Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
WUP w Lublinie

Rok 2014 to dla perspektywy finansowej
2007-2013 rok podsumowan. O ile dla
projektéw twardych rezultaty w postaci
nowych budynkéw, drég czy sprzetu
tatwiej zauwazy¢ o tyle efekty projektow
miekkich finansowanych z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki sg trud-
niej dostrzegalne, ale Wojewoddzki Urzad
Pracy w Lublinie ma sie czym pochwali¢
w tej dziedzinie. Ostatnie sprawoz-
dania wykazaty, ze efekty osiggniete
w wyniku realizacji programu, siegaja
wysoko ponad norme, nawet 5 —krotnie
ja przekraczajac. Zaktadane cele zostaty
osiagniete, a wiele nowopowstatych
przedsiebiorstw z powodzeniem funk-
cjonuje na lubelskim rynku, wspierajac
nierzadko tych, ktérzy rowniez dzieki
projektom nabyli nowe kwalifikacje,
odnalezli swoja indywidualna Sciezke
rozwoju i wyszli z kregu wyklucze-

nia spotecznego.

uropejski Fundusz Spoteczny byt
niezaprzeczalnie duzym zastrzy-
kiem energii dla lubelskiego,
trudnego rynku pracy. O tym jak wielu
osobom unijne $rodki pomogty ,sta-
nac¢ na nogi” najdobitniej Swiadcza

E KAPITAL LUDZKI
CZEOWIEK - NAILEPSZA INWESTYCIAL

przedstawione ponizej liczby. Oczywi-
Scie zdarzaty sie tez porazki, nie wszyscy
konczyli swoéj udziat w projektach sukce-
sem, niektérzy zmuszeni byli zamknagc¢
swoje firmy, bo konkurencja okazata sie

by¢ zbyt duza, a sita przebicia i doswiad-
czenie w $wiecie biznesu zbyt mate.
Dlatego optymizmem napawa fakt, ze
w tych mato sprzyjajacych warunkach
Laktywnie” przetrwato az utworzo-
nych mikroprzedsiebiorstw. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej w Prio-
rytecie VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” —mierzacy zatrudnienie
0so6b biorgcych udziat w projektach do
3/6 miesiecy po ich zakonczeniu takze
wypada zadowalajgco, oscylujgc wokot

Cieszy rowniez swiadomosg, ze
w grupie wiekowej 15-24 wskaznik
ten jest nawet wyzszy, bo ksztattuje
sie na poziomie Ws$réd osdb
w wieku 50+ oraz niepetnosprawnych
wyniki sg zblizone i wynoszg odpo-
wiednio oraz Oznacza

to, ze wymagana od Wnioskodawcow,

przygotowujacych wnioski, koniecznosé
zapewnienia ,kompleksowosci wspar-
cia” po prostu sie optacita i bezrobotnym,
ktérym umozliwiono udziat w profe-
sjonalnym poradnictwie, szkoleniach

1 wreszcie praktycznych stazach, udato
sie znalez¢ zatrudnienie. Marginalny,
ale jednak pozytywny wptyw na lubel-
ski rynek pracy miato takze utworzenie
przy wsparciu ze srodkoéw EFS
socjalnych, tym bardziej iz sg one
alternatywg dla tradycyjnej dziatalnosci
gospodarczej. Integrowanie wokot tej
formy wsparcia ludzi z czesto trudnych,
wykluczonych grup spotecznych, jest
jedynie dowodem na to, ze ekonomia
spoteczna wspierana unijng gotowka
ma szanse na dalszy, intensywny rozwoj.
Sukcesem z pewnoscig jest tez fakt, iz
zarowno projekty z zakresu aktywizacji
zawodowej jak i integracji spotecznej
cieszyty sie duzym powodzeniem osob
z terenow wiejskich i nierzadko byty
zalgzkiem do podejmowania oddolnych
inicjatyw lokalnych.
UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Lubelskie moze wreszcie poszczycic sie faktem, ze dla nas
to nie koniec PO KL. W naszym wojewodztwie zasilonym
niedawno o kolejne pienigdze projekty sg wcigz realizo-
wane, pienigdze na dziatalnos$¢ gospodarcza dalej dostepne,
a mieszkancy wcigz moga sie ksztatci¢, szkoli¢ i aktywizowac
z pomocg Europejskiego Funduszu Spotecznego. Informacja
na temat wszystkich aktualnie realizowanych szkolen dla oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo dostepna jest na
stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy pod linkiem http:

Najswiezsze dane na
temat realizatoréw projektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
do 40 tys. zt na wtasna firme znajdziesz w zaktadce

na stronie
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Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty
dodatkowe $rodki, dlatego m.in. w Bitgoraju, Chetmie, Lubarto-
wie, Lublinie, Eukowie, Parczewie czy Swidniku jest mozliwos¢
aplikowania nie tylko o gotéwke na dziatalnos¢, ale takze na
bony szkoleniowe, stazowe czy granty na teleprace. Uwagal
Wirus PO KL wcigz krazy po Lubelszczyznie!

Liczba osob, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania - 31 140 oséb (161,16% wartosci docelowej)

Liczba osob, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 694 oséb (126,15% wartosci docelowej)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 717 miejsc pracy (125,52% warto-
$ci docelowej)

Liczba oséb w wieku 15 24 lata, ktére zakonczyty udziat w projektach - 28 901 oséb (109,12% wartosci docelowej)
Liczba os6b w wieku 15 24 lata zamieszkujacych tereny wiejskie, ktére zakonczyty udziat w projektach -17 189 oséb ( 111,79% wartosci docelowej)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15 24

lata) -2 533 miejsca pracy (128,58 % wartosci docelowej)

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyly udziat w projektach 21 109 oséb (306,10% wartosci docelowej)

Liczba 0s6b z terendw wiejskich, ktére zakonczyty udziat w projektach — 34 336 0séb (203,36% wartosci docelowej)

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje - 3 394 0séb (497,65% wartosci docelowej)

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji — w tym osoby z terenéw wiej-

skich — 15411 os6b (111,90% wartosci docelowej)

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie — 10 414 os6b (104,85% wartosci docelowej)

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna 867 pod-

miotow (188,07% wartosci docelowej)

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu EFS” 20 podmiotéw (100% wartosci docelowej)


http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=232
http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=232
http://www.pokl.wup.lublin.pl
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AGNIESZKA POSTEPSKA
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

co

W ramach realizacji zapiséw znowelizowanej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, srodki
Funduszu Pracy przeznaczone zostana m.in. na KFS

© Co to jest? © Na czym to polega?

Powiatowe urzedu pracy mogga przyznac srodki KFS:

KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

to srodki Funduszu Pracy, ktore przeznaczone sg na finanso-

przedsiebiorcom, ktérzy zatrudniajg mniej niz 10—
ciu pracownikoéw, a roczny obrot lub bilans firmy nie
przekracza 2 min EUR —wowczas przystuguje im 100%

: : : - : kosztow ksztatcenia pracodawcy i jego pracownikow,
wanie. ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

przedsiebiorcom, ktérzy zatrudniajg wiecej niz 10—ciu
pracownikéw —wowczas otrzymajg 80% sSrodkéw na
ksztatcenie dla siebie i swoich pracownikdéw.

© Dla kogo?

Oferta skierowana jest do Pracodawcow. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY TO:

Okreslenie potrzeb pracodawcy,

Kursy i studia podyplomowe,

© Po co?

Aby wzmocni¢ pozycje firm poprzez inwestycje w kwalifikacje
pracownikow —kwalifikacje, ktore sg zgodne z aktualnymi

Egzaminy potwierdzajgce posiadanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

wymogami rynku pracy.

o)

Badania lekarskie i psychologiczne,

Ubezpieczenie od NNW.

= edukacja = KFS
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Najczesciej poszukiwane specjalnosci po wyodrebnieniu z catej bazy jedynie zawo-
dow z Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego: sprzedawca (142 ogltoszenia),
technik prac biurowych (35 ogtoszen), kucharz (25 ogtoszern), mechanik poj. samocho-

dowych (19 ogtoszen), Slusarz (18 ogtoszerni)

(>) ZESPOL
ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

Dziatania aktywizacyjne to pakiet
dziatan majacych na celu podjecie
1 utrzymanie przez osobe¢ bezrobotna
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra obowigzuje od 27
maja 2014 r. umozliwia, aby ustugi
aktywizacyjne adresowane do osob
bezrobotnych realizowane byty przez
zewnetrznych dostawcow.
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
rozpoczat wtasnie przygotowywanie
procedury zlecenia dziatan akty-
wizacyjnych na lata 2015 -2016.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej wyasygnowato na ten cel dla
Wojewddztwa Lubelskiego w ramach
Srodkow Funduszu Pracy kwote 11
500,00 tys. zt. W ramach tej kwoty
dziataniami aktywizacyjnymi zosta-
nie objetych 1000 oséb dtugotrwale
bezrobotnych dla ktérych ustalono II
i I1I profil pomocy.

Wprowadzenie modelu zlecania
dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia wspiera powiatowe
urzedy pracy oraz stwarza mozliwos¢
wigkszej indywidualizacji wsparcia dla
0s6b bezrobotnych.

(>) WYDZIAL
POLITYKI
RYNKU
PRACY:

Wojewoddztwo lubelskie w 2013 roku
uzyskato najwigksza srednia efektyw-
nosc zatrudnieniowa dla programow
realizowanych w ramach form aktyw-
nych -73%, przy efektywnosci w skali
kraju na poziomie 63,4%, a takze
najnizszy koszt doprowadzenia
do zatrudnienia 1 osoby po szkoleniach.

Dyrekcjii Pracownikom Powiatowych
Urzeddow Pracy Wojewoddztwa Lubel-
skiego gratulujemy zaangazowania
i konsekwencji w prowadzeniu dziatan
aktywizujacych na rzecz oséb bezrobot-
nych oraz zyczymy dalszych sukceséow
w obszarze rynku pracy.

WYDZIAL

POSREDNICTWA

PRACY:
IX
Miedzynarodowe
Targi Pracy
Lublinie,

15 pazdziernika 2014 r.,
godz. 10:00-17:00,
hala wystawiennicza
Targow Lublin S.A,,
przy ul. Dworcowej 11.

Zapraszamy na IX Miedzynarodowe
Targi Pracy Lublinie, ktére odbeda
sie 15 pazdziernika 2014 r.,, w godz.
10:00 -17:00, w hali wystawienniczej

Targoéw Lublin S.A., przy ul. Dworco-

wej 11. Przedsiewziecie to skierowane
jest do wszystkich oséb poszukujacych
zatrudnienia na europejskim, krajowym

i regionalnym rynku pracy. Jak co roku,

udziat w targach wezmga przedstawiciele

publicznych stuzb zatrudnienia z kra-

jow UE/EOG, pracodawcy krajowi, jak
i zagraniczni, stuzby mundurowy, oraz
przedstawicieli takich instytucji jak
Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Izba
Skarbowa czy NFZ, ktérzy informowac
bedg wszystkich zainteresowanych

o wszelkich istotnych kwestiach zwig-
zanych z podejmowaniem pracy za
granica przez obywateli polskich
(np. nt. ubezpieczen spotecznych,
prawa pracy, ubezpieczenia zdrowot-
nego czy tez rozliczania podatkow
z dochodoéw uzyskanych za granica).
Wszyscy zainteresowani poszukiwa-
niem zatrudnienia bedg mogli rowniez
zapoznac sie z ofertami pracy prezen-
towanymi przez agencje zatrudnienia,
czy doradztwa personalnego. Wzorem lat
ubiegtych, doradcy EURES przeprowa-
dzg cykl prezentacji z zakresu warunkow
zycia i pracy w réznych krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
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Wydziat Programowania i Kontroli PO KL
WUP w Lublinie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie przygotowuje sie do pod-
jecia dziatan zwigzanych z wdrozeniem tzw. ,Gwarancji dla
Mtodziezy” Jest to propozycja Komisji Europejskiej
dla panstw cztonkowskich UE, zaktadajgca

w wieku od 15 do 25 lat, ktorzy nie majg
zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu czy szkole-
niu (tzw. mtodziez NEET),

Realizatorami tej
inicjatywy w Polsce bedg roéwniez powiatowe urzedy pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy, Bank Gospodarstwa Krajowego oraz
inne instytucje wspierajace bezrobotnych, ktére wytonione
zostana w trybie konkursowym. Paristwa cztonkowskie UE majg
ponadto mozliwos$¢ doprecyzowania definicji GAM odpowied-
nio do zaistniatej w konkretnym kraju sytuacji mtodziezy na
rynku pracy, w zwigzku z czym wsparcie bedzie mogto skutecz-
niej niz dotychczas dotrzec¢ do polskiej mtodziezy, zwtaszcza
tej zamieszkujacej tereny wiejskie i mate miejscowosci.

Adresatéw ,Gwarancji dla Mtodziezy” w Polsce dzieli sie na 4
podgrupy. Pierwsza z nich to osoby w wieku przed-
wczesnie konczgce nauke czyli osoby zaniedbujgce obowigzek
szkolny (do 16 1. z.) lub obowigzek nauki (do osiggniecia 18 r. z.).
Druga to osoby w wieku pozostajace poza zatrud-
nieniem (tj. bezrobotne lub bierne zawodowo), edukacja (tj. nie
uczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

i szkoleniem (tj. nie uczestniczace w pozaszkolnych zajeciach

E KAPITAL LUDZKI
CZHOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA!

majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzeb-
nych do wykonywania pracy) okreslana jako tzw. mtodziez
NEET, w tym osoby wymagajace szczegdlnego wsparcia tj.
oddalone od rynku pracy, ze srodowisk defaworyzowanych,
z obszarow wiejskich. W kolejnej podgrupie znajduja sie osoby
w wieku zarejestrowane jako bezrobotni, w tym
rowniez zarejestrowani studenci studidw zaocznych i wie-
czorowych. Ostatnig z kategorii stanowi bezrobotna mtodziez
oraz poszukujacy pracy absolwenci szkét i uczelni w okresie
48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego, w wieku ale tylko w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci tych oséb mtodych.

Zawsze bedzie to ale liczone od réznych zdarzen,
w zaleznosci od przynaleznosci do konkretnej podgrupy,
sposobu udzielania wsparcia czy tez od rodzaju podmiotu
udzielajgcego go. Dla osob mtodych do 25 r. z. termin ten
liczony bedzie od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
dla osob korzystajacych ze wsparcia poprzez uczestnictwo
w projektach, dzien przystgpienia danej osoby do projektu.
W przypadku oséb 15-24 lat z tzw. grupy NEET objetych
wsparciem przez OHP, okres ten rozpoczynac sie bedzie od
dnia zgtoszenia gotowosci do udziatu w projekcie tj. od dnia
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

UNIA EUROPEJSKA S

EUROPEJSKI (RS
FUNDUSZ SPOLECZNY IO

Zakres wsparcia oferowany w ramach
GdM jest bardzo szeroki i obejmowac
bedzie szereg dostepnych instrumen-
tow i ustug rynku pracy. Bedg to m.in.:

Jednym z dziatan, planowanych przez
WUP w Lublinie w ramach ,GdM" jest
zawigzanie partnerstwa z organizacjami
dziatajacymi na rzecz podnoszenia
aktywnosci zawodowej zwtaszcza wsrod
0s6b mtodych. Wspodtpraca jednostek
publicznych oraz NGO’'séw z pewnoscig
pozwoli lepiej poznac potrzeby oséb mto-
dych i precyzyjnie dostosowac wsparcie.
Koncepcja GAM w Polsce nie powinna
ulec znaczgcym zmianom, pewne
modyfikacje mogg wynikac jedynie
z ustalenia ostatecznego ksztattu Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 - 2020 po zakonczeniu jego
negocjacji z Komisjg Europejskg, ale mto-
dziez z wojewddztwa lubelskiego moze
bez obaw oczekiwac¢ kompleksowego
wsparcia i nowych perspektyw.
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Mtodzi przedsiebiorczy, bedg mogli uzyskac
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego lub do 29 r. zycia skorzystac
Z pozyczek na wtasny biznes
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Bezrobocie

wsrod mtodziezy
w danych statystycznych

ANNA STANCZYK
Zespot Statystyk i Analiz
WUP w Lublinie

co

Mniej zarejestrowane;j
bezrobotne] mtodziezy

W pierwszej potowie br. liczba bezrobotnych systematycznie
sie zmniejszata, i to zaréwno na Lubelszczyznie jak 1 w kraju.
Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt takze populacji oséb
do 25 roku zycia. W konicu czerwca 2014 r. liczba bezrobotnych
tej grupy wiekowej wynosita 22.491 oséb w wojewddztwie,
tj. 18,9% ogdtu zarejestrowanych (w styczniu br. 29.568 oséb).

Bezrobotna mtodziez w powiatach

W czerwcu 2014 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia wéréd mto-
dych do 25 roku zycia odnotowano w powiecie tukowskim
24,7%, nastepnie radzynskim 24,2% oraz janowskim 24,1%.
Najmniej pochodzi z miast: Lublin, Biata Podlaska oraz Zamos¢é.
UWAGA: w nawiasach podano wzrost/spadek w stosunku
do czerwca 2013 r., dane statystyczne podano na podstawie
sprawozdan MPiPS 01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”.

Wyksztatcenie policealne 1 Srednie
kumuluje bezrobotnych
do 25 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia najczesciej (bo 29,5% tej popu-
lacji) posiadajg wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe,
nastepnie Srednie ogélnoksztatcace 25,8%. Dyplomem uczelni
wyzszej legitymuje sie 6,7% bezrobotnych tej grupy (14,2%
w przypadku ogdétu bezrobotnych wojewddztwa).

PROCENTOWY UDZIAt BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA,
W STOSUNKU DO OGOtU ZAREJESTROWANYCH W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH

BIALSKI GRODZKI
11,7% (-0,8%)

LUKOWSKI ’

24,7% (-2,9%)

BIALSKI ZIEMSKI
RADZYNSKI 24,2% 19,3% (+2,7%)

(-22,2%)

LUBARTOWSKI
18,9% (-1,5%)
WLODAWSKI
19,3% (-1,6%)
LECZYNSKI

LUBELSKI 23,7%
GRODZKI (-4,7%) CHELMSKI
10,4 GRODZKI 13,4%
,4%
(-1,4%) SWIDNICKI (-2,0%)
LUBELSKI'SE 4,8% ‘

ZIEMSKI
23,6% CHELMSKI

(-1,8%) KRASNOSTAWSKI  ZIEMSKI 21,5%
21,5% (-0,4%) (-1,8%)

JANOWSKI ZAMOJSKI GRODZKI HRUBIESZOWSKI

11,8% (-3,1%) .
24,1% (-2,1%) = 21% (-2,8)

ZAMOJSKI ZIEMSKI

22,8% (-4,2%)

do 15% od 19,1% do 23%
od 15,1% do 19%

Powyzej 23,1%

Przed zarejestrowaniem prawie 65%
mtodziezy nie posiada stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najwiecej oséb bezrobotnych w oma-

wianej grupie mtodziezy posiada niewielki staz zatrudnienia
—do 1 roku 23,5%. Od 1 do 5 lat pracowato 11,7% tej grupy,

ze stazem w granicy 5 do 10 lat — 45 oséb tj. 0,2% populacji.

Powyzej 12 miesiecy bez pracy
pozostaje ¥4 omawianej grupy

Najmniej oséb zarejestrowanych w urzedach posiada staz
bezrobocia do 1 miesigca. Najwiecej od 6 do 12 miesiecy 25,7%.
Ze stazem od 12 do 24 miesiecy jest 19,2% a powyzej 24 mie-
siecy 12,2%.

Mniej nowo zarejestrowanych,

wiecej wyrejestrowanych

W ciggu I pétrocza br. do ewidencji naptyneto 17.287 oséb
do 25 roku zycia, to mniej o 2.814 (tj. 14,0%) osdb, w poréw-
naniu do I pétrocza 2013 r. Z ewidencji z réznych powoddw
wyrejestrowano 20.401 oséb (wiecej o 964 osoby niz w I pot-
roczu 2013 1.).
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Podjecia pracy w gore

Jak wynika z ewidencji urzedéw pracy w ciggu szesciu mie-
siecy biezgcego roku liczba podje¢ pracy przez mtodziez
(wynosita 6.796) byta wyzsza o 381 tj. o 5,9% niz w okresie
od stycznia do czerwca 2013 r. Mtodziez czesciej podejmo-
wata zatrudnienie niesubsydiowane niz subsydiowane. Na
dziatalno$¢ gospodarcza skierowano 336 0séb to o 36 oséb
wiecej niz w roku ubiegtym Spadata natomiast liczba szkolen,
w ktérych uczestniczyli ludzie mtodzi. Duzym zainteresowa-
niem cieszyty sie staze na ktoére skierowano 4.520 oséb, o 591
0s6b wiecej niz w ciaggu szesciu miesiecy 2013 r.

Nie ulega watpliwosci, ze sytuacja ludzi mtodych szukajg-
cych zatrudnienia w kraju jak i w wojewoddztwie lubelskim
nadal jest trudna. Swiadczy o tym ponad 18% wskaznik bez-
robocia ludzi mtodych w stosunku do ogdétu bezrobotnych
w wojewodztwie —bedacy 2 wskaznikiem ze wzgledu na wiel-
kos$¢ w Polsce (po wojewddztwie matopolskim o wielkosci tego
wskaznika -20,0%). Wysoki wskaznik bezrobocia w grupie oséb
do 25 roku uplasowat nasz kraj na miejscu 9* wsrdd panstw
Unii Europejskiej.

1) 10 krajéw UE o najwiekszej stopie bezrobocia wiréd mtodych.
www. Rankingi 24 pl. 10 luty 2014 r

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY - 2 KWARTAL 2014

24128 24475

13473 13513
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. 2883
20-30 lat 30 lat bez stazu pracy
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BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA W 2 KWARTALE 2014
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LICZBA BEZROBOTNYCH NA KONIEC 112 KWARTALU 2014
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:WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE
! ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

! tel. 81 463 53 00

! fax 463 53 05

www.wup.lublin.pl

e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl
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