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MALGORZATA SOKOEL
Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoS$cig oddajemy w rece czytelnikow czwarty numer
tegorocznego wydania biuletynu. Lubelski rynek pracy nieustannie
zmienia sie, a my niezmiennie o tym informujemy.

W tym wydaniu pokazujemy dostepnosc¢ srodkow Funduszu
pracy przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych oraz
przedstawiamy priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rok 2019.

Jednoczesnie kontynuujemy zaangazowanie w kwestie aktyw-
nego udziatu ludzi mtodych na rynku pracy: proponujemy
szkolenia szyte na miare oraz piszemy o tym jak fundusze euro-
pejskie pomagajg w realizacji pasji. Dla mtodych i z ich udziatem
odbyty sie spotkania, organizowane przez nasz Urzad, w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Pragniemy zainteresowac naszych czytelnikow takze tematyka
naszego lubelskiego rynku pracy w kontekscie perspektywy osob
zatrudnionych i analizy branzy hotelarsko-gastronomicznej.

W ramach promocji dobrych praktyk Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie podzielit sie swoimi doswiadczeniami z wykorzystania

Srodkow unijnych na walke z wykluczeniem spotecznym.

Zycze udanej lektury.
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Rynek pracy w opinii chetmskiej
mtodziezy — konferencja ,Mtodzi
na wspotczesnym rynku pracy”

MALGORZATA WOJCIK
WUP w Lublinie, Filia w Chetmie
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w Chetmie,
we wspotpracy z Mtodziezowg Radg Miasta w dniu 17 paz-
dziernika 2018 roku, zorganizowata konferencje pt. ,Mtodzina
rynku pracy”. Wpisata si¢ onaw X Ogélnopolski Tydzien Kariery,
organizowany przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

onferencja skierowana byta do osob mtodych i dlatego

do panelu dyskusyjnego pt. ,My, mtodzi i nasz rynek

pracy” zostata zaproszona mtodziez: przedstawiciel
Mtodziezowej Rady Miasta Chetm, Parlamentu Dzieci i Mto-
dziezy, Forum Mtodych Lewiatan w Lublinie, Ambasador Karier
UE w Lublinie i przedstawiciel Europejskiego Urzedu Doboru
Kadr w Polsce, a takze uczennica jednej z chetmskich szkot
jako reprezentantka mtodziezy. Ponadto w dyskusji uczestni-
czyt doradca zawodowy Centrum Edukacjii Pracy Mtodziezy
OHP w Chetmie, instytucji zajmujacej sie aktywizacjg osob
mtodych. Moderatorem panelu byta Justyna Syroka cztonek
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie.
Licznie zgromadzona mtodziez oraz panelisci dali nam mozli-
wos¢ poznania poglagdow mtodziezy na temat wspotczesnego
ksztatcenia i potrzeb rynku pracy. ZadaliSmy im m.in. pytanie:
Czy uwazajg sie dobrze przygotowani do wejscia na rynek
pracy? Czy czuja sie swobodnie myslac o przysztosci zawo-
dowej? Jakie widzg szanse i jakie zagrozenia — powiedziata
Pani Matgorzata Sokoét Dyrektor WUP w Lublinie.
Konferencja byta jednym z wielu dziatan Filii WUP w Chetmie
w ramach ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
mobilnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy”, ktéra
problemami ludzi mtodych zainteresowata lokalne instytucje
z obszaru rynku pracy.
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Pieniadze na aktywizacje oséb

bezrobotnych!

Pieniqgdze bedq w dyspozycji
powiatowych urzedow pracy
juz od 1 stycznia 2019 roku.

166 519 800,00 zt >

W wielkosci tej ujeto kwote 103 008 752,00 zt, przeznaczong
na finansowanie programoéow wspotfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach nastepujacych
priorytetéw inwestycyjnych:

= 8.1 dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy
i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezro-
botnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 — 2020: 44 703 852,00 zt,

= 8.itrwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szcze-

golnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie

szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i wywodzacych sie ze Srodowisk zmarginalizo-

wanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020: 58 304 900,00 zt.

Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady
powiatowe, w tym m.in. opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu prowa-
dzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy,
koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego
na rzecz rynku pracy, zostata przyznana kwota
13 512 600,00 zt.

MARTA KOTUELA @
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie chciatby przekazac
do wiadomosci wszystkich zainteresowanych, iz na 2019
rok dla wojewddztwa lubelskiego zostaty przyznane srodki
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j
w kwocie 166 519 800,00 zt.

«—103 008 752,00 zi

€——44 703 852,00 z}

«—158304 900,00 zt
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w roku 2019

Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawca moze otrzymac $srodki KFS
na sfinansowanie ksztatcenia usta-
wicznego podejmowanego przez siebie

i swoich pracownikéw w wysokosci:

= 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale
nie wiecej niz do wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,

= 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego
- w przypadku mikroprzedsiebiorcy
(do 10 osdb zatrudnionych) - ale nie
wiecej niz do wysokosci 300% przeciet-
nego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.
Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:
1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych,
ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki srod-
kom KFS,
2) kursy i studia podyplomowe oraz
egzaminy, w ktérych wezma udziat
pracownicy z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,
3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli
okazg sie niezbedne,
4) ubezpieczenia od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkow w zwigzku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym.
Pracodawca musi ztozy¢ wniosek
o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe praco-
dawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z terminami naboru okreslonymi
przez PUP.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

D

2)
3)

4)

5)

6)

a)

b)
¢)

Warszawa, dnia

Prioryte

w roku 2019

Priorytety tzw. ,.puli ministra (80%) czyli kwota 180,688 tys. zi

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na licie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6Inych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
kszta}f:enia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

dy Rynku Pracy dla reze KFS (20% li kwota 45,172 tys. zi

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy.

3002 2018
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BADZ AKTYWNY — SAM ZADBAJ O SWOJA
PRZYSZLOSC, WEZ SPRAWY W SWOJE RECE

czyli jak Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
wykorzystuje srodki unijne na walke z wykluczeniem spotecznym

Zahamowanie zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej,
dziedziczenia biedy i niekorzystnych postaw spotecznych
poprzez wzrost integracji spotecznej oraz poprawe dostepu
do rynku pracy jest misjg Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie. Dostosowujac dziatania do zdiagno-
zowanych potrzeb beneficjentéw, Osrodek od marca 2018 r.
realizuje projekt pn. ,Sami dla siebie”, na realizacje ktérego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 otrzymat
dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w wysokosci 1 241 393,85 PLN.

rojekt skierowany jest w szczegdlnosci do oséb wyklu-

czonych, w tym dotknietych ubdéstwem

lub zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia oraz bezro-
botnych najbardziej oddalonych od rynku pracy. Kolejnymi
kryteriami sg: wiek aktywnosci zawodowej, korzystani
ze Swiadczen pomocy spotecznej oraz zamieszkiwanie
na terenie miasta Lublin.
Proces wspomagania odbywa sie w oparciu o Sciezke Rein-
tegracji stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatéw, predyspozycjii potrzeb. Uczestnicy projektu maja
mozliwo$¢ podniesienia wtasnych umiejetnosci spotecznych,
a takze zawodowych, korzystajagc ze wsparcia w formie

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie

ul. Marii Koryznowej 2d
20-137 Lublin

tel. 81 466 53 00

fax. 81 466 53 01
www.mopr.lublin.eu

e-mail: centrum@mopr.lublin.eu

Projekt,Sami dla siebie” dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita
Polska

szkolenia zawodowego, zakoriczonego egzaminem i uzy-
skaniem certyfikatu potwierdzajagcego nabycie kwalifikacji
zawodowych lub 3-miesiecznego stazu zawodowego. Osoby
uczeszczajgce na szkolenia otrzymajg stypendium szkole-
niowe, materiaty edukacyjne oraz wyzywienie podczas zajec,
natomiast uczestnicy stazy zawodowych stypendia stazowe.
Proces aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy
uczestnika projektu bedzie wspierat posrednik pracy. Osoby
bezrobotne z ustalonym III profilem pomocy biorg udziat
w Programie spoteczno-zawodowej aktywizacji oséb bez-
robotnych (PAI).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie jest skoncen-
trowany na dziataniach o charakterze bezposrednim na rzecz
uczestnikow, ktdére wzmacniajg ich umiejetnos¢ wykorzystania
zasobow, jakie daje dzisiejsza rzeczywistos¢. Nalezy wskazac,
iz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie poza $wiad-
czeniami wynikajacymi z przepiséw prawa, udziela wsparcia,
ktorego celem jest usamodzielnienie oséb pozostajacych
w systemie pomocy spotecznej. Wykorzystanie sSrodkéw Unii
Europejskiej na realizacje dziatan skierowanych do mieszkan-
cow Lublina zawsze byto priorytetem wtadz miasta w tym Pana

Prezydenta Krzysztofa Zuka przy merytorycznym wsparciu
Pani Moniki Lipinskiej Zastepcy Prezydenta ds. Spotecznych
i Dyrekcji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

-B. lubelskie

I S Unia Europejska
" ‘S'még gcnef

Europejski Fundusz Spoteczny
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Badz gotowy na zmiany! Badz architektem

swojego szczescia! — warsztaty wiedzy
O rynku pracy w Zamosciu

AGNIESZKA PIETAK-FARYNA

WUP w Lublinie, Filia w Zamosciu

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie Filia w Zamosciu
w ramach X OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY
zorganizowata, 17 pazdziernika 2018 r. w siedzibie Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu, WARSZTATY
WIEDZY O RYNKU PRACY PT. ,MOBILNOSC ZAWODOWA;
BADZ GOTOWY NA ZMIANY, BADZ ARCHITEKTEM SWO-
JEGO SZCZESCIA” w ramach zawartego porozumienia
+~PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ PROMOCIJI
MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY". Spotkanie poswiecono
zagadnieniu mobilnosci zawodowej, w tym gotowosci osoby
do podejmowania zmian zawodowych. Pracownicy socjalni
z osSrodkow pomocy spotecznej, nauczyciele i uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych zyskali wiedze na tematy przed-
stawione przez prelegentow.

potkanie otworzyta Kierownik Filii w Zamosciu WUP

w Lublinie — Agnieszka Pietak-Faryna, przedstawiajac

gosciom idee ,Partnerstwa Lokalnego na rzecz promoc;ji
mobilnosci na rynku pracy” oraz dziatania jakie zostaty pod-
jete w ramach partnerstwa. Temat pracy i osiaganej w niej
satysfakcji osobistej, ktéra moze pomdc w osiagnieciu szcze-
$cia przez cztowieka — omowita dr Elzbieta Gleba, psycholog,
psychoterapeuta, wyktadowca Wyzszej Szkoty Zarzadzania
1 Administracji w Zamosciu. Pani doktor zwrdcita tez uwage
na problemy osobiste jakie mogg sie pojawi¢ w przypadku
braku pracy, zwigzane z niska samoocena, stanami lekowymi

dr Elzbieta Gleba
Wyktadowca Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji
w Zamosciu

czy nawet depresjg. Doradca zawodowy z WUP w Lublinie
Filii w Zamosciu — Ewa Olejniczak w swoim wystgpieniu
przekonywata, ze znajomos¢ swoich umiejetnosci, kompetencji
i zainteresowan wspierajg gotowos¢ do zmian, likwidujac
bariery w podejmowaniu decyzji o zmianie (np. strach przed
podjeciem decyzji o zmianie). Instrumenty wspierajace mobil-
nosc¢ zawodowg, zwtaszcza mobilnosc ludzi mtodych, dostepne
w powiatowych urzedach pracy przedstawit doradca zawo-
dowy z PUP w Zamosciu - Anna Kutaj.

Koncowe wystapienie — bajke — autorstwa Spencera John-
sona ,Kto zabrat mdj ser?”, bedaca obrazem literackim ludzi
iich podejscia do zmian w zyciu, przeczytata Kierownik Filii
w Zamosciu WUP w Lublinie — Agnieszka Pietak-Faryna,
rowniez doradca zawodowy. Uczestnicy wzieli udziat
w konkursie dotyczacym bajki, a mianowicie mieli za zadanie
sformutowanie i zapisanie wtasnej zasady dotyczacej zmian
w zyciu. Pierwsze trzy osoby, ktére zdecydowaty sie
na odczytanie swojej zasady na forum publicznym, zostaty
nagrodzone upominkami od WUP w Lublinie.

Poszerzenie odbiorcéw partnerstwa lokalnego spotkato sie
z duzym zadowoleniem uczestnikow spotkania, zwtaszcza
nauczycieli 1 ucznioéw, ktoérzy musza czesto adaptowac sie
do zmian.

Uczestnikom spotkania udato sie nawigzac¢ wiele nowych
kontaktow, wymieni¢ doswiadczenia i umowic na wspotprace
z pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia.

Ewa Olejniczak
Doradca zawodowy, Filia w Zamosciu WUP w Lublinie
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Dziatania Filii w Zamosciu w ramach ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji

mobilnosci na rynku pracy”:

=« Konferencja inaugurujqca: zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 r., praca i jej znaczenie, wspieranie mobilnosci zawodowej
przez organizacje pozarzqdowe (29 VI 2017).

« Warsztaty wiedzy o rynku pracy - wsparcie merytoryczne partnerow na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz instrumentéow wspomagajqcych
mobilnos¢ zawodowq (28-29 IX 2017).

= Zajecia aktywizacyjne dla podopiecznych instytucji partnerskich dotyczqce
wejscia i poruszania sie po rynku pracy (17 XI 2017 CIS w Komarowie - Osadzie).

= Spotkanie- wymiana doswiadczen ,Motywowanie klienta trudnego - dobre
praktyki” (12 Xl 2017).

« Zajecia aktywizacyjne dla podopiecznych instytucji partnerskich dotyczqce
wejscia i poruszania sie po rynku pracy (5 Ill 2017 CIS w Jacni).

= Spotkanie dla doradcéw zawodowych poswiecone zagadnieniom zwigzanym
z pracq doradcy zawodowego w przysztosci (5 VI 2018).

o 1agnat MO
SERD

Agnieszka Pietak - Faryna
Kierownik Filii w Zamosciu WUP w Lublinie

Anna Kutaj
Doradca zawodowy, PUP w Zamosciu
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Aktualny cel — Aktywizacja

zawodowa

Wydziat Programowania i Kontroli RPO WL
WUP w Lublinie

iejski i powiatowe urzedy pracy to bardzo wazni

realizatorzy dziatann Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego,
jako podmioty, ktére na co dzien wdrazajg szereg dziatan
na rzecz osob bezrobotnych. Aktualnie ponad 100 tysiecy
0sOb otrzymato wsparcie jako uczestnicy kompleksowej
1 zindywidualizowanej sciezki ku zatrudnieniu. Dzieki srod-
kom z Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje
zawodowg miejski i powiatowe urzedy pracy z naszego woje-
wodztwa na przestrzeni ostatnich czterech lat przeznaczyty
ponad 157 mln zt na rzecz oséb bezrobotnych — informuje
Matgorzata Sokét, Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie. To srodki na zwiekszenie mozliwosci zatrud-
nienia osdéb bezrobotnych, oddalonych od rynku pracy,
a w tym osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby
z niepetnosprawnosciami, jak rowniez rolnicy i cztonkowie
ich rodzin (tj. wspdétmatzonek lub domownik) w wieku 30 lat
iwiecej zarejestrowani w urzedach pracy jako osoby bezrobotne.

Wsparcie jest przeznaczone na kilka form aktywizacyjnych,
to ustugi i instrumenty rynku pracy, a w tym:

Indywidualny Plan Dziatania,
Poradnictwo zawodowe,
Posrednictwo pracy,
Szkolenia,

Staze,

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

Prace interwencyijne,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Juz na poczatku 2019 r. podpiszemy umowy z urzedami pracy
na realizacje kolejnych projektow z zakresu Aktywizacji zawo-
dowej — dodaje Mirostaw Fatyga, Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie ds. EFS. To prawie 45 mln ztotych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego z przeznaczeniem
na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych.

DANE OBRAZUJACE OSIAGNIETE REZULTATY W RAMACH RPO WL 2014-2020
OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY DZIALANIE 9.2 AKTWIZACJA ZAWODOWA

PROJEKTY MUP/PUP

Wartosé osiggnieta Wartosé osiggnieta Wartosé osiggnieta
Nazwa wskaznika do 30.09.2018 r. do 30.09.2018 r. do 30.09.2018 r.

- kobiety - mezczyzni - ogétem
Liczba oséb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale bezrobotnych, 8714 7 506 16 220
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych 5259 4 310 9 569
wsparciem w programie
Li . . .

|c.zbc1 osob pow.yzej 54 lat . 663 1249 1912

objetych wsparciem w programie
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Liczba oséb powyzej 54 lat, ktore

sq bezrobotne, tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi, lub bierne zawodowo
i nie uczestniczg w ksztatceniu

lub szkoleniu objetych wsparciem

W programie

663

1249

1912

Liczba oséb z wyksztalceniem
podstawowym lub gimnazjalnym
objetych wsparciem w programie

1064

1792

2 856

Liczba oséb z wyksztatceniem ponad-
gimnazjalnym lub policealnym objetych
wsparciem w programie

5599

5203

10 802

Liczba oséb z wyksztatceniem
wyzszym objetych wsparciem
W programie

2023

449

2472

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

457

378

835

Liczba oséb bezdomnych

lub dotknietych wykluczeniem

z dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie

31

46

77

Liczba oséb pochodzqgcych
z obszaréw wiejskich

4 605

4116

8721

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu

864

2 266

3130

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu - bezrobotni

864

2266

3130

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu - diugotrwale
bezrobotni

637

1323

1960

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
PO opuszczeniu programu - osoby
Z niepetnosprawnosciami

58

104

162

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie

z prowadzqcymi dziatalnosé

na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu

4949

4 056

9 00S

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie

z prowadzqgcymi dziatalnosé

na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu - dtugotrwale bezrobotni

2709

2123

4 832

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie

z prowadzqgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu

programu - osoby

z niepetnosprawnosciami

267

185

452

Sprawozdawczos¢ (III kwartat 2018 r.) EFS — RPO WL, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

—

Rzeczpospolita

Polska

... lubelskie
A, 4 (5;.(42:9'5@;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* oy *
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Zblizenia regionalnego rynku pracy

@ GRZEGORZ GACH

Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie
Kolejna odstona badan branzowych Wydziatu Badan i Analiz
— Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wydat w 2018 r. raport
Analiza branzy hotelarsko-gastronomicznej w wojewodztwie
lubelskim. Réwnoczesnie ukazata sie przekrojowa diagnoza
sytuacji zawodowej oséb pracujacych na regionalnym rynku:
Rynek pracy — perspektywa zatrudnionych.

BRANZA HOTELARSKO - GASTRONOMICZNA

Prowadzenie analiz branzowych wynika z zapotrzebowa-
nia informacyjnego ze strony klientéw i partneréw WUP
w Lublinie oraz odpowiada na zalecenia Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odnosnie tematyki
badan rynku pracy. Materiat moze by¢ pomocny w uktada-
niu scenariuszow zaje¢ doradztwa zawodowego w szkotach,
stanowi¢ wsparcie dla procesu edukacji branzowej, tech-
nicznej. Wykorzystajg go, jak w przypadku poprzednich

Analiza

branzy hotelarsko-
nomiczne]
dztwie Wbelskim

-g astro
W wojewo

analiz, zainteresowani ksztatceniem lub pracg w branzy.
Zatrudnienie w branzy scharakteryzowano dzigki: analizie
danych zastanych, niemal dwustu wywiadom telefonicznym
z przedstawicielami przedsiebiorstw z siedzibg w wojewddztwie
lubelskim, wywiadom grupowym, osobno z pracodawcami
oraz zatrudnionymi w hotelarstwie i gastronomii.
Kluczowymi zawodami dla firm z dziatu PKD o nazwie Zakwa-
terowanie okazaty sie: pracownicy recepcji, kucharze, kelnerzy,
a dla przedsiebiorstw z dziatu Dziatalno$¢ ustugowa zwig-
zana z wyzywieniem: kelnerzy, kucharze i kierownicy lokalu.
Statystycznie wyzsze zarobki wystepowaty w firmach $redniej
wielkosci niz w mniejszych, w gastronomii niz w hotelarstwie
oraz wsrod kadry kierowniczej. Raport z badania wskazuje
rowniez na pozadane kwalifikacje, kompetencje i doswiad-
czenie na wszystkich kluczowych stanowiskach.
Zatrudnienie w ciggu roku wzrastato dwa razy czesciej
w zakwaterowaniu niz gastronomii. Wieksi pracodawcy
znacznie czesciej niz mali uzalezniali potencjat zatrudnie-
niowy od wtasnej strategii niz od czynnikéw zewnetrznych.
Istotng kwestia, zardowno w wywiadach z pracodawcami jak
i zatrudnionymi, byto wystepowanie szarej strefy w branzy.
kacznie 26 pytan merytorycznych umozliwito pozyskanie
cennych informacji o branzy, ktéra znajduje sie wsrdéd naj-

czesciej zatrudniajagcych cudzoziemcdw w naszym regionie.

T
PTEETT

IRAA

PERSPEKTYWA ZATRUDNIONYCH

Obecna ewolucja rynku pracy powinna by¢ analizowana takze
z perspektywy pracujacych, co byto zatozeniem kolejnego
przedsiewziecia badawczego. Wyniki badan oséb zatrudnio-
nych mogga by¢ przydatne w okresleniu obecnego poziomu
bezpieczenstwa zatrudnienia. Dotychczasowe opracowania
instytucji rynku pracy nie wyjasniaty tak szczegétowo postaw
0sob zatrudnionych na poziomie regionu.

Respondentami internetowego badania byto 1595 oséb zatrud-
nionych do wykonywania pracy na terenie wojewodztwa
lubelskiego. Raport wskazat na ile wiek oraz sektor zatrud-
nienia (publiczny, prywatny, pozarzadowy) réznicowaty
zadowolenie z obecnego miejsca pracy, dochdd i perspek-
tywy jego zwiekszenia, mozliwo$¢ awansu i negocjowania
wysokosci wynagrodzenia. Ponad % respondentéw zmie-
niata pracodawce w ostatnich trzech latach przed badaniem
1 tej problematyce poswiecono oddzielny rozdziat publikacji.
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Rynek pracy

~ Perspektywa
zatrudnionych
w Wojewddztwie lubelskim

RAPORT Z BApAN ILOSCIOWY K

S

Tak samo opiniom o zmianach na regionalnym rynku pracy:
nizszym bezrobociu, pojawieniu si¢ na rynku pracy wiekszej
ilosci cudzoziemcow i oséb w wieku emerytalnym.

Prawie 38% badanych potwierdzato trudnosci z rekrutacjami
innych pracownikéw w ich miejscu pracy. W przypadku
zatrudnionych przez pracodawcow prywatnych byta to
az potowa, w sektorze publicznym niemal 30%. Uzyskano
réwniez szczegoétowe odpowiedzi na pytanie o przyczyny
tego zjawiska. Poniewaz uczestnicy badania reprezentowali
ponad dwadziescia branz gospodarki kazdy zbiér odpowie-
dzi na pytania jest wiarygodny i moze by¢ punktem wyjscia
kolejnych badan, analiz, dokumentdw i dziatan strategicznych
wobec 0s6b tworzacych faktycznie rynek zatrudnionych —
na nich w rzeczywistosci opiera sie rozwdj gospodarczy
i instytucjonalny panstwa.

ZAPRASZAMY PO RAPORTY

Zainteresowanych szczegétowymi wynikami badan,

ich dalszym udostepnianiem,

zapraszamy do osobistego odbioru raportow

Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, pok. 111, | pietro
lub pobrania bezposrednio ze strony internetowej urzedu,

z zaktadki Rynek Pracy > Statystyki i Analizy urzedu > Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy > Badania i analizy LORP (od 2015).
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Modne - szycie na miare

Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Od dawna sie moéwi, ze osoby mtode chetnie siegaja
po szkolenia, bo podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
jest na czasie. Nastata moda na doszkalanie sie, aby podno-
si¢ swoje umiejetnosci, ale tez po to aby nie zosta¢ w tyle.
Szkolenie szyte na miare to program dostosowany do potrzeb

i oczekiwan uczestnikow.

soby planujgce udziat w szkoleniu podejmujg swoje

decyzje, ktore czesto niosg za sobg wiele oczekiwan

inadziei na znalezienie pracy, podwyzki czy awansu.
Oferta szkolen z ktérych mozna skorzystac jest szeroka i bogata.
Czesto tez mozna spotkac sie z opinig, ze dostepna oferta nie
spetnia oczekiwan, a program jest mato atrakcyjny. Uczestnicy
rynku pracy majg mozliwosc skorzystania ze szkolen szytych
na miare.

Co to jest? Szkolenie szyte na miare (bon szkoleniowy)*

Jest to dopasowane indywidualnie do potrzeb, zaintereso-
wan i oczekiwan. Dodatkowym atutem jest to, ze uczestnicy
majg wptyw na to gdzie i kiedy odbedzie sie szkolenie.

Fundusze R lit
Europejskie zeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwoj Polska

Taka forma wsparcia to bardzo dobra opcja dla oséb, ktore
w krotkim czasie cheg szybko zdoby¢ nowe umiejetnosci
czy kwalifikacje. Sytuacja na rynku pracy ulega szybkim zmia-
nom i wymaga od nas odpowiedniej wiedzy. Osoby, ktére
chcg skorzystac¢ z mozliwosci doszkalania sie poprzez udziat
w szkoleniu dopasowanym indywidualnie mogga skorzystac
ze wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER).

Wsparcie w ramach PO WER udzielane jest przez urzedy pracy
dziatajgce na terenie catego wojewddztwa lubelskiego.

Gtéwnym celem programu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb z grupy NEET*.

Osoby, ktére sg zainteresowane udziatem w szkoleniu — szytym
na miare powinny kontaktowac sie z urzedem pracy zgodnie
z miejscem zameldowania lub z Punktem Informacyjnym
PO WER w Lublinie, ul. Lubartowska 74 A, I pietro, tel. (81) 46
35 349, tel. kom. 605 903 493, e-mail: power@wup.lublin.pl,
pn. - pt. 7:30-15:30

((‘4- Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Bon szkoleniowy - jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30r. z.,
stanowiqgcym gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane

przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostanqg poniesione

w zwiqzku z podjeciem szkolenia.
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Przedsiebiorczos¢ wsréd mtodych.
Fundusze Europejskie pomagajaq
realizowac pasje.

O tym, ze osoby mtode sg otwarte i chetnie podejmuja
rézne wyzwania nie trzeba nikogo przekonywac. Wystarczy
troche checi do dziatania a zdobywanie kolejnych szczebli
kariery jest tak oczywiste jak to, ze jutro bedzie nowy dzien.

zesto sie mowi, ze osoby mtode majg zbyt mate

doswiadczenie, brak odpowiedniej wiedzy, aby

mogty same tworzy¢ projekty, ktére przerodza
sie w wiekszy lub mniejszy, ale zawsze w sukces. Osoby,
ktére nie majg doswiadczenia czesto maja zupetnie inne
spojrzenie i widzg inaczej elementy, ktore sktadajg sie na
strukture rynku pracy. Okazuje sie, ze dos$wiadczenie nie
jest wyznacznikiem kto i w jaki sposdb moze kreowac
i tworzy¢ rynek pracy. To dzieki kreatywnosci i nowator-
skim pomystom oséb mtodych zostaje wypetniona luka
na rynku ustug, ktéra powstaje w wyniku zachodzacych zmian
wsrod spoteczenstwa.

Na wsparcie finansowe

ze strony urzedoéw pracy
na zatoZenie wtasnej firmy
do konca 2019 r. w ramach
programu POWER moze
liczyé ponad 800 oséb
miodych do 30 roku zycia.

Pula srodkéw przeznaczona
narzecz bezzwrotnych dotacji
to ponad 16 min zt.

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwoj Polska
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Dla ludzi mtodych wazne jest to, aby stworzyc¢ im odpowiednie
warunki do tego, aby mogli realizowac¢ swoje pasje, zainte-
resowania i przeksztatcac to w sukces. W taki sukces, ktory
pozwoli im czerpac nie tylko satysfakcje, ale takze przyniesie
wymierne korzysci finansowe. Czasami dobry pomyst to nie
wszystko, bo potrzebne sg pienigdze, ktére pozwolg wystarto-
wac i rozwing¢ skrzydta. Osoby mtode, ktére cheg realizowac

"siebie" poprzez prowadzenie wtasnej firmy moga liczy¢

na wsparcie finansowe pochodzace z Funduszy Europejskich
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj 2014-2020 (POWER).

O wsparcie finansowe w postaci bezzwrotnej dotacji osoby
mtode moga starac¢ sie w urzedzie pracy dziatajgcym
na terenie danego powiatu. Wysokos¢ oferowanego wspar-
cia to szeSciokrotnos¢ sredniej ptacy krajowej. Wazne jest
to, ze osoba ktdra chce otrzymac dotacje musi sie zgtosi¢
do urzedu pracy zgodnie z miejscem zameldowania. Urzedy
Pracy oprécz wsparcia finansowego udzielg takiej osobie takze
wsparcie szkoleniowo — doradcze, podczas ktérego pozna
elementy ztozenia firmy i jej funkcjonowania.

Punkt informacyjny PO WER
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
ADRES: ul. Lubartowska 74 A, | pietro
TELEFON: 8146 35 349, 605 903 493
EMAIL: power@wup.lublin.pl

www.power-wuplublin.praca.gov.pl

Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie
ADRES: ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
TELEFON: 81463 53 00, 605 90 34 76
FAX: 81463 53 05

EMAIL: sekretariat@wup.lublin.p!
www.wuplublin.praca.gov.pl

((“- Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE


mailto:power@wup.lublin.pl
http://powerwuplublin.praca.gov.pl/
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Dane na koniec wrzesnia 2018 r.

Liczba bezrobotnych w woj. lubelskim 70.757 oséb,

- 4 miejsce pod kqtem najwyziszej liczby bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w Polsce 947.393 osoby.

W Polsce stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2018 wynosita $,7%
i byta nizsza niz w wojewédztwie Lubelskim o 2,0 pkt procentowe (7,7%).
Lubelskie zajmowato S miejsce liczqc od najwyzszej stopy bezrobocia.

Statystyki bezrobocia

LICZBA BEZROBOTNYCH NA KONIEC WRZESNIA 2018R.

136 711

70 757
80 926
79 556
70092 gg 964
65574 61806
51248 50 280
44 301 43 ggs5 42 888
36 050
21628
21627

KATEGORIE
BEZROBOTNYCH

POLSKA

OGOLEM

KOBIETY
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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

OGOLEM

KOBIETY




WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel. 81 463 53 00, 605 903 476

fax 463 53 05
wuplublin.praca.gov.pl
sekretariat@wup.lublin.pl

PR

E FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ

E ul. Warszawska 14

1 21-500 Biata Podlaska

E tel. 83 343 45 63, 605 903 486 . U N A SR S
E bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

E FILIA WUP W ZAMOSCIU

E ul. Partyzantow 3

! 22-400 Zamosé

i tel. 84 677 66 17, 605 903 488

» zamosc-filia@wup.lublin.pl

i FILIA WUP W CHEEMIE

Pl Niepodlegtosci 1

1 22-100 Chetm

E tel. 82 563 05 82, 605 903 487
1 chelm-filia@wup.lublin.pl



