Raport z monitoringu realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok — 11 pétrocze

Aktywizacja zawodowa mlodziezy

Tematem wiodacym Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok

w wojewodztwie lubelskim (RPD/2019) byta aktywizacja zawodowa mtodziezy.

W dokumencie zawarto rekomendacje dotyczace dziatan skierowanych na wsparcie mtodych
0s6b poczawszy od etapu edukacji, po okres aktywnosci na rynku pracy. Dotycza one zarowno
dziatan prewencyjnych (zapobiegajacych niewtasciwym wyborom edukacyjno-zawodowym),
jak 1 wszelkich aktywnosci zmierzajacych do poprawy sytuacji mtodych ludzi w aspekcie

zatrudnienia.

Niniejszy raport zawiera podsumowanie wynikéw ankiety dotyczacej monitoringu wdrazania

Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok za Il péirocze.

Ankiety ewaluacyjne monitorujace wdrazanie RPD/2019 w II p6troczu otrzymaty nastgpujace

jednostki:

e urzedy gmin i miast oraz jednostki przez nie prowadzone (gimnazja, szkoly
podstawowe),

e szkotly branzowe i ponadgimnazjalne,

e uczelnie i szkoly wyzsze,

e powiatowe urzedy pracy,

e  Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,

o Lubelska Wojewo6dzka Komenda OHP,

e Kuratorium O$wiaty w Lublinie,

e Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie,

e Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie,

e instytucje pomocy spotecznej,

e kluby integracji spotecznej/$wietlice sSrodowiskowe

e centra integracji spolecznej



e Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Lubelskiego,

e izbyi cechy rzemieslnicze,

e organizacje pracodawcow,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje ksztalcenia ustawicznego,

e oOrganizacje pozarzadowe.

Niewatpliwie, powtarzajagcym si¢ problemem zwigzanym Z monitorowaniem dziatan
nawigzujacych do rekomendacji regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, jest niski
poziom zwrotnosci ankiet. Dodatkowo, cze$¢ jednostek, sposrod tych, ktore nadestaly
informacje sprawozdawcze, nie wykazata zadnych dziatan. W zwiazku z tym, raport
z monitoringu dziatan zgodnych z RPD/2019 musi opieraé si¢ tylko na tych informacjach, ktore
udato si¢ uzyska¢. Mamy $wiadomos$¢, ze brak odpowiedzi ze strony czeSci instytucji
nie oznacza, iz dziatania rekomendowane w dokumencie nie sg przez nie prowadzone, jednak

nie ma mozliwos$ci ich przedstawienia w niniejszym raporcie.

Opierajac si¢ na nadestanych sprawozdaniach, po raz kolejny najwicksza aktywnos$ciag
w omawianym zakresie wykazaly si¢ powiatowe urzedy pracy. Ponadto, informacje
o realizowanych dziataniach nadestato wigkszos$¢ publicznych uczelni z obszaru wojewodztwa.

W pozostalych grupach poziom zwrotnosci ankiet byt nizszy.

Monitoring dziatan zgodnych z RPD/2019 za Il p6trocze obejmowat nastepujace zagadnienia:

1. Promocja ksztalcenia dualnego

Rekomendacje dotyczace promocji ksztatcenia dualnego koncentrowaty si¢ w gldwnej mierze
wokot idei wspolpracy i partnerstwa pomigdzy sSrodowiskami szkolnymi i przedsigbiorstwami.,
jak 1 dzialan ukierunkowanych na rozwdj ksztalcenia dualnego poprzez kampanie promujace

szkolnictwo branzowe w systemie dualnym i poprawe wizerunku szkot branzowych.

Z uzyskanych danych wynika, Ze promocja ksztalcenia dualnego w II poéiroczu 2019 roku

odbywata si¢ przede wszystkim poprzez:



e organizacje zaje¢ informacyjnych dla uczniéw szkot podstawowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oferty ksztalcenia zawodowego i zaje¢ praktycznych (w zajeciach tych
czesto uczestniczyli przedstawiciele szkot branzowych oraz doradcy zawodowi),

e partnerskie spotkania szkot roznego szczebla z przedsigbiorcami na rzecz promaocji
dualnego systemu ksztalcenia,

e wycieczki do =zakladéw pracy, realizujacych praktyczng nauke zawodu
1 zatrudniajacych mtodocianych,

e szeroka dystrybucj¢ publikacji na temat ksztalcenia dualnego,

e organizowanie dni otartych w szkotach prowadzacych ksztatcenie dualne,

e realizacj¢ réznych typoéw projektow promujacych szkolnictwo branzowe i dualny
system ksztatcenia,

e nawigzywanie wspolpracy szkol ponadpodstawowych ze szkotami podstawowymi
oraz informowanie uczniow o korzy$ciach wynikajacych z podejmowanie nauki
w systemie dualnym,

e organizacja wydarzen zwiazanych z rynkiem pracy, takich jak: targi pracy i kariery, dni
otwarte szkol, itp.

e podejmowanie dzialan w zakresie porozumien z pracodawcami odno$nie ksztalcenia
zawodowego oraz zaje¢ praktycznych w siedzibie pracodawcy,

e zachecanie pracodawcow podczas spotkan 1 konferencji  tematycznych
do podejmowania wspotpracy z placoéwkami szkolnymi w zakresie ksztalcenia dualnego
w firmach,

e angazowanie rodzicow w wybory edukacyjne dzieci oraz informowanie ich

o mozliwos$ciach 1 korzys$ciach wynikajacych z ksztatcenia dualnego.

Ksztatcenie dualne promowane bylo przede wszystkim przez szkoty podstawowe
i ponadpodstawowe, szkoly wyzsze oraz powiatowe urzedy pracy. Najbardziej aktywne
w zakresie promocji ksztatcenia dualnego byty szkoty ponadpodstawowe, zwtaszcza placowki,
ktore prowadza nauke w zawodach (technika, szkoty branzowe itp.). Ich dzialania skierowane
byty w duzej czesci do uczniow szkot podstawowych, stojacych przed wyborem dalszej drogi
ksztatcenia, ale rowniez do ich rodzicow. Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe wsrod
przedstawionych dziatanh deklarowaly wspolprace =z instytucjami rynku pracy
oraz organizacjami pracodawcow 1 przedsiebiorcoOw oraz Izbag Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
w Lublinie, a powiatowe urz¢dy pracy koncentrowaty sie¢ w tym obszarze na podejmowaniu

wspotpracy z przedsigbiorstwami. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie promowat ide¢
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ksztatcenia dualnego rowniez poprzez dystrybucje wydawnictw tematycznych, opracowanych
przez siebie (np. ,,Niezbednik pracodawcy — ksztalcenie dualne, czyli pracownik szyty
na miar¢” — bezptatna publikacja ktora w sposob kompleksowy przedstawia tematyke
ksztatcenia dualnego). Warto zaznaczy¢, iz Kuratorium O$wiaty w Lublinie w II potowie 2019
roku réwniez podejmowato liczne inicjatywy promujgce bezposrednio ksztalcenie dualne
zarowno w rozwigzaniach systemowych, jak i w zakresie informacji skierowanej do mtodziezy

podejmujacej decyzje zawodowe.

Ksztatcenie dualne, z uwagi na zmiany na rynku pracy wcigz zyskuje na znaczeniu, dlatego
promocje takiej formy nauki warto byloby uwzgledni¢ réwniez w kolejnych edycjach

regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

2. Promocja aktywnos$ci zawodowej wsrod uczniow i studentow

Rekomendacje zwigzane z promowaniem postaw prozatrudnieniowych wsrod mtodziezy
na rynku pracy koncentrowaty si¢ z jednej strony bezposrednio na miodych osobach —
studentach i uczniach, zachecajac ich do podejmowania aktywnosci zawodowej jeszcze przed
zakonczeniem etapu ksztalcenia, z drugiej za$ na dziataniach promujacych zatrudnianie

mtodych ludzi wsérdd pracodawcow.

W tej czeSci dokumentu informacja zwrotna od adresatow rekomendacji byta stosunkowo

najszersza.

Najwieksza aktywno$cia w tym zakresie wykazaty si¢ oczywiscie jednostki edukacyjne -
szkoly podstawowe oraz ponadpodstawowe 1 wyzsze, ale takze powiatowe urzedy pracy. Warto
doda¢, ze cze$¢ informacji otrzymaliSmy bezposrednio od szkot, natomiast cze$S¢ z nich
nadestano za posrednictwem jednostek nadrzednych — urzedow gmin i starostw powiatowych.
Wyzej wymienione i1 inne podmioty w réznorodny sposob podejmowaly tematyke promoc;ji

aktywnosci zawodowej mtodziezy.

-szkoty podstawowe podejmowaly te tematyke na réznego typu zajgciach, warsztatach,
spotkaniach z doradcami zawodowymi i z przedstawicielami pracodawcow. Promocja
aktywnosci zawodowej uczniow odbywata si¢ rowniez podczas wycieczek do zaktadow pracy,
praktyk zawodowych, projektéw edukacyjnych. Podejmowano réwniez wspolprace

z powiatowymi urzedami pracy i uczelniami. W II péiroczu roku 2019 organizowano



inicjatywy o charakterze edukacyjno-promocyjnym, na ktorych mtodzi ludzie mogli zdobywac
wiedz¢ na temat rynku pracy i pozna¢ mozliwosci, jakie daje wczesne podejmowanie
aktywnosci zawodowej. Z kolei pracodawcy mogli przedstawi¢ uczniom i1 wszystkim
zainteresowanym swoja oferte i w ten sposdb pozyskiwaé potencjalnych pracownikow.

W dziatania promujgce aktywno$¢ zawodowa mtodych ludzi wlaczano takze rodzicow.

-w szkotach ponadpodstawowych ksztalttowanie wsréd mtodziezy postaw prozatrudnieniowych
odbywalo si¢ miedzy innymi poprzez spotkania z pracownikami specjalistycznych poradni
pedagogicznych, organizowanie posrednictwa pracy dla absolwentow szkot, realizacje
projektéw obejmujacych migdzy innymi wizyty studyjne w zaktadach pracy, a takze promocj¢
Centralnej Bazy Ofert Pracy.

-szkoty wyzsze w ramach promocji aktywnosci zawodowej studentdw organizowaty liczne
praktyki i staze zawodowe, zarowno krajowe, jak i zagraniczne, prowadzily intensywne
doradztwo zawodowe dla tej grupy odbiorcéOw z jednoczesnym angazowaniem pracodawcow
W swoje inicjatywy, promowaty rozne typy aktywno$ci zawodowej, w tym wolontariat,
realizowatly posrednictwo pracy dla studentéw 1 absolwentow w ramach akademickich biur
karier. Ponadto poodejmowano wspotprace z instytucjami zewng¢trznymi, w tym instytucjami
rynku pracy.

-powiatowe urzedy pracy angazowaly si¢ we wspotprace z placowkami edukacyjnymi réznego
szczebla, oferujac profesjonalne poradnictwo zawodowe, informacj¢ zawodowg oraz
posrednictwo pracy. Dzialalno§¢ promocyjng prowadzono podczas targdw pracy, tygodni
kariery, konferencji tematycznych itp. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie prowadzit miedzy
innymi dystrybucje materiatow promocyjnych na temat ré6znorodnych mozliwosci 1 aktywnosci
na rynku pracy, raportdow i opracowan wilasnych dotyczacych miedzy innymi szkolnictwa
branzowego, promowat r6zne formy posrednictwa pracy, a takze prowadzil szereg zaje¢é

1 warsztatow o charakterze zawodoznawczym skierowanych do uczniow.

-Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach funduszy
europejskich oferowal wsparcie poprzez oglaszacie konkursow w zakresie podejmowania
wspotpracy pracodawcow ze szkolami oraz wspierania dziatan z zakresu promocji praktycznej

nauki zawodu.

Ponadto, aktywno$¢ zawodowa miodziezy promowano poprzez:



e Dbezposrednie spotkania ucznidw z pracodawcami, organizacj¢ wycieczek do zaktadow
pracy, praktyk zawodowych, projektow edukacyjnych, stazy krajowych
I zagranicznych,

e aktywne angazowanie rodzicow ucznidw w proces wyboru zawodu 1 S$ciezki
ksztalcenia,

e nawigzywanie wspOlpracy partnerskiej formalnej i nieformalnej pomigdzy sferg
edukacji 1 przedsigbiorczo$ci oraz instytucjami rynku pracy (w tym specjalistycznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, powiatowymi urz¢dami pracy itp.)

e promocje przedsigbiorczosci, zaroOwno w czasie nauki w szkole, jak 1 poza szkota,

e posrednictwo pracy dla mtodych ludzi (np.promocja Centralnej Bazy Ofert Pracy),

e dziatania rozwijajace kazda aktywno$¢ zawodowa, takze w formie wolontariatu.

Realizacja rekomendacji zwigzanych z promowaniem postaw prozatrudnieniowych
1 aktywno$ci mlodziezy na rynku pracy powinna by¢ prowadzono dwutorowo, to znaczy
z jednej strony koncentrowa¢ si¢ na mtodych osobach, uczniach i w r6zny sposob zachecaé
te grupe do wczesnego podejmowania aktywnosci zawodowej, z drugiej za$ podejmowaé
intensywne dziatania promujace wsrod potencjalnych pracodawcow zatrudnianie miodziezy,
czesto rownoczes$nie uczacej sie. Polacznie dziatan pozwoli na takie kreowanie rynku pracy,

na ktorym aktywno$¢ zawodowa ucznidéw 1 studentow jest swoista norma.

3. Wzmacnianie potencjalu bezrobotnej mlodziezy, w tym osob z kategorii NEET
w zdobywaniu i uzupelnianiu kwalifikacji zawodowych, kompetencji,

doswiadczenia zawodowego oraz poszukiwaniu zatrudnienia i utrzymaniu

pracy

Kategoria osob okreslanych mianem NEET jest z zalozenia grupa szczegélnie trudng
w konteks$cie trwatej 1 skutecznej aktywizacji na rynku pracy i edukacji. Z uwagi na fakt,
ze znaczna cze$S¢ tych 0sob znajduje si¢ poza rejestrami powiatowych urzedow pracy, a 0soby
te czesto sg w grupie klientéw instytucji pomocy spotecznej, rekomendacje dotyczace tej czesci
RPD/2019 skierowane byty réwniez do osrodkdw pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa.
Osrodki pomocy spotecznej zaangazowane zostaly w realizacje rekomendacji dokumentu juz

od kilku lat, jednak odzew tych jednostek i skala przedstawianych dziatan wciaz jest niewielka.



Z danych, ktore uzyskaliSmy wynika, iz cze$¢ instytucji pomocy spotecznej podejmowata

dzialania stuzace reintegracji zawodowej i spotecznej tej kategorii osob.
W ramach wspierania mtodziezy z grupy NEET realizowano najczescie;:

e szerokie wsparcie psychologiczne,

e specjalistyczne poradnictwo zawodowe dedykowane osobom znajdujacym si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i oddaleniem
od rynku pracy,

e posrednictwo pracy oraz profesjonalng pomoc zwigzang z poszukiwaniem pracy
(rozmowa kwalifikacyjna, dokumenty aplikacyjne itp.),

e prowadzenie warsztatow aktywizacji zawodowych 1 umiejg¢tnos$ci spotecznych.

e wspolprace z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wspierania bezrobotnych
klientow pomocy spotecznej,

e organizacje szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe o0s6b o niskich

kwalifikacjach,

Ponadto, realizowano projekty, ktorych celem byla poprawa sytuacji oséb znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Angazowano si¢ rowniez Kkolportaz materialtdow promocyjnych, prowadzenie rozmow
motywujacych, informowanie o mozliwosci pracy na wilasny rachunek i staly monitoring

zjawiska w obszarze dzialania osrodka.

Powiatowe urzedy pracy koncentrowaty si¢ na pomocy osobom z kategorii NEET,
znajdujacych si¢ w rejestrach bezrobotnych. Promowano ksztalcenie ustawiczne,
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej i inne instrumenty rynku pracy, realizowano
szkolenia zawodowe majace na celu niwelowanie niedopasowania wyksztatcenia kandydatow
do wymagan pracodawcow. Ponadto realizowano projekty skierowane miedzy innymi do 0sob
z tej kategorii. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie prowadzit cykliczny kolportaz publikacji,
wilasnych, ale takze oferowal wsparcie w ramach projektow konkursowych

i pozakonkursowych.

Szkoty ponadpodstawowe 1 ponadgimnazjalne, zwlaszcza technika, organizowaty szkolenia
zawodowe oraz kursy kwalifikacyjne dla mtodziezy, czgsto w porozumieniu z powiatowym
urzgdem pracy. Ponadto promowaty one ksztalcenie ustawiczne oraz Centralng Bazg Ofert

Pracy. Dziatania podejmowane przez placowki edukacyjne miaty na celu przede wszystkim



zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego, a tym samy uniknigcie zakwalifikowania si¢

W przysztosci do kategorii NEET i oddalenia od rynku pracy.

Aktywnos$¢ w tym obszarze wykazywata ponadto OHP, a takze Consultor Sp. Z 0.0., ktore
realizowaly szereg inicjatyw, w tym szkolen i innych projektéw aktywizujacych osoby
z kategorii NEET.



