Raport z monitoringu realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok — I pétrocze

Aktywizacja zawodowa miodzieZy

Problematykg wiodaca Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
w wojewoddztwie lubelskim (RPD/2019) jest mtodziez w kontekscie jej aktywizacji zawodowe;j

na rynku pracy.

Rekomendacje zawarte w dokumencie skierowane sa do grona instytucji 1 organizacji
zaangazowanych w proces wspierania roznych kategorii mtodych os6b — zarowno mtodziezy,

0s6b nalezacych do kategorii NEET, jak i bezrobotnych

Raport zawiera podsumowanie wynikéw ankiety dotyczacej monitoringu wdrazania

Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok za I potrocze.
Ankiety ewaluacyjne monitorujagce wdrazanie RPD/2019 rozestano do:

e urzgdow gmin i miast oraz jednostek przez nie prowadzonych (gimnazja, szkoly
podstawowe),

e szkot branzowych i1 ponadgimnazjalnych,

e uczelni 1 szkol wyzszych,

e powiatowych urzgdow pracy,

e Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wraz z filiami,

e Lubelskiej Wojewodzkiej Komendy OHP,

e Kuratorium O$wiaty w Lublinie,

e Regionalnego Centrum Wolontariatu w Lublinie,

e Lubelskiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie,

e instytucji pomocy spolecznej,

e klubow integracji spolecznej/swietlic sSrodowiskowych,

e centrdéw integracji spotecznej

e Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Lubelskiego,

e izbicechow rzemieslniczych,



e organizacji pracodawcow,
e instytucji szkoleniowych,
¢ instytucji ksztatcenia ustawicznego,

e organizacje pozarzadowych.

Monitoring dziatan zgodnych z RPD/2019 — I potrocze obejmowal nastepujace zagadnienia:

1. Promocja ksztalcenia dualnego

Rekomendacje z zakresu ksztalcenia dualnego dotyczyly zaré6wno szeroko rozumianej
promocji tego sposobu ksztatcenia wsrod rodzicow ucznidow oraz pracodawcow, jak i dziatan
ukierunkowanych na rozwdj ksztalcenia dualnego, przede wszystkim poprzez kampanie
promujace szkolnictwo branzowe w systemie dualnym i poprawe wizerunku szkot branzowych

oraz wspotprace srodowisk szkolnych z pracodawcami.
Promocje ksztalcenia dualnego prowadzono przede wszystkim poprzez:

-podejmowanie dzialan dotyczacych porozumien z pracodawcami w zakresie ksztatcenia

zawodowego oraz zaje¢ praktycznych w siedzibie pracodawcy,

-nawigzywanie wspOtpracy szkot ponadpodstawowych ze szkotami podstawowymi
oraz informowanie uczniow o korzysciach wynikajacych z podejmowanie nauki w systemie

dualnym,

-prezentacje oferty edukacyjnej i systemu ksztalcenia dualnego podczas targow pracy, edukacji,

przedsigbiorczosci,
-realizacj¢ projektow promujacych szkolnictwo branzowe i dualny system ksztatcenia,

-zachecanie pracodawcéw podczas spotkan 1 konferencji tematycznych do podejmowania

wspotpracy z placowkami szkolnymi w zakresie ksztatcenia dualnego w firmach,

-informowanie rodzicow o mozliwos$ciach 1 korzysciach wynikajacych z takiego wyboru drogi

ksztalcenia,
-organizowanie dni otartych w szkotach prowadzacych ksztalcenie dualne,

-tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz promoc;ji ksztatcenia dualnego,



-wspoOlprace z organizacjami i szkotami rzemie$lniczymi,
-tworzenie i dystrybucj¢ publikacji na temat ksztalcenia dualnego.

Najbardziej aktywne w zakresie promocji ksztalcenia dualnego byty szkoty ponadpodstawowe,
zwlaszcza placowki, ktore prowadza nauke w zawodach (technika, szkoty branzowe itp.). Ich
dziatania skierowane byly w duzej czes$ci do uczniéw szkédt podstawowych, stojacych przed
wyborem dalszej drogi ksztalcenia, ale rowniez do ich rodzicow. W dziatalno$¢ promujaca
ksztalcenie dualne, glownie poprzez inicjowanie zainteresowania tematem pracodawcow,
aktywnie wlaczaty si¢ powiatowe urzedy pracy. Instytucje te prowadzily promocj¢ ksztatcenia
dualnego podczas spotkan informacyjnych, konferencji i szkolen tematycznych. Szkoty

podstawowe realizowaty dziatania promujace ksztalcenie dualne i branzowe gléwnie podczas
zajec lekeyjnych, We wszystkich typach szkot organizowano tez spotkania z przedsigbiorcami

I wycieczki do zaktadow pracy.

Ksztalcenie dualne promowano réwniez podczas rdznego rodzaju wydarzen zwigzanych

z rynkiem pracy, takich jak: targi pracy i kariery, dni otwarte szkot, itp

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z filiami promowat ide¢ ksztalcenia dualnego
podczas konferencji i spotkan z pracodawcami. Ponadto, w pierwszym potroczu 2019 roku
opracowano bezplatng publikacje ,,Niezbednik pracodawcy — ksztatcenie dualne, czyli
pracownik szyty na miar¢”, ktora w sposdéb kompleksowy przedstawia tematyke ksztatcenia

dualnego 1 mozliwo$ci z nim zwigzanych.

Wydaje si¢ jednak, iz w zwigzku ze zmianami na rynku pracy i niedopasowaniem strukturalnym
oraz niedoborami pracownikow w niektorych branzach, ale takze z uwagi na fakt, iz dziatania
ostatnich kilkunastu lat zmierzaty do stopniowego zmniejszania roli ksztatcenia zawodowego,
ksztalcenie dualne wciaz jest niewystarczajagco promowane. Zwazywszy na cel, jakim jest
zwigkszenie znaczenia szkolnictwa branzowego i ksztalcenia w systemie dualnym, promocja
ta powinna by¢ prowadzona dlugofalowo, a w kolejnych latach powinna znalez¢ si¢ wsrod

kluczowych kwestii w oparciu o jakie bedzie konstruowany RPD/2020.

2. Promocja aktywnos$ci zawodowej wsrod uczniow i studentow

W zakresie rekomendacji z tego obszaru informacja zwrotna byta zdecydowania najszersza.
Podobnie, jak w roku ubieglym, w ktorym rpd rowniez podejmowal tematyke aktywnosci

zawodowej mlodych ludzi, realizacja rekomendacji zwigzanych z promowaniem postaw
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prozatrudnieniowych mtodziezy na rynku pracy koncentrowata si¢ zaréwno na mtodych
osobach — studentach i uczniach, zachecajac ich do podejmowania aktywnosci zawodowej
jeszcze przed zakonczeniem etapu ksztalcenia, jak 1 na dziataniach promujacych zatrudnianie

mtodych ludzi wsrdd potencjalnych pracodawcow.

W tym zakresie uzyskano stosunkowo szeroka informacj¢ zwrotng od instytucji

zaangazowanych w realizacje¢ rekomendacji RPD/2019 w I péiroczu.

Najwicksza aktywnos$cig w tym zakresie wykazaly si¢ oczywiscie jednostki edukacyjne -
szkoly podstawowe i1 gimnazjalne oraz ponadpodstawowe i wyzsze. Podejmowaty one

tematyke promocji aktywnosci zawodowej mtodziezy w bardzo rézny sposéb:

-poprzez organizacj¢ zaje¢ na temat rynku pracy, warsztatow, spotkan z doradcami
zawodowymi,

-poprzez organizacj¢ imprez promujacych podejmowanie zatrudnienia, takich jak targi pracy

czy przedsigbiorczosci, w ktorych aktywnie uczestniczyli mtodzi ludzie i pracodawcy,

-podczas bezposrednich spotkan uczniow z pracodawcami, wycieczek do zaktadow pracy,

praktyk zawodowych, projektow edukacyjnych, stazy krajowych i zagranicznych,

-poprzez aktywne angazowanie rodzicOw ucznidw w proces wyboru zawodu 1 S$ciezki

ksztalcenia,

-poprzez nawigzywanie wspotpracy partnerskiej formalnej lub nieformalnej pomigdzy sferg
edukacji i przedsiebiorczosci oraz instytucjami rynku pracy (w tym specjalistycznymi

poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, powiatowymi urzedami pracy itp.)
- promujac przedsigbiorczos¢, zarbwno w czasie nauki w szkole, jak i poza szkola,

- poprzez realizacje 1 promocj¢ posrednictwa pracy dla mtodych ludzi (np. Centralnej Bazy

Ofert Pracy),

-wspierajac 1 promujac dziatania rozwijajace kazda aktywnos¢ zawodowa, takze w formie

wolontariatu.

Powiatowe urzedy pracy wiaczaty si¢ we wspotprace z placowkami edukacyjnymi réznego
szczebla, oferujac  profesjonalne poradnictwo zawodowe, informacj¢ zawodowa
oraz posrednictwo pracy. Intensywng dziatalno$¢ promocyjng prowadzono podczas targow

pracy, tygodni Kariery itp.



Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z filiami opracowat i dystrybuowat publikacje
na temat: ksztalcenia dualnego, oferty urzedow pracy dla pracodawcow oraz poradnictwa
zawodowego dla rodzicéw ucznidow szkoét podstawowych. Ponadto opracowano materiaty
promocyjne na temat rynku pracy, promowano rézne formy posrednictwa pracy, a takze

prowadzono zajecia 0 charakterze zawodoznawczym dla uczniow.

3. Wzmacnianie potencjalu bezrobotnej mlodziezy, w tym osob z kategorii NEET
w zdobywaniu i uzupelnianiu kwalifikacji zawodowych, kompetencji,

doswiadczenia zawodowego oraz poszukiwaniu zatrudnienia i utrzymaniu

pracy

Kategoria osob okreslanych mianem NEET jest z zalozenia grupa trudng w konteks$cie trwatej
1 skutecznej aktywizacji na rynku pracy i edukacji. Z uwagi na fakt, ze znaczna cze$¢ tych osob
znajduje si¢ poza rejestrami powiatowych urzedéw pracy, niezwykle istotna jest tutaj rola

instytucji pomocy spotecznej, do ktorych czesto takie osoby trafiajg.

Osrodki pomocy spotecznej podejmowaly dziatania shuzace reintegracji zawodowe;j
i spotecznej tej kategorii osob. Oferowano przede wszystkim wsparcie psychologiczne, szeroko
rozumiane poradnictwo zawodowe, a takze posrednictwo pracy. Ponadto realizowano dziatania
w formie partnerstw o charakterze nieformalnym, w zakresie realizacji projektow skierowanych
do os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dziatalno$¢ osrodkow pomocy spotecznej obejmowata rowniez kolportaz materiatow
promocyjnych, prowadzenie rozmdéw motywujacych, informowanie o mozliwosci pracy
na wilasny rachunek i staty monitoring zjawiska w obszarze dziatania osrodka. Powyzsze typy
dziataf realizowane byty rowniez przez kluby i centra integracji spolecznej, ktére organizowaty
szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, warsztaty aktywizacji zawodowych

1 umiejetnosci spotecznych.

Powiatowe urzedy pracy koncentrowaty si¢ na pomocy osobom z kategorii NEET, znajdujacym
si¢ w rejestrach bezrobotnych. Promowano ksztatcenie ustawiczne, podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej i inne instrumenty rynku pracy, realizowano szkolenia zawodowe majace na celu
niwelowanie niedopasowania wyksztatcenia kandydatow do wymagan pracodawcow. Ponadto
realizowano projekty skierowane migdzy innymi do osob z kategorii NEET. Wojewodzki

Urzad Pracy w Lublinie prowadzit cykliczny kolportaz publikacji wtasnych, organizowat
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przedsigwziecia promujgce poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, a takze oferowat

wsparcie w ramach projektéw konkursowych i1 pozakonkursowych.

Placéwki edukacyjne (szkoly podstawowe i ponadpodstawowe) organizowaly kursy
kwalifikacyjne dla mtodziezy, szkolenia, staze. Ponadto promowano ksztalcenie ustawiczne
oraz Centralng Bazg Ofert Pracy. Te i inne dzialania miaty na celu przede wszystkim

zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Analiza nadestanych sprawozdan pokazuje niestety, iz odzew ze strony instytucji, do ktorych
WUP zwraca si¢ z pro$ba o przedstawienie dziatan w ramach rpd realizowanych w danym roku
sprawozdawczym, jest zdecydowanie niewystarczajacy. Sposrod jednostek, do ktorych
wysylano prosbe o nadestanie sprawozdan, jedynie powiatowe urzedy pracy odpowiedziaty
w 100% . W tworzeniu niniejszego monitoringu dziatan realizowanych w I potroczu w ramach
RPD/2019 aktywne byly ponadto starostwa powiatowe oraz podlegajace im szkoly
ponadpodstawowe, a takze czg$¢ urzedow gmin i podlegajacych im szkoél podstawowych
oraz gimnazjéow (do konca roku szkolnego). Ankiety przestala tez wigkszo$¢ uczelni

publicznych.

Biorgc pod uwage fakt, Zze o przestanie sprawozdan z realizacji dziatah w ramach rpd
poprosilismy, jak kazdego roku, wiele instytucji, skala nadestanych sprawozdan
jest niewystarczajaca. Sposrdd cechow i organizacji rzemies$lniczych otrzymalis$my informacje
zaledwie od 1 jednostki, Wcigz niewystarczajacy jest odzew ze strony osrodkéw pomocy
spotecznej, organizacji pozarzadowych, instytucji szkoleniowych. W biezacym poiroczu nie
otrzymaliSmy rowniez informacji o ewentualnych realizowanych dziataniach ze strony

organizacji pracodawcow.

Majac na uwadze powyzsze, warto przeanalizowaé, co jeszcze mozna zrobi¢, aby odzew
w zakresie sprawozdawczos$ci dotyczacej rpd byt zdecydowanie wigkszy, majac na uwadze
istniejgce ograniczenia, takie jak brak ustawowej koniecznosci nadsytanie sprawozdan czy brak
mozliwosci wyegzekwowania tych informacji przez wojewddzki urzad pracy. Mozna bowiem
przypuszczaé, ze brak informacji zwrotnej na temat realizowanych dzialan zgodnych
z rekomendacjami rpd nie jest jednoznaczny z brakiem takich dzialan. Z pewnoscig wiele

instytucji podejmuje takie inicjatywy, ale z r6znych powoddw nie przesyla informacji o nich.



